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IZRAKSTS 

Būvniecības nozares ģenerālvienošanās 

Komitejas locekļu sapulces Nr.10 

protokols 
2021.gada 7.oktobris 

Tiešsaistes platformā MS Teams 

Sapulce atklāta 2021. gada 7.oktobrī plkst.14:00.  

Sapulci atklāj Latvijas Būvuzņēmēju partnerības vadītājs  Gints Miķelsons.   

Sapulcē piedalās: 

1. Gints Miķelsons, Latvijas Būvuzņēmēju partnerības vadītājs, 

2. Valdis Birkavs, biedrības “Latvijas Būvuzņēmēju partnerības” Goda prezidents, 

3. Monta Berga, biedrības „Latvijas Ceļu būvētājs” izpilddirektore,  

4. Larijs Martinsons, Finanšu ministrijas Juridiskā departamenta direktors, 

5. Mārtiņš Dunskis, Latvijas Būvniecības nozares arodbiedrības priekšsēdētājas vietnieks, 

6. Normunds Grīnbergs, biedrības “Latvijas Būvnieku asociācija” prezidents, 

7. Egils Baldzēns, Latvijas Brīvo arodbiedrību savienības priekšsēdētājs, 

8. Nataļja Preisa, Latvijas Brīvo arodbiedrību savienības Eiropas Savienības normatīvo aktu un politikas dokumentu 

eksperte, 

9. Olga Feldmane, Ekonomikas ministrijas Būvniecības politikas departamenta direktore, 

10. Ieva Gretere, Latvijas Būvniecības nozares arodbiedrības priekšsēdētāja, 

11. Ingūna Runča, Finanšu ministrijas Nodokļu administrēšanas un starptautiskās administratīvās sadarbības politikas 

nodaļas vadītāja, 

12. Edijs Ceple, Finanšu ministrijas Ēnu ekonomikas ierobežošanas koordinācijas departamenta direktors,  

13. Ints Dālderis, Finanšu ministra padomnieks, 

14. Irēna Zvirgzde, Valsts Ieņēmumu dienests  

15. Jana Salmiņa, Finanšu ministrijas Valsts sekretāra vietniece nodokļu administrēšanas un ēnu ekonomikas 

ierobežošanas jautājumos,  

16. Karīna Virse, Finanšu ministrijas Eiropas Savienības fondu stratēģijas departamenta Publisko investīciju attīstības 

nodaļas vadītāja. 

 

Sapulci vada: Gints Miķelsons 

Protokolē: Jūlija Jaunrodziņa 

 

Darba kārtība: 

1. Komitejas sapulces protokolu parakstošo Pušu pārstāvju apstiprināšana; 

2. Pušu komitejas pārstāvja aizstāšanas apstiprināšana (M.Berga aizvieto A.Bērziņu); 

3. Publisko investīciju prognozes nākamajiem gadiem; 

4. Ģenerālvienošanās minimālās algas apmērs; 

5. SIA “ESK Group” pievienošanās pieteikuma izskatīšana; 

6. FES atbalsts Ģenerālvienošanās vadlīniju tulkošanai krievu un angļu valodā; 

7. Ģenerālvienošanās 1. pielikuma labojumi.  
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1. Komitejas sapulces protokolu parakstošie Pušu pārstāvji 

Lai mazinātu birokrātiju un atvieglotu protokola parakstīšanas procesu tiek nolemts, ka protokolu Komitejas vārdā 

parakstīs Ieva Gretere, Latvijas Būvniecības nozares arodbiedrības priekšsēdētāja, un Gints Miķelsons, Latvijas 

Būvuzņēmēju partnerības vadītājs. 

 

2. Pušu komitejas pārstāvja aizstāšanas apstiprināšana  

Komiteja apstiprina, ka A.Bērziņš, Biedrības “Latvijas ceļu būvētājs” priekšsēdētājs sapulcē nepiedalās, tāpēc saskaņā 

ar pilnvarojumu Biedrību pārstāv Monta Berga, biedrības “Latvijas ceļu būvētājs” izpilddirektore.  

Protokola pielikums Nr.1. M.Bergas deleģēšanas pilnvara. 

 

3. Publisko investīciju prognozes nākamajiem gadiem 

 

FM prezentācija “Plānotās publiskās investīcijas būvniecībai – ES fondi un valsts budžets”  (Protokola pielikums 

Nr.2). Nākamo gadu investīciju portfeli veidos ES Atveseļošanas fonda finansējums un ES daudzgadu budžets, ar 

kopējo finansējumu ~ 1.3 miljardi eiro.  

EM informē, ka informācijas apkopošana par pašvaldību investīciju prognozēm ir aizkavējusies ņemot vērā 

Administratīvi teritoriālās reformas stāšanos spēkā š.g. 1.jūijā. Šobrīd visas prognozes tiek apkopotas, t.sk. e-

iepirkumu sistēmā, un tuvākajā laikā tiks publicētas. 

Attiecībā uz ES fondu investīcijām ir nepieciešama rūpīga plānošana, lai līdzsvarotu projektu plūsmu un izvairītos no 

pārāk lielā projekta skaita vienā periodā, kas varētu veicināt nozares pārkaršanu.  

 

Lēmums: pieņemt zināšanai.  

 

4. Ģenerālvienošanās minimālās algas apmērs 

 

4.1. Īsa prezentācija par vidējo algu būvniecības nozarē (Protokola pielikums Nr.3) 

EM komentārs: šobrīd tiek apkopoti dati par atalgojumu uz amata (štata) vietu vienā uzņēmumā, taču ir 

izplatīta situācija, kad darbinieks strādā vairākās darba vietās, tāpēc VID apkopo datus, lai aprēķinātu vidējo 

atalgojumu uz unikālo cilvēku. Šāda pieeja ļautu precīzāk novērtēt atalgojuma situāciju nozarē. 

 

4.2. M.Dunskis prezentē LBNA piedāvājumu minimālās algas palielinājumam (Protokola pielikums Nr.4) 

Priekšlikums: palielināt minimālo algu būvniecības nozarē līdz 850.- EUR mēnesī un minimālo stundas likmi 

5.09 EUR. (Protokola  pielikums Nr.5) 

 

Komitejas locekļu viedokli: 

M.Berga: Priekšlikumu nenoraidām, bet ir nepieciešama plašākas konsultācijas. Šīs būtu labs signāls sabiedrībai, ja 

nozares darbiniekiem alga būtu virs oficiālās minimālās algas valstī. 

 

N.Grīnbergs: Piekrīt algas paaugstinājumam no 2022.gada vidus. Iesaka apsvērt reģiona griezumu algas noteikšanā. 

 

G.Miķelsons: Jāizvērtē sekojošie apstākļi: 

  - Būvniecības pašizmaksu kāpums pēdējo divu gadu laikā, jāizvērtē kā minimālās algas celšana 

ietekmēs situāciju; 

  - Jāseko līdzi diskusijai par minimālās algas celšanu valstī. Mums ir jābūt pirmajiem, kas algu palielina. 
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  - Jāizvērtē pieejamie dati. Alga ir svarīgs instruments darbinieku motivācijai, ir jāizvērtē alga vs 

mainīgais atalgojums. 

 

N.Preisa: Ģenerālvienošanās ir noslēgta uz laiku, tāpēc, iespējams, ka arī algu var skatīt uz laiku, maksimāli uz 2 

gadiem, ar mērķi būt elastīgākiem uz situācijas izmaiņām. 

Reģionālo principu neatbalsta, jo var sākties dempings nozarē. 

Svarīgi, lai ģenerālvienošanās pildītu savas funkcijas, t.sk. pasargātu vietēju tirgu no trešo valsts konkurences. 

 

O.Feldmane: Atbalsta ideju par algas palielināšanu. Saskaņa ar EM prognozēm (piemērojot kombinēto metodi) algas 

palielinājums varētu būt 6.6%, arī nozare prognozē algas palielinājumu. Tāpēc, ja nostiprinātu algas pieaugumu 

Ģenerālvienošanās, tas izslēgtu dempinga iespēju, kā arī mazinātu ēnu ekonomikas riskus.  

 

E.Baldzens informēja, ka sākot ar  2023.gadu tiek plānots palielināt minimālo algu valstī līdz 600.- EUR. Kā arī tiek 

plānots palielināt neapliekamo minimālo ienākumu no 2022.gada 1.jūlija. 

 

V.Birkavs atzīmēja, ka šī ir ļoti vērtīga diskusija, un lēmumu nedrīkst pieņemt pārsteidzīgi. Bet ir svarīgi ievērot, ka 

būvniecība nevar risināt inflācijas vai nelīdzsvarotas reģionālās attīstības problēmas.  

 

G.Miķelsons secina, ka izskanējušais piedāvājums ir pamatots, bet, lai pieņemtu lēmumu, ir jāveic rūpīga situācijas 

analīze, t.sk. piesaistot ārējo ekspertu. 

 

M.Dunskis piedāvā līdz nākamai komitejas sēdei sasaukt sagatavošanas sēdi, lai pārrunātu neskaidros jautājumus un 

riskus, kas saistīti ar minimālās algas celšanu.  

 

G.Miķelsons ierosina nākošo sēdi sasaukt tuvākā mēneša laikā. Komiteja ierosinājumu atbalsta.   

 

Lēmums: Līdz nākošajai Komitejas sēdei pārrunāt priekšlikumu starp ekspertiem un organizāciju biedriem. Līdz 

nākošajai Komitejas sēdei organizēt atsevišķu tikšanos, lai pārrunātu minimālās algas celšanu.  

 

 

5. SIA “ESK Group” pievienošanās pieteikuma izskatīšana; 

G.Miķelsons informē par saņemto SIA “ESK Group” iesniegumu par pievienošanos Būvniecības nozares 

ģenerālvienošanās (Protokola pielikums Nr. 6). 

Lēmums: iesniegums ir apstiprināts.  

 

6. FES atbalsts Ģenerālvienošanās vadlīniju tulkošanai krievu un angļu valodā; 

M.Dunskis informē, ka ar Frīdriha Eberta fonda (FES) atbalstu ir iztulkotas Ģenerālvienošanās vadlīnijas angļu un 

krievu valodā. Nodrošinot plašāku valodu pārklājumu, informācija būs pieejamāka lielai daļai ikdienā būvniecībā 

strādājošo krievvalodīgo un tiem darba veicējiem, kas ierodas veikt darbu Latvijas būvlaukumos no citām valstīm un 

komunicē angliski vai krieviski. 

Lēmums: pieņemt zināšanai informāciju par tulkojumu pieejamību. Komitejas locekļi tiek aicināti izvietot šo 

informāciju savu organizāciju mājās lapās un nosūtīt sadarbības partneriem.  

 

7. Ģenerālvienošanās 1. pielikuma labojumi.  

M.Dunskis informē, ka LBNA ir saņēmusi priekšlikumus papildināt Ģenerālvienošanās 1.pielikumu, kā arī par kļūdu 

vienā no profesijas klasifikatora numuriem. 
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Lēmums: Līdz nākamai Komitejas sēdei izskatīt Ģenerālvienošanās 1.pielikumu un iesniegt savus labojumus un 

papildinājumus, iesūtot tos rakstiski M.Dunskim uz e-pastu: martins@lbna.lv 

 

 

Sanāksme slēgta 2021.gada 7.oktobrī, plkst.: 16.00 

 

 

Gints Miķelsons   (paraksts) 

  

 

Ieva Gretere   (paraksts) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Izraksts pareizs  

 

Latvijas Būvniecības nozares arodbiedrība 



MINIMĀLĀ ALGA BŪVNIECĪBAS NOZARĒ 2022.GADĀ

Būvniecības nozares ģenerālvienošanās pušu komitejas, 2021. gada 7.oktobra, sēde Nr.10

MĀRTIŅŠ DUNSKIS

LATVIJAS BŪVNIECĪBAS NOZARES ARODBIEDRĪBAS PRIEKŠSĒDĒTĀJAS VIETNIEKS

Pielikums Nr.4
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Būvniecībā nodarināto [1] vidējie ienākumi uz darba vietu mēnesī – DAŽĀDĀS GRUPĀS

Ēnu ekonomika Bvniecībā [6]

Inflācija  [5] (sākot summēt ar 2016.g.)

Latgalē (vidēji)

Latgalē (9. profesiju pamatgrupā)

Valstī (vidējā)

Valstī (9. profesiju pamatgrupā)

Lielajos [2] uzņēmumos (vidēji)

Lielajos [2] uzņēmumos (9. profesiju pamatgrupā)

Minimālā alga

[1] Atbilstoši VID sniegtajai informācijai par darba vietām būvniecības nozarē (NACE 2.redakcijas apkopojošais kods 41, 42 un 43) un kas LBNA atlasītas atbilstoši būvniecības nozares ģenerālvienošanās 1.pielikumā 
minētajām profesijām.
[2] 200 lielākie būvniecības nozares (NACE 2.redakcijas apkopojošais kods 41, 42 un 43) uzņēmumiem pēc apgrozījuma konkrētajā periodā.
[5] Avots CSP
[6] Rīgas Ekonomikas augstskolas (SSE Riga) Ilgtspējīga biznesa centra direktora, profesora Dr. Arņa Saukas un SSE Riga profesora Dr. Tāļa Putniņa pētījums “Ēnu ekonomikas indeksa Baltijas valstīs 2009.-2020. 
gadā”.



7,54

7,9

8,74
9,09

10,41

9,91
10,19

6,01
6,32

6,76 6,78

7,59 7,67

8,04

3,88 4,01

4,62
4,9

5,9 5,99

6,41

3,58 3,6

3,96 4,09

5,15

5,59
5,775,82

6,11

6,76

7,21

8,43
8,2

8,63

2,56 2,56 2,56 2,56

4,67 4,67 4,67

0%

5%

10%

15%

20%

25%

30%

35%

40%

45%

0 €

2 €

4 €

6 €

8 €

10 €

12 €

2016.g. 2017.g. 2018.g. 2019 jan.-okt. 2019.g. okt.-nov. 2020.g. 2021.g. jan.-jūn.

Būvniecībā nodarināto [1] vidējā stundas tarifa likme – DAŽĀDĀS GRUPĀS

Ēnu ekonomika Bvniecībā [6]

Inflācija  [5] (sākot summēt ar 2016.g.)

Lielajos [2] uzņēmumos (vidēji)

Lielajos [2] uzņēmumos (9. profesiju pamatgrupā)

Latgalē (vidēji)

Latgalē (9. profesiju pamatgrupā)

Valstī (vidējā)

Valstī (9. profesiju pamatgrupā)

Minimālā likme

[1] Atbilstoši VID sniegtajai informācijai par darba vietām būvniecības nozarē (NACE 2.redakcijas apkopojošais kods 41, 42 un 43) un kas LBNA atlasītas atbilstoši būvniecības nozares 
ģenerālvienošanās 1.pielikumā minētajām profesijām.
[2] 200 lielākie būvniecības nozares (NACE 2.redakcijas apkopojošais kods 41, 42 un 43) uzņēmumiem pēc apgrozījuma konkrētajā periodā.
[5] Avots CSP
[6] Rīgas Ekonomikas augstskolas (SSE Riga) Ilgtspējīga biznesa centra direktora, profesora Dr. Arņa Saukas un SSE Riga profesora Dr. Tāļa Putniņa pētījums “Ēnu ekonomikas indeksa Baltijas 
valstīs 2009.-2020. gadā”.
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Minimālā alga būvniecībā 2022. gadā 

Ēnu ekonomika Bvniecībā [6]

Inflācija  [5] (sākot summēt ar 2016.g.)

Valstī (vidējā)

Lielajos [2] uzņēmumos (9. profesiju pamatgrupā)

Aprēķinātā alga [3]

Darba likuma 68.panta (3) daļas kritērijs

Minimālā alga valstī

Minimālā alga būvniecībā

10%

8,8% pieaugums

9% pieaugums

[1] Atbilstoši VID sniegtajai informācijai par darba vietām būvniecības nozarē (NACE 2.redakcijas apkopojošais kods 41, 42 un 43) un kas LBNA atlasītas atbilstoši būvniecības nozares ģenerālvienošanās 1.pielikumā 
minētajām profesijām.
[3] Slēdzot ģenerālvienošanos, ņemot vērā lielo ēnu ekonomikas īpatsvaru, minimālo algu aprēķināja, izejot no darba samaksas, kas tiek maksātas 9. profesiju apakšgrupā strādājošajiem, 200 lielākajos būvniecības 
nozares uzņēmumos, pēc apgrozījuma. Un no iegūtās algas atņemot vel 10% procentus. Iegūto minimālo mēnešalgu dalīja ar vidējo darba stundu skaitu, lai iegūtu minimālo stundas tarifa likmi.
[5] Avots CSP
[6] Rīgas Ekonomikas augstskolas (SSE Riga) Ilgtspējīga biznesa centra direktora, profesora Dr. Arņa Saukas un SSE Riga profesora Dr. Tāļa Putniņa pētījums “Ēnu ekonomikas indeksa Baltijas valstīs 2009.-2020. 
gadā”.
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Minimālā st. tarifa likme būvniecībā 2022. gadā 

Ēnu ekonomika Bvniecībā [6]

Inflācija  [5] (sākot summēt ar 2016.g.)

Latgalē (9. profesiju pamatgrupā)

Valstī (9. profesiju pamatgrupā)

Lielajos [2] uzņēmumos (9. profesiju pamatgrupā)

Aprēķinātā likme [3]

Minimālā likme

-0,68

[1] Atbilstoši VID sniegtajai informācijai par darba vietām būvniecības nozarē (NACE 2.redakcijas apkopojošais kods 41, 42 un 43) un kas LBNA atlasītas atbilstoši būvniecības nozares ģenerālvienošanās 1.pielikumā 
minētajām profesijām.
[2] 200 lielākie būvniecības nozares (NACE 2.redakcijas apkopojošais kods 41, 42 un 43) uzņēmumiem pēc apgrozījuma konkrētajā periodā.
[3] Slēdzot ģenerālvienošanos, ņemot vērā lielo ēnu ekonomikas īpatsvaru, minimālo algu aprēķināja, izejot no darba samaksas, kas tiek maksātas 9. profesiju apakšgrupā strādājošajiem, 200 lielākajos būvniecības 
nozares uzņēmumos, pēc apgrozījuma. Un no iegūtās algas atņemot vel 10% procentus. Iegūto minimālo mēnešalgu dalīja ar vidējo darba stundu skaitu, lai iegūtu minimālo stundas tarifa likmi.
[5] Avots CSP
[6] Rīgas Ekonomikas augstskolas (SSE Riga) Ilgtspējīga biznesa centra direktora, profesora Dr. Arņa Saukas un SSE Riga profesora Dr. Tāļa Putniņa pētījums “Ēnu ekonomikas indeksa Baltijas valstīs 2009.-2020. 
gadā”.

-1,81

<5,09€/st. maksā tikai 137 
no 35 586 darba vietu



 
LATVIJAS BŪVNIECĪBAS NOZARES ARODBIEDRĪBA 

Reģ. Nr. 40008043826, Bruņinieku ielā 29/31, Rīgā, LV-1001 

Tālr. 27727703; e-pasts: lbna@lbna.lv; mājaslapa: www.lbna.lv 

------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

Rīgā 

04.10.2021.  

Nr. 16/01 

 

Biedrības “Latvijas Būvuzņēmēju partnerība” 

vadītājam Gintam Miķelsonam 

birojs@latvijasbuvnieki.lv  

 

biedrības “Latvijas Būvnieku asociācija” 

prezidentam Normundam Grīnbergam 

lbabirojs@gmail.com  

 

biedrības “Latvijas Ceļu būvētājs” 

valdes priekšsēdētājam Andrim Bērziņam 

lcb@lcbb.lv 

 

 

Par Būvniecības nozares ģenerālvienošanās minimālās algas celšanu 

Latvijas Būvniecības nozares arodbiedrība, kuras deleģētie pārstāvji veido pusi no 

Būvniecības nozares ģenerālvienošanās (turpmāk – ģenerālvienošanās) pušu komitejas 

(turpmāk – Komiteja), piedāvā ar 2022. gada 1. jūniju grozīt ģenerālvienošanās 2.1. un 2.2. 

punktus sekojošā redakcijā: 

“2.1. Būvniecībā nodarbinātajiem minimālā mēneša darba alga normālā darba laika ietvaros ir 

850 euro (astoņi simti piecdesmit euro). 

2.2. Būvniecībā nodarbinātajiem minimālā stundas tarifa likme ir 5,09 euro (pieci euro, deviņi 

centi).” 

Izmaiņas piedāvājam ņemot vērā, ka: 

[1] Ģenerālvienošanās 3.11. punkts paredz Komitejas pienākumu ne retāk kā reizi gadā 

izskatīt minimālās algas un minimālās stundas tarifa likmes grozīšanu. 

[2] Vienošanās par šī brīža minimālo algu būvniecības nozarē tika panākta 3 gadus atpakaļ, 

2018. gada maijā un tās aprēķināšanai tika izmantoti 2016. gada dati, kas neatbilst 

būvniecības nozares situācijai 5 gadus vēlāk. 
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[3] Kopš 2016. gada patēriņa cenu līmenis ir cēlies par 8,8 %, tādējādi samazinot panāktās 

minimālās algas reālo kāpumu par gandrīz desmito daļu.1 

[4] Nepieciešams turpināt darbu pie ēnu ekonomikas mazināšanas būvniecības nozarē. Lai 

gan ēnu ekonomikas īpatsvars nozarē ir mazinājies no 40% 2016. gadā uz 28,7% 2020. gadā, 

būvniecības nozarē joprojām ir viss augstākais ēnu ekonomikas īpatsvaru Latvijā.2 

[5] Ja atbilstoši metodikai, kas tika izmantota slēdzot ģenerālvienošanos 2018. gadā, tiktu 

aprēķināta minimālā alga un stundas tarifa likme 2020. gadā, tad minimālā mēnešalga būtu 

1015,00 euro un stundas tarifa likme 6,08 euro.3 

[6] Apskatot VID sniegto informāciju par būvniecībā esošo darba vietu vidējām stundas tarifa 

likmēm 9. profesiju apakšgrupā, atbilstoši ģenerālvienošanās 1.pielikumam, secinām, ka 

2021. gada pirmajos 6 mēnešos visā valstī vidēji vienā darba vietā stundas tarifa likme bija 

par 1,81 euro lielāka (6,90 euro) nekā piedāvātā minimālā likme (5,09 euro). Savukārt, 

apskatot tikai Latgali, vidēji vienā darba vietā stundas tarifa likme bija par 0,68 euro lielāka 

(5,77 euro). 

 

[7] Būvniecības komersantu ekonomiskie rādītāji no 2016. gada līdz 2019. gadam norada uz 

nozares izaugsmi un peļņu 666 miljonu apmērā.4 

[8] Apskatot VID sniegto informāciju par būvniecībā esošo darba vietu vidējām stundas tarifa 

likmēm dažādās profesijās, atbilstoši ģenerālvienošanās 1.pielikumam, secinām, ka 2021. 

gada pirmajos 6 mēnešos mazāk par piedāvāto stundas tarifa likmi (5,09 euro) valstī kopumā 

maksāja tikai 137 darba vietās. Savukārt apskatot tikai Latgali, mazāk saņēma tikai 31 darba 

vietā. 

Aicinām uzsākt pārrunas par izteikto piedāvājumu Komitejas sēdē Nr.10. 

 

Ar cieņu, 

LBNA priekšsēdētāja         Ieva Gretere 

 

 

 

DOKUMENTS IR ELEKTRONISKI PARAKSTĪTS AR DROŠU ELEKTRONISKO 

PARAKSTU UN SATUR LAIKA ZĪMOGU 

 
1 CSP, Patēriņa cenu indeksi un pārmaiņas grupās un apakšgrupās (ECOICOP) - Grupas un apakšgrupas 

(ECOICOP), Rādītāji un Laika periods 
2 Rīgas Ekonomikas augstskolas (SSE Riga) Ilgtspējīga biznesa centra direktora, profesora Dr. Arņa Saukas un 

SSE Riga profesora Dr. Tāļa Putniņa pētījums “Ēnu ekonomikas indeksa Baltijas valstīs 2009.-2020. gadā”. 
3 Ņemot vērā nozares ēnu ekonomikas īpatsvaru, minimālo algu aprēķināja, izejot no darba samaksas, kas tiek 

maksāta 9. profesiju apakšgrupā strādājošajiem, 200 lielākajos būvniecības nozares uzņēmumos, pēc 

apgrozījuma. Un no iegūtās algas atņemot vel 10% procentus. Iegūto minimālo mēnešalgu dalīja ar vidējo darba 

stundu skaitu, lai iegūtu minimālo stundas tarifa likmi. 
4 CSP, Komersantu peļņa vai zaudējumi pēc nodokļiem un neto apgrozījums pa darbības veidiem (NACE 

2.red.), (milj. eiro) 


