Latvijas Biivniecibas nozares arodbiedribas
STATUTI

Apstiprinati:

Latvijas Celtniecibas un buvmaterialu riipniecibas darbinieku arodbiedribas
1. kongresa 1990. gada 23. maija.

IZMAINAS UN GROZIJUMI APSTIPRINATI:

1) LCA 2. kongresa 1993. gada 29. oktobr.

Arodbiedriba pardévéta par Latvijas Celtnieku arodbiedribu (LCA).

2) LCA 3. kongresa 1998. gada 21. novembr.

3) LCA 4. kongresa 2003. gada 6. decembr.

4) LCA 5. kongresa 2008. gada 17. maija.

5) LCA 6. kongresa 2013. gada 18. maija.

6) LBNA 7. kongresa 2018. gada 18. maija.

Arodbiedriba pardévéta par Latvijas Buvniecibas nozares arodbiedribu (LBNA).
7) LBNA 8. kongresa 2023. gada 8. maija.

NODALA
VISPARIGIE NOTEIKUMI

1.1.  Latvijas Bivniecibas nozares arodbiedriba (turpmak - LBNA) ir brivpratiga,
neatkariga, demokratiska, sabiedriska organizacija, kas pauz, parstav un aizstav
savu biedru (darba né€megju) darba un citas socialas un ekonomiskas tiesibas un
intereses saskana ar Arodbiedribu likumu, citiem Latvijas Republika speka
esoSajiem likumiem un LBNA statitiem (turpmak - Statuti), ka ari, ievérojot
principus un normas, kas noteiktas Vispargja cilvektiesibu deklaracija un citos
starptautiskajos paktos un konvencijas.

1.2.  LBNA apvieno darba néméjus, kas iesaistiti pilna biivniecibas procesa, sakot
ar buvniecibas ieceres sagatavoSanu, inzenierizpéti, buvprojektu izstradi,
buvdarbu veikSanu un bivizstradajumu razoSanu, labiekartoSanu, ekspluataciju,
restauraciju un demontazu, ka ari citus, kuri brivpratigi ta izvelgjusies, t.sk.
studentus.

1.3.  LBNA uz pusu vienlidzibas pamatiem sadarbojas ar valsts un pasvaldibu
institicijam, darba dev€jiem, darba dev&ju grupam, darba devéju organizacijam
vai darba dev@u organizaciju apvienibam, politiskam un sabiedriskam
organizacijam un citiem, kuru mérki un darbiba nav pretruna darba némeéju sociali
ekonomiskam interes€m un atbalsta demokratiski tiesiskas valsts attistibu.

1.4,  Arodbiedribas nosaukums — Latvijas Bivniecibas nozares arodbiedriba.
Saisinats nosaukums - LBNA. Nosaukuma tulkojums anglu valoda — Latvian
Building sector trade union.

1.5. LBNA darbibas teritorija - Latvijas Republika.

1.6. LBNA ir sava atribiitika un simbolika.



.  NODALA
LBNA MERKIS un DARBIBAS FORMAS

2.1. LBNA mérkis ir apvienot biedrus kopigai ricibai, vienoti darbojoties, lai
stenotu katra un visu biedru pamatotas vajadzibas un prasibas, pauzot viedokli un
aizstavot savas ekonomiskas, socialas un profesionalas tiesibas un intereses.

2.2. LBNA darbibas formas:

2.2.1. konsultét un izglitot savus biedrus ar nodarbinatibu saistitos jautajumos;

2.2.2. parstavét biedru intereses dialoga ar darba dev&ju, valsts iestadém,
pasvaldibam, sabiedriskajam un citdm organizacijam;

2.2.3. aicinat biedrus uz kolektivo ricibu veidojot arodorganizacijas, piedalities
akcijas un streikos;

2.2.4. slégt kopligumus, generalvieno$anos, vienoSanas un ligumus ar darba
devgjiem, darba dev&ju grupam, darba dev&ju organizacijam vai darba
devéju organizaciju apvienibam, ka ari valsts iestadém, pasvaldibam,
sabiedriskajam un citam organizacijam;

2.2.5. savas kompetences ietvaros piedalities normativo aktu projektu un
politikas planosanas dokumentu projektu izstradé un sniegt atzinumus par
Siem projektiem, ja tie skar, vai var skart biedru darba, ekonomiskas,
socialas un profesionalas tiesibas un intereses;

2.2.6. lievérot, veicinat un attistit arodbiedribu darbibu un solidaritati Latvija un
pasaule.

. NODALA
LBNA BIEDRU TIESIBAS UN PIENAKUMI

3.1.  Visiem LBNA biedriem ir vienlidzigas tiesibas:
3.1.1. brivpratigi iestaties un izstaties no LBNA,
3.1.2. sanemt konsultacijas ar nodarbinatibu saistitajos jautajumos,
3.1.3. piedalities LBNA organiz&tajas un parstavétajas apmacibas, seminaros,
kursos un citos pasakumos,
3.14. sanemt LBNA atbalstu dialoga ar darba dev&ju, valsts iestadém,
sabiedriskajam un citam organizacijam savas kompetences ietvaros,
3.1.5. brivi paust savu viedokli un konstruktivus priekslikumus LBNA darbibas
sekméSanai un mérku sasniegsanai,
3.1.6. iesaistities LBNA strukttrvienibu un institiciju darba,
3.1.7. saglabat biedra tiesibas, ja tiek partrauktas darba attiecibas.
3.2.  LBNA biedra pienakumi:
3.2.1. pildit Statatus, LBNA institiiciju lémumus,
3.2.2. regulari maksat biedru naudu LBNA noteiktaja kartiba,
3.2.3. veicinat LBNA vienotibas nostiprinaSanu un tas izvirzito mérku
sasniegSanu,
3.2.4. nekaitét arodbiedribas interes€m un prestizam.



NODALA
PIEDERIBA LBNA

4.1. Par LBNA biedru var klat ikviens, kurs atbilst 1.2. punktam, neatkarigi no
vecuma, dzimuma, pilsonibas, rases, politiskas vai religiskas parliecibas.

4.2. lestajoties LBNA, jaaizpilda noteikta parauga Valdes apstiprinats iesniegums
un janomaksa biedru nauda (atbilsto$i 5.2. punktam). Leémumu pienem
arodorganizacijas arodkomiteja vai arodorganizacijas prick§sédétajs. Ja iestade vai
uznémuma nav arodorganizacijas, persona raksta iesniegumu augstakstavoSajai
institlicijai, un jautagjumu par LBNA biedru uzpemsSanu lemj LBNA
priekssedeta;s.

4.3. Piederiba LBNA sakas ar arodorganizacijas arodkomitejas vai
arodorganizacijas prickSsédétaja , vai LBNA priek$sédétaja 1émumu. Péc
uznems$anas LBNA tas biedrs sanem pazinojumu, kura formatu un saturu
apstiprinajusi Valde.

44. LBNA veic savu biedru uzskaiti, pamatojoties uz sanemtajiem noteikta
parauga iesniegumiem.

4.5. Piederiba LBNA tiek izbeigta:

4.5.1. izstajoties no LBNA, iesniedzot Valdei vai arodorganizacijai parakstitu
iesniegumu;
4.5.2. izsleédzot no LBNA.

4.6.  Ja biedrs zaudg piederibu LBNA, vin$ zaudé visas LBNA biedra tiesibas, ka
ari tiesibas uz iemaksato biedru naudu.

4.7.  lzslegt biedru no LBNA var $ados gadijumos:

4.7.1. LBNA biedra riciba ir pretruna ar Statiitiem vai Valdes lemumiem
4.7.2. LBNA biedrs nemaksa biedra naudu vairak neka tris ménesus.

4.8. Leémumu par izslégSsanu pienem Valde vai arodorganizacijas arodkomiteja.
Izslegtajam biedram ir tiesibas apstridét lémumu viena ménesa laika Valdé no
lémuma pienemsSanas briza.

NODALA
LBNA BIEDRU NAUDA

5.1. LBNA biedru nauda tiek lietota Statiitos noteikto mérku un uzdevumu
realizé$anai, biedru nauda ir pamats LBNA darbibas nodros§inasanai, lai garantétu
savu biedru tiesibu aizsardzibu.

5.2. LBNA biedra naudas apmérs:

5.2.1. arodorganizaciju biedriem, kuriem ir centralizétais biedru naudas
maksajums (maksajums caur darba devgja gramatvedibu), ir 1% (viens
procents) no bruto ménesa darba samaksas,

5.2.2. stradajosiem individualajiem biedriem biedra nauda ir 30 eiro
(trisdesmit eiro, 00 centu) ceturksni,

5.2.3. ar Valdes lémumu noteiktiem biedriem (piem&ram, pensionari, U.C.)
biedra nauda ir 3 eiro ceturksnf,

5.2.4. nestradajosiem profesionalo un augstako izglitibas iestazu audzekniem
biedra nauda netiek ickas&ta lidz izglitibas iestades absolvésanai.

5.3. No Arodorganizacijas biedru naudas 50 procenti savu uzdevumu veikSanai ir
tas riciba un 40 procenti ir Valdes riciba Statiitos noteikto uzdevumu veiksanai un
10 procenti tiek novirziti streika fondam
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VI.

VII.

5.4.  Visa LBNA biedru nauda ir LBNA biedru kopgjs ipasums un veido dalu no
LBNA finansialajiem lidzekliem.

NODALA
LBNA ORGANIZATORISKA UZBUVE UN JURIDISKAIS STATUSS

6.1. LBNA péc registracijas attiecigaja valsts institticija iegust juridiskas personas
tiesibas.
6.2. LBNA pamatu veido individualie biedri un biedri, kuri apvienojas
arodorganizacijas.
6.3.  Arodorganizacija ir LBNA struktirvieniba. Arodorganizacijas mérki un
uzdevumi izriet no LBNA mérkiem un uzdevumiem.
6.4. LBNA savu darbu veic ar §adu institiiciju starpniecibu:
6.4.1. Kongress;
6.4.2. Valde;
6.4.3. Revidents.
6.5. LBNA institiicijas ir augstakstavosas attieciba pret LBNA struktiirvienibam.

NODALA
LBNA ARODORGANIZACIJA

7.1.  Arodorganizaciju darba kolektiva var izveidot, ja apvienojas vismaz tris
LBNA biedri.

7.2.  Arodorganizaciju registré Valde LBNA arodorganizaciju registra,
pamatojoties uz jaunizveidotas arodorganizacijas 1émumu un iesniegumu par tas
izveidi.

7.3.  Arodorganizacijas struktiiru veido:

7.3.1. Kopsapulce;
7.3.2. arodkomiteja;
7.3.3. priekssedetajs.

7.4.  Arodorganizacijas augstaka institacija ir Kopsapulce.

7.5.  Kopsapulci sasauc arodorganizacijas prieksseédétajs péc nepiecieSamibas, bet
ne retak ka reizi gada, ka ar, ja to pieprasa ne mazak par 1/10 arodorganizacijas
biedru.

7.6.  Kopsapulces laiku, vietu un darba kartibu arodorganizacijas priek$sédétajs
pazino arodorganizacijas biedriem ne vélak ka divas ned€las pirms kopsapulces
norises.

7.7.  Kopsapulces delegatus ievél arodorganizacijas biedri saskana ar arodkomitejas
noteikto parstavniecibas normu un kartibu.

7.8.  Kopsapulce ir pilntiesiga, ja tas darba piedalas vairak ka puse delegatu.
Lémumi tiek piepemti ar vienkarSu balsu vairakumu, un tie ir saistoSi visiem
arodorganizacijas biedriem. Aizklati jabalso, ja to pieprasa ne mazak par 1/3 no
kopsapulces delegatiem.

7.9.  Kopsapulces tiesibas un pienakumi:

7.9.1. noteikt arodkomitejas skaitlisko sastavu un to ievelét ;

7.9.2. ievélet arodorganizacijas priek§sédétaju, ta vietnieku uz pieciem gadiem;
7.9.3. izvertet arodorganizacijas paveikto,

7.9.4. apstiprinat darba kopligumu vai vienoSanos un vertét tas izpildi;

7.9.5. lemt par arodorganizacijas lidzeklu izlietosanas kartibu;
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VIII.

7.9.6. lemt par jebkuru jautajumu, kas ir arodkomitejas vai arodorganizacijas
priek$sédetaja kompetence.

7.10. Arodorganizacijas darbu pastavigi vada un tas darbibu koording
kopsapulcg ievéleta arodkomiteja un arodorganizacijas priek§sédetajs.
7.11. Arodorganizacijas priekSsédétaja tiesibas un pienakumi:

7.11.1. bez pasa pilnvarojuma parstavét arodorganizacijas biedrus;

7.11.2. vadit un koordinét arodorganizacijas darbu saskana ar Statiitiem;

7.11.3. organizgt biedru naudas iekas€Sanu un sastadit biedru sarakstu;

7.11.4. uznémuma izskatit un sniegt atbildi darba devéja prasijumam sakara ar
darba uzteikSanu arodbiedribas biedram, iznemot arodorganizacijas
prieksSsedetaju;

7.11.5. nepiecieSamibas gadijuma, uz rakstiska iesnieguma pamata, pienemt
Iémumus par materialas palidzibas sniegSanu arodorganizacijas biedriem;

7.11.6. vienu reizi gada, Iidz 10. februarim vai péc Valdes pieprasijuma, iesniegt
LBNA informaciju par arodorganizacijas biedriem;

7.11.7. veidot socialo dialogu uznémumu Itmen.

7.12. Lémums par arodorganizacijas likvidéSanu var tikt pienemts, ja par to balso

2/3 biedru vai ar Valdes Iemumu, izslédzot to no LBNA arodorganizaciju registra.

7.13. Arodorganizacija uzskatama par likvidétu, ja taja paliek mazak par tris
arodbiedribas biedriem.
7.14. Jatiek likvidéta arodorganizacija, tas lidzekli un manta pariet LBNA ipasuma.

NODALA
KONGRESS

8.1. LBNA augstaka lemgjinstitiicija ir Kongress, kuru sasauc ne retak ka reizi
piecos gados.

8.2. Par Kongresa sasauks$anas laiku, vietu, parstavniecibas normu un darba
karttbu Valde ne velak ka tris ménesus pirms kongresa norises sakuma, pazino
arodbiedribas biedriem.

8.3.  Par kongresa delegatu var tikt izvirzits jebkur§ arodbiedribas biedrs saskana
ar Valdes noteikto kartibu.

8.4.  Arodkomiteja organizé Arodorganizacijas delegatu ievélésanu Kongresam
saskana ar Valdes noteikto kartibu.

8.5.  Kongress ir tiesigs izlemt jebkurus jautajumus, kas saistiti ar LBNA darbibu,
ja taja piedalas vairak neka puse izvirzito delegatu.

8.6.  Lemumus pienem ar balsu vairakumu, atklati balsojot. Ja to pieprasa ne mazak
ka 1/3 klatesoSo delegatu, janodroSina aizklata balsoSana.

8.7.  Kongresa lémumi ir Saistosi visiem arodbiedribas biedriem.

8.8. Kongresu atklaj un vada LBNA priekSsédétajs vai vietnieks, lidz ievél
Kongresa darba institiicijas - mandatu komisija, prezidijs u.c.

8.9. Kongresa kompetencé ir visi LBNA darbibas jautajumi, un tam ir $adi
galvenie uzdevumi:

8.9.1. pienemt Iémumu par arodbiedribas dibinaSanu, parveidoSanu,
apvienoSanos vai likvidéSanu;

8.9.2. apstiprinat Statiitus;

8.9.3. izskatit un apstiprinat Kongresa ievél&to institiiciju parskatus;

8.9.4. ievelet vai atbrivot LBNA priekssédétaju, vietnieku, Valdes loceklus
un Revidentu uz pieciem gadiem.
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8.10. Priekslikumus Kongresam iesniedz:

8.10.1. delegati — ne vélak ka Cetras nedélas pirms Kongresa;
8.10.2. Valde — ne vélak ka divas nedélas pirms Kongresa.

8.11. Valdes izveidotas darba grupas priekslikumus apkopo un iestrada kongresa
dokumentu projektos.

8.12. LBNA Arkartas kongresu sasauc péc Valdes iniciativas vai ari, ja to pieprasa
ne mazak ka 1/10 dala arodorganizaciju biedru. Par laiku, vietu un darba kartibu
Valde, ne vélak ka vienu ménesi pirms arkartas kongresa norises sakuma, pazino
LBNA biedriem. Arkartas kongresam ir tadas paSas pilnvaras ka kartéjam
kongresam.

8.13. Ja Kongress nav lemt tiesigs, Valde piecu nedélu laika sasauc atkartotu
Kongresu ar tadu pasSu darba kartibu. Sasauktais Kongress ir tiesigs pienemt
Iémumus neatkarigi no klatesoso delegatu skaita, bet tikai tada gadijuma, ja
Kongresa piedalas vismaz divi delegati.

NODALA
VALDE

9.1. Valde ir augstaka LBNA izpildinstitiicija Kongresu starplaikos, kas vada un
koording LBNA darbu atbilstosi Statatiem.

9.2.  Valde sastav no pieciem valdes locekliem.

9.3.  LBNA prickssedétajs vienlaikus ir arm Valdes priek$sédétajs. LBNA
prieksseédetaja vietnieks ir art Valdes priek§sédétaja vietnieks.

9.4. Valdes priekssedetajs un vietnieks ir tiesigi parstavet LBNA atseviski, bet
pargjie tris valdes locekli ir tiesigi parstavet LBNA kopigi.

9.5.  Valdes prieksseédétaja kompetencg ir:

9.5.1. koordinét LBNA struktiirvienibu darbu;

9.5.2. apstiprinat LBNA biroja funkcijas un struktiiru;

9.5.3. kontrolét Statiitu izpildi;

9.5.4. registret LBNA struktiirvienibas;

9.5.5. organizét un kontrolet LBNA gramatvedibas uzskaiti, saskana ar
normativajiem aktiem;

9.5.6. Vveidot socialo dialogu nozares un uzpémumu [iment.

9.6. Valdes pricksseédétaja prombiitnes laika vina pienakumus veic Valdes
priek$sedetaja vietnieks.
9.7.  Valdes kompetencg ir:

9.7.1. organizét Kongresa lémumu izpildi,

9.7.2. sasaukt Kongresu un noteikt delegatu parstavniecibas kartibu;

9.7.3. nodroSinat un kontrolét budZeta izpildi un Iidzeklu izmantoSanu,
izskatit un apstiprinat gada parskatu un budzeta izpildi;

9.7.4. apstiprinat nolikumus So Statiitu izpildes un LBNA parvaldes
jautajumos;

9.7.5. izskatit un sniegt atbildi darba dev@ja prasijumam sakara ar darba
liguma uzteikSanu arodorganizacijas (arodkomitejas) priekSsédétajam
un individualajiem biedriem;

9.7.6. apstiprinat LBNA atribitiku;

9.7.7. pienemt lémumus par kopligumu, nozares generalvieno$anas Vvai
vienoSanas noslégsanu;



9.8.

9.9.

9.7.8.

9.7.9.

9.7.10.
9.7.11.
9.7.12.
9.7.13.

9.7.14.

LBNA darba jautajumu apspriesanai un risinaSanai var sasaukt LBNA
Konferenci. Cetras nedélas pirms pasakuma elektroniski informat
arodorganizacijas un biedrus par konferences sasauksanas vietu, laiku,
dalibnieku skaitu un darba kartibu. Konferences 1&émumiem ir
rekomendgjoss raksturs;

izveidot komisijas un darba grupas;

veidot fondus un noguldijumus;

noteikt finansialas darbibas pamatprincipus;

pienemt lémumus par materialas palidzibas snieg$anu biedriem;

noteikt biedru naudas iekasesanas veidu, kartibu un biedrus, kas
attiecas uz 5.2.2.,5.2.3.,5.2.4.;

lemt par streika fondu.

Valdes sédes:

9.8.1.

9.8.2.

9.8.3.
9.8.4.

9.8.5.

9.8.6.

Valdes sédes ir lemttiesigas, ja tajas piedalas vairak neka 1/2 Valdes
loceklu,

Valdes sédes sasauc ne retak ka reizi trijos méneSos vai péc
nepieciesamibas. Valdes s€des sasauc, vada un organizé LBNA
priek$sédetajs vai priekSsédétaja vietnieks,

arkartas valdes sédes sasauc pec valdes loceklu pieprasijuma,

Valde lémumus pienem, atklati balsojot ar klatesoSo balsu vairakumu.
Balsu skaitam daloties, izskirosa balss ir valdes priekssédétajam, vina
prombiitnes laika — priekSsédétaja vietniekam,

Valde ir tiesiga pienemt lémumus, izskatot jautajumus elektroniski.
Leémumu projektus PriekSseédetajs izsiita Valdei izskatiSanai,

Valdes sédes tiek protokolétas.

LBNA prieksseédetajs un LBNA prieksseédetaja vietnieks ir tiesigs rikoties ar
LBNA finansu lidzekliem.

9.10. LBNA priekssedetajs izveido algoto darbinieku amatu sarakstu, sledz un
izbeidz darba ligumus, veic citus darba likumdo$ana noteiktos pienakumus.

NODALA
LBNA KONTROLINSTITUCIJA

10.1. Revidents ir patstaviga institticija, kuru ievél Kongresa.
10.2. Revidents darbojas saskana ar nolikumu par kontrolinstiticijas darbu, ko

10.3.
10.4.
10.5.
10.6.
10.7.

apstiprina Valde.

Revidents sava darbiba ir neatkarigs un atskaitas tikai Kongresam.

Revidents ik gadu sniedz parskatu Valdei par LBNA darbibu.

Apstiprina LBNA Bilanci un gada parskatu atbilstosi likuma noteikta kartiba.
Revidents ir tiesigs piedalities Valdes sédés ar padomdevéja tiesibam.
Revidenta izdevumus sedz no LBNA Iidzekliem.



XI.

XII.

NODALA
LBNA IPASUMS, FINANSES, SAIMNIECISKA DARBIBA.

11.1. LBNA ir sava manta un naudas lidzekli.
11.2. LBNA ir tiesibas brivi rikoties ar savu ipaSumu saskana ar Latvijas Republikas
likumiem.
11.3. LBNA ipasumu veido:
11.3.1. biedru nauda;
11.3.2. ienakumi no finansialas un saimnieciskas darbibas;
11.3.3. ziedojumi un davinajumi,
11.3.4. kustamais un nekustamais ipasums, ienakumi no S$1 TpaSuma
1zmantoS$anas;
11.3.5. citi ienakumi.
11.4. LBNA finansialos lidzeklus veido kopgjos fondos, kreditiestazu kontos un
arodorganizaciju riciba esosie naudas lidzekli.
11.5. LBNA likuma noteikta kartitba veic gramatvedibas uzskaiti, ka arT sastada
parskatu par gada finansialo darbibu.

NODALA

LBNA DARBIBAS IZBEIGSANA

12.1. Likvidet LBNA var tikai tad, ja LBNA Kongresa par to nobalso vairak neka
divas treSdalas delegatu.

12.2. Likvidacijas gadijuma LBNA mantas un finansu Iidzeklu izmanto$anas kartibu
nosaka Kongress atbilstosi Latvijas Republikas normativajiem aktiem.

Caursitas un sanumurétas 8 lapas

Latvijas Buivniecibas nozares arodbiedribas
priek$sedetajs
(Vards, uzvards, paraksts)



