Buvniecibas nozares generalvienosSanas
Komitejas loceklu sapulces Nr.11
protokols

2021.gada 6.aprilt

TieSsaistes platforma MS Teams

Sapulce atklata 2022. gada 6.april1, plkst.10:00.

Sapulci atklaj Latvijas Biivuznémgeju partneribas vaditajs Gints Mikelsons.
Sapulce piedalas:

Gints Mikelsons, Latvijas Biivuznémgju partneribas vaditajs,

Valdis Birkavs, biedribas “Latvijas Bivuznémégju partneribas” Goda prezidents,

Monta Berga, biedribas ,,Latvijas Celu biivetajs” izpilddirektore,

Martin$ Dunskis, Latvijas Buvniecibas nozares arodbiedribas priekSsedétajas vietnieks,

Normunds Grinbergs, biedribas “Latvijas Btivnieku asociacija” prezidents,

Egils Baldzens, Latvijas Brivo arodbiedribu savienibas priekSsedétajs,

Natalja Preisa, Latvijas Brivo arodbiedribu savienibas Eiropas Savienibas normativo aktu un politikas
dokumentu eksperte,

8. leva Gretere, Latvijas Buvniecibas nozares arodbiedribas priekSsedétaja.

NookrwnpE

Sapulci vada: Gints Mikelsons

Protokolé: Julija Jaunrodzina

Darba kartiba:

1.
2
3.
4

1.

Komitejas sapulces protokolu parakstoSo Pusu parstavju apstiprinasana;

PuSu komitejas parstavja aizstasanas apstiprinasana (M.Berga aizvieto A.Bg&rzinu);
GeneralvienoSanas 1. pielikuma labojumi;

GeneralvienoSanas minimalas algas apmers.

Komitejas sapulces protokolu parakstoSie Pusu parstavji

Lai mazinatu birokratiju un atvieglotu protokola parakstiSanas procesu tiek nolemts, ka protokolu Komitejas varda
parakstis leva Gretere, Latvijas Buvniecibas nozares arodbiedribas priekSsedetaja, un Gints Mikelsons, Latvijas
Bavuznéméju partneribas vaditajs.



2. PusSu komitejas parstavja aizstasanas apstiprinasana

Komiteja apstiprina, ka A.Bérzin$, Biedribas “Latvijas celu biivetajs” priekSsédetajs sapulce nepiedalas, tapéc saskana
ar pilnvarojumu Biedribu parstav Monta Berga, biedribas “Latvijas celu btivétajs” izpilddirektore.

Protokola pielikums Nr.1. M.Bergas delegéSanas pilnvara.

3. GeneralvienoSanas 1. pielikuma labojumi

2021. gada 7. oktobra Komitejas sede Nr.10, tika lemts lidz nakoSajai Komitejas sedei parskatit
GeneralvienoSanas 1. pielikumu. PriekSlikumus labojumiem rakstiski sniedzot, M.Dunskim uz e-pastu:

martins@Ibna.lv| Ir sanemti sekojosi priekslikumi:

3.1.  Labot kludaini noraditu profesijas kodu pie profesijas - celu biives paligSTRADNIEKS.

3.2.  Papildinat 1. pielikumu ar jaunu profesiju: Asfaltbetona gatavoSanas iekartu OPERATORS 8114 04.
Nemot veéra, ka:

3.2.1. Profesijas pamatuzdevumu apraksts atbilst bavniecibai. 2017. gada 23. maija Ministru kabineta noteikumi
Nr. 264 *“Noteikumi par Profesiju Kklasifikatoru, profesijai atbilstoSiem pamatuzdevumiem un
kvalifikacijas pamatprasibam” (turpmak — Noteikumi) 988. punkta apraksta profesijas pamatuzdevumus.
Starp pamatuzdevumiem minéts: vadit un uzraudzit bitumena gatavoSanas iekartas un asfaltbetona
gatavosSanas iekartas.

3.2.2. lelu, celu, automagistralu, tiltu vai tunelu seguma apstrade, asfalta klasana uz celiem ietilpst biivniecibas
apaksnozare - NACE 42.11 Celu un magistralu bavnieciba.

3.2.3. Profesijas parstavji parsvara strada buivniecibas nozares uznémumos. VID ir sniedzis datus par vidgjo
darba vietu skaitu bavniecibas nozares uznemumos 2021. gada. VID dati norada, ka baivniecibas nozaré
ir stradajis 31 profesijas parstavis. Taja pat laika, skatot VID publisko statistiku par Asfaltbetona
gatavosanas iekartu OPERATORU skaitu visas nozares 2021. gada decembri, redzamas 17 darba vietas.
Salidzinot 2021. gada vidgjos raditajus pret 2021. gada decembra raditajiem, var secinat, ka gada beigas
profesija strada mazak darbinieki neka nozare vidgji.

3.3.  Papildinat 1. pielikumu ar jaunu profesiju: Liftu elektroMEHANIKIS 741202. Nemot vera, ka:

3.3.1. Profesijas pamatuzdevumu apraksts atbilst bavniecibai. Noteikumi 914. punkta apraksta profesijas
pamatuzdevumus. Starp pamatuzdevumiem mingts: veikt aréjo un iek$gjo elektrisko tiklu izbavi un
elektroietaiSu iertkoSanu, ekspluatacijas un remonta darbus transporta joma.

3.3.2. Lifta sisttmu montaZa ietilpst baivniecibas apaksnozarg - NACE 43.29 Citu inZeniersisttmu montaza.

3.3.3. Profesijas parstavji parsvara strada buivniecibas nozares uznémumos. VID ir sniedzis datus par vidgjo
darba vietu skaitu btivniecibas nozares uznémumos 2021. gada. VID dati norada, ka bavniecibas nozaré
ir stradajusi 180 profesijas parstavji. Taja pat laika, skatot VID publisko statistiku par Liftu
elektroMEHANIKU skaitu visas nozares 2021. gada decembri, redzamas 208 darba vietas. Salidzinot
2021. gada vidgjos raditajus pret 2021. gada decembra raditajiem, var secinat, ka 86 % no profesijas
parstavjiem strada biivniecibas nozares uznp€mumaos.

3.4. Papildinat 1. pielikumu ar jaunu profesiju: Telefona sakaru/komunikaciju/elektronikas TEHNIKIS
311408. Nemot veéra, ka:

3.4.1. Profesijas pamatuzdevumu apraksts atbilst bavniecibai. Notikumi 351. punkta apraksta profesijas
pamatuzdevumus. Starp pamatuzdevumiem mingts: veikt tehniskus uzdevumus, kas saistiti ar
elektronisko sakaru sistemu projektéSanu, uzstadisanu, montazu, un elektromontazas darbus.

3.4.2. Elektroparvades un sadales, ka art sakaru liniju un ar tam saistito éku un objektu bavnieciba ietilpst
buavniecibas apaksnozaré - NACE 42.22 Elektroapgades un telekomunikaciju sistemu bavnieciba.
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3.4.3. Profesijas parstavji parsvara strada bavniecibas nozares uznémumos. VID ir sniedzis datus par vidgjo
darba vietu skaitu baivniecibas nozares uznémumos 2021. gada. VID dati norada, ka biivniecibas nozare
ir stradajusi 72 profesijas parstavji. Taja pat laika, skatot VID publisko statistiku par Telefona
sakaru/komunikaciju/elektronikas TEHNIKU skaitu visas nozares 2021. gada decembri, redzamas 103
darba vietas. Salidzinot 2021. gada vidgjos raditajus pret 2021. gada decembra raditajiem, var secinat, ka
70 % no profesijas parstavjiem strada btivniecibas nozares uznémumos.

levérojot iepriek$ minéto, Komiteja nolemj:

3.5.  lzteikt Buvniecibas nozares generalvienosanas 1. pielikuma 331. punktu Sada redakcija:

331 (931201 Celu buves paligSTRADNIEKS

3.6. Papildinat Bavniecibas nozares generalvienoSanas 1. pielikumu ar 343., 344. un 345. punktu Sada

redakcija:

343 | 8114 04 Asfaltbetona gatavoSanas iekartu OPERATORS

344 | 7412 02 Liftu elektroMEHANIKIS

345 | 3114 08 Telefona sakaru/komunikaciju/elektronikas TEHNIKIS

3.7.  Noteikt, ka grozijumi Bavniecibas nozares generalvienoSanas 1. pielikuma stajas speka 2022. gada 1.
oktobri.

Noteikt, ka Komitejas sekretariatam Sie grozijumi nekavgjoties jaiesniedz publiceSanai oficialaja izdevuma “Latvijas
Vestnesis™. Protokola pielikums Nr.2.: GeneralvienoSanasl.pielikuma jauna redakcija.

4. GeneralvienoSanas minimalas algas apmers

4.1. Latvijas Buvuznemgju partneriba 51 gada sakuma veica izpéti “Bavniecibas nozaré nodarbinato minimalas
darba algas izmainu scenariji”. G.Mikelsons prezentg p&tijuma rezultatus.
Protokola pielikums Nr.3: Zinojums “Buvniecibas nozaré nodarbinato minimalas darba algas izmainu
scenariji”

4.2.Pamatojoties uz izpéetes rezultatiem G.Mikelsons norada, ka jautajumu par minimalas algas celSanu nedrikst
skatit atrauti no vispargjas situacijas bavniecibas nozare un ir janodroSina nozares konkurétspgja. Nemot vera
situaciju nozare (kar$ Ukraina, izejvielu sadardzinajums un logistikas k&zu parravumi, ekonomiskas situacijas
izaicinajumi COVID-19 pandemijas apstaklos u.c.) Latvijas Bavuznéméju partneriba piedava skatit jautajumu
par minimalas algas celSanu $.g. rudent un tad, iespgjams, pienemt Iémumu par tas celSanu sakot ar 2023.gada
1.maiju. LBP piedavatais jaunas minimalas algas apmers biitu 900 EUR.
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4.3. M.Dunskis neatbalsta priekSlikumu atlikt jautajuma izskatisanu lidz $.g. rudenim. Norada, ka starp 10. un 11.
Komitejas sedem ir notikuSas vairakas diskusijas par minimalas algas celSanas ietekmi uz bavniecibas nozari,
kas ir pamats uzskatit, ka jautajums ir izskatits un izvertéts, tapec ir nepiecieSams Komitejas balsojums.
PriekSlikums:

Ar 2022. gada 1. oktobri grozit generalvienoSanas 2.1. un 2.2. punktus sekojosa redakcija:

“2.1. Bavnieciba nodarbinatajiem minimala ménesa darba alga normala darba laika ietvaros ir 850 euro (astoni
simti piecdesmit euro).

2.2. Buvnieciba nodarbinatajiem minimala stundas tarifa likme ir 5,09 euro (pieci euro, devini centi).”
Protokola pielikums Nr.4: LBNA véstule 22.03.2022. Nr. 07/01.

Komitejas loceklu viedokli:

N.Preisa atbalsta M.Dunska priekSlikumu un norada, ka arodbiedribas priekSlikums ir sapratigs un tirgus
situacijai atbilstoss, nav pienemams atlikt jautajuma skatiSanu rudent, jo ir nepiecieSama skaidriba. Norada, ka
nedrikst pielaut situaciju, ka GV minimala alga tikai legalize algu, kas jau ir tirga.
M.Berga norada, ka vispariga tirgus situacija: neprognozéjama inflacija, kas vispar apdraud sezonas
uzsak3anu, nozaré ir nezina par ligumu indeksaciju. Sobrid uznémgjiem nav skaidribas ka tirgus situacija
attistisies un ka noturet esoSo algu Iimeni. Svarigi ir atcereties, ka mazo algu palielinajums veicinas situaciju,
kad ar1 vidgja I[imena algu sanemgji vélesies palielinajumu, kas kopuma vél vairak apdraudés uznémumu spgju
izpildit esoSus ligumus. Arodbiedribas priekslikumu neatbalsta.
N.Grinbergs atzinigi noverté uznémgju dialogu ar arodbiedribu, papildina, ka atalgojums btitu jasaista art ar
darbinieku kvalifikaciju. Arodbiedribas priekslikumu atbalsta.
E.Baldzens arodbiedibas priek$likumu atbalsta. Norada, ka tuvakaja laika ir sagaidams inflacijas palielinasana,
un ir jareage uz situaciju tirg.
V.Birkavs arodbiedribas priekslikumu neatbalsta, papildina, ka lemumu var pienemt ar7 ar nosacijumu, jo $1
briza situacija lemumu pienemt ir gratak, bet atrast kompromisu ir nepiecieSams.

4.4. Notiek balsojums:
G.Mikelsons — PRET
M.Berga— PRET
N.Preisa — PAR
M.Dunskis — PAR
E.Baldzens — PAR
N.Grinbergs — PAR
|.Gretere — PAR
V.Birkavs — PRET

Lemums: Arodbiedribas priekslikums netiek atbalstits.

4.5.Komitejas locekli vienpratigi vienojas versties ar vestuli pie valsts parvaldes ar aicinajumu sniegt lielaku
skaidribu par planotajiem Iigumu indeksacijas mehanismiem un izveidot Latvijas Btivniecibas nozares vidgja
termina prognozu sistému, ar merki veicinat visu iesaistito pusSu izpratni par situaciju nozaré un tas
prognozejamibu.
Sanaksme slégta 2022.gada 6.aprilt, plkst.: 12.00
Gints Mikelsons (paraksts)

leva Gretere (paraksts)

Izraksts pareizs
Latvijas Buvniecibas nozares arodbiedriba
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VSIA ,Latvijas Véstnesis”
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Pieteikums
Buvniecibas nozares generalvienoSanas grozijumu publicesanai oficialaja izdevuma
“Latvijas Vestnesis”

2019. gada 3. maija oficialaja izdevuma “Latvijas Vestnesis” (laidiens Nr. 88, Nr.: 2019/88.DA1)
publicéts pazinojums par Buvniecibas nozares generalvienoSanas spéka staSanos 2019. gada
3. novembri.

2022. gada 6. aprila Buvniecibas nozares generalvienoSanas pusu komitejas sapulcé tika nolemts
izdarit grozijumus Buavniecibas nozares generalvienoSanas 1. pielikuma. Grozijumi paredz labot
kludaini noraditu profesijas kodu un papildinat 1. pielikumu ar jaunam profesijam. Mingtie
grozijumi stajas speka 2022. gada 1. oktobr1i.

Pamatojoties uz iepriek§ min&to un Bavniecibas nozares generalvienoSanas 3.12. punkta dotajam
tiestbam, lidzam publicét pazinojuma tekstu (1. pielikums) par grozijumiem Bavniecibas nozares
generalvienoSanas.

Pielikuma:
1. Pazinojuma teksts publiceSanai oficialaja izdevuma “Latvijas Véstnesis” uz 1 Ipp.
2. Buvniecibas nozares generalvienoSanas pusu komitejas 2022. gada 6. aprila sapulces

protokols nr. 11 uz __ Ipp.

Veselibu!

Bavniecibas nozares generalvienoSanas pusu komiteja varda
Latvijas Biivniecibas nozares arodbiedribas

priekSsedéetaja

leva Gretere

SIS DOKUMENTS IR ELEKTRONISKI PARAKSTITS AR DROSU ELEKTRONISKO
PARAKSTU UN SATUR LAIKA ZIMOGU
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Pielikums Nr.1
Pazinojuma teksts publicéSanai oficialaja izdevuma *“Latvijas V&stnesis”:

Grozijumi Bavniecibas nozares generalvienoSanas
Bavniecibas nozares generalvienoSanas puSu komiteja pazino par grozijumiem Biivniecibas
nozares generalvienoSanas, kas publicéta 2019. gada 3. maija oficialaja izdevuma “Latvijas
Vestnesis”, laidiens Nr. 88, Nr.2019/88.DAL1 un grozita:

2019. gada 3. julija oficialaja izdevuma “Latvijas Vestnesis”, laidiens Nr. 133,
Nr. 2019/133.DAL1;

2019. gada 3. maija oficialaja izdevuma “Latvijas Veéstnesis”, laidiens Nr. 88,
Nr. 2019/88.DAL;

2019. gada 2. augusta oficialaja izdevuma “Latvijas vestnesis”, laidiens Nr. 156,
Nr. 2019/156.DA1;

2021. gada 14. aprila  oficialaja izdevuma *“Latvijas vestnesis”, laidiens Nr. 71,
Nr. 2021/71.DA1.

Saskana ar Buvniecibas nozares generalvienoSanas 3.12. un 4.3. punktu Bavniecibas nozares
generalvienoSanas pusu komiteja 2022. gada 6. aprili ir pienémusi Iémumu:

1. Izteikt Bavniecibas nozares generalvienoSanas 1. pielikuma 331. punktu Sada redakcija:

3311931201 Celu baves paligSTRADNIEKS

2. Papildinat Bavniecibas nozares generalvienoSanas 1. pielikumu ar 343., 344. un 345.
punktu $ada redakcija:

343 | 8114 04 Asfaltbetona gatavoSanas iekartu OPERATORS
344 | 7412 02 Liftu elektroMEHANIKIS
345 | 311408 Telefona sakaru/komunikaciju/elektronikas TEHNIKIS

3. leprieks mingtie grozijumi stajas speka 2022. gada 1. oktobri.

Papildus informacija, kas saistita ar Buvniecibas nozares generalvienoSanos ir pieejama
Latvijas Biuvniecibas nozares arodbiedribas timekla vietne www.lbna.lv un Latvijas
Buvuznéméeju partneribas timekla vietné www.latvijasbuvnieki.lv.
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Dokumenta autoru mantiskas tiesibas pieder Pasiititajam, kuram ir tiesibas izmantot So dokumentu
saskana ar Biedribas “Latvijas Blvuznémgju partneriba” un SIA “Bruno Radzina konsultacijas”
2021.gada 10.decembri noslégto ligumu Nr. SL-2021/12-10 “Par ekspertu atzinuma izstradi”.

Pielaujama dokumenta ieklautas informacijas citéSana un izmantoSana atvasinatu darbu veidosanai,

ieklaujot atsauci uz So dokumentu.

Dokumenta autori

® Bruno Radzins, SIA “Bruno Radzina konsultacijas”

Kontaktpersona:

Bruno Radzins

SIA “Bruno Radzina konsultacijas™”
Tel.: (+371) 2948 35 23

E-pasts: bruno.radzins@gmail.com

Izmainu lapa

Zinojums ir veikts ar Norvégijas finansu instrumenta 2014.-2021. gada planosanas perioda,
programmas “Socialais dialogs — pienacigs darbs” programmas atbalstu.
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1. IEVADS

1.1. Pétijuma konteksts

Pétijums veikts pamatojoties uz Biedribas “Latvijas Buvuznéméju partneriba” un SIA “Bruno
Radzina konsultacijas” 2021.gada 10.decembri noslégto Iigumu Nr. SL-2021/12-10 “Par ekspertu
atzinuma izstradi” (turpmak — Ligums), kas paredz nodrosinat ekspertu atzinumus par biivniecibas
nozaré nodarbinato minimalas darba algas izmainu scenarijiem nolika rast optimalo minimalas

algas izmainu scenariju.

1.2. Zinojuma merkis un pielietojums
ST Zinojuma mérki ir:

® Apzinat un analizét iespgjamos buvniecibas nozaré nodarbinato minimalas algas izmainu

scenarijus.

= Sniegt ieteikumus par optimalo minimalas algas izmainu scenariju — par ieteikto jauno
minimalo algu un ieteicamo minimalas algas ievieSanas bridi raugoties gan no regul&josas

vides viedokla, gan no ekonomiska viedokl]a.

1.3. Pétijuma izstrades pieeja
Pétijums tika veikts sados posmos:
= Esosas situacijas izpéte:
= ES ieteikumu, priekslikumu izpéte;
= Bivniecibas nozares specifikas raksturojums;
= Kaiminvalstu pieejas izpéete.
® Minimala un vid&ja atalgojuma raditaju Lietuva un Igaunija izpéte.
" Bivniecibas nozarg nodarbinato minimalas darba algas palielinasanas scenariju definéSana un

saskanosana ar Pasutitaju.

® Biavniecibas nozaré nodarbinato darba laika specifikas izp&te, ievérojot biivniecibas nozares

biznesa specifiku.
® Novertgjums ietekmei uz socialo nodoklu apjomu.
® Novertgjums ietekmei uz darbaspeka izmaksam.

® Minimalas algas scenariju priekSrocibu, trikumu izvert§jums. Optimala scenarija

identificéSana.

® Zinojuma dokumenta par p&tijuma rezultatiem sagatavoSana.



1.4, IerobeZojumi

Zinojums satur atzinas, secinajumus par minimalas algas biivniecibas nozar€ ieteicamo scenariju.
Zinojums nenodro$ina minimalas algas scenarija piepildisanos. Proti, biivniecibas nozares darba

devgju un darba némgju savstarp&ju vienosanos par jauno minimalo algu un tas ievieSanas datumu.

1.5. Definicijas un saisinajumi
e N

CSP Centrala statistikas parvalde

Direktiva Priekslikums. EIROPAS PARLAMENTA UN PADOMES
DIREKTIVA par adekvatu minimalo algu Eiropas Savieniba
COM/2020/682 final

ERAF Eiropas Regionalas attistibas fonds

ES Eiropas Savieniba

EM Ekonomikas ministrija

FM Finans$u ministrija

Generalvienosanas Biivnieciba nozares GeneralvienoSanas ir starp biivniecibas

nozares darba dev&jiem un dara némejiem noslégts kopligums,
kas nosaka minimalo algu buivniecibas nozare stradajosajiem.

1IN ledzivotaju ienakuma nodoklis

Izpilditajs SIA “Bruno Radzina konsultacijas”

KF Kohezijas fonds

LBNA Latvijas buivniecibas nozares arodbiedriba
LBP Biedriba “Latvijas Biivuznémeéju partneriba”
MU Mikrouzne€mums

NVA Nodarbinatibas valsts agentiira

Pasutitajs Biedriba “Latvijas Biivuzne€meéju partneriba”
PKL Profesionalas kvalifikacijas Iimenis

RRF Eiropas Atveselosanas un noturibas mehanisms
SHK Saimnieciski izdeviga iepirkuma kriteriji
VID Valsts ienémumu dienests




VSAOI Valsts socialas apdrosinasanas obligatas iemaksas

1.6. Saistitie dokumenti

= 20.06.2001. Darba likums.

= Ministru kabineta 2015. gada 24. novembra noteikumi Nr. 656 "Noteikumi par minimalas
ménesa darba algas apméru normala darba laika ietvaros un minimalas stundas tarifa likmes
aprekinasanu”.

* Bivniecibas nozares generalvieno$anas (spéka no 2019.gada 3.novembra).

" Priek$likums. EIROPAS PARLAMENTA UN PADOMES DIREKTIVA par adekvatu
minimalo algu Eiropas Savieniba COM/2020/682 final.



2. ESOSA SITUACIJA

2.1. Latvijas buvniecibas nozares raditaji

ST sadala sniedz vispargju ieskatu Latvijas biivniecibas nozares vésturiskaja attistiba un nakotnes
attistibas tendences.

Ka to atspogulo Attéls 1, biivniecibas nozares produkcijas apjomi biitiski samazinajas laika perioda
no 2008. Iidz 2010.gadam, kad iestajas ekonomikas krize un samazinajas pieejamais finansgjums.
Kops 2011. gada, kad Latvijas ekonomika atsakas izaugsme, btivniecibas apjoms saka palielinaties.
2015. un 2016.gada buvniecibas nozares aktivitate samazinajas, jo vispirms samazinajas &ku
biivnieciba, bet péc tam ievérojami nokritas ari inzenierbiivju biivniecibas apjomi. Kops 2017. gada
buivnieciba atkal ir atsakusies strauja attistiba, kas liela méra ir saistita ar ES lidzfinans&to projektu
pieaugumu, ka arT vairakiem lieliem biivniecibas objektiem.

Biivdarbu apjoms 2021.gada sasniedza 2,436 miljardus eiro. Aptuveni 1/3 dala jeb 859 miljonus
eiro no ta veido uznémumi, kuru pamatdarbibas veids ir €ku biivnieciba. V&l aptuveni 1/3 dala no
visu biivdarbu veértibas jeb 785 miljonus eiro nodrosina uznémumi, kuru pamatdarbibas veids ir
inZenierbtivnieciba. Uzneémumu, kas nodarbojas ar specializétajiem buvdarbiem, biivdarbu apjoms

veidoja 792 miljonus eiro.

Attels 1
Biivniecibas produkcijas apjoms, faktiskajas cenas, mljrd. eiro
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Datu avots: CSP dati par buvniecibas produkcijas apjomu.

LBP sagatavota prognoze parada, ka laika perioda no 2022.gada lidz 2025.gadam buvniecibas
produkcijas apjoms pieaugs, 2025.gada sasniedzot aptuveni 2,6 miljardus eiro apjomu (skatit Attélu

2). Sagaidams, ka $aja laika perioda biivniecibas produkcijas apjomi pieaugs vidgji par 1,7 % gada.



Attels 2

Biivniecibas produkcijas faktiskais apjoms un prognoze, mljrd. eiro
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Datu avots: CSP dati par biivniecibas produkcijas apjomu un LBP prognoze.

Dalgji §is pieaugums skaidrojams ar to, ka laika perioda no 2022.gada lidz 2027.gadam sagaidams
butisks blivniecibas nozares publisko investiciju apjoms — aptuveni 3,5 miljardi eiro apméra, ko
veidotu ES ERAF un KF fondu finansgjums aptuveni 2,6 miljardu eiro apméra un ES RRF fondu
finansgjums aptuveni 0,94 miljardi eiro apmera.

Attela 3 atspogulota nodarbinatiba Latvijas tautsaimniecibas nozarés. Ka redzams, biivniecibas
nozare ir sestais lielakais darba dev€js Latvijas tautsaimnieciba. Jaatzimé, ka biivniecibas nozares
darba vietas datos (64582 darba vietas) ir ieklautas visas darba vietas, kas ir uznémumos, Kuru
darbiba ir registréta biivniecibas nozar€. Tatad dati ieklauj darba némgjus ar bavniecibas profesiju
un citu, ar buvniecibu nesaistitu profesiju darba n€mejus, piem&ram, biivniecibas nozares
uzn@mumos nodarbinatus gramatvezus, juristus u.c. profesiju parstavjus.

Attels 3

Aiznemtas darbvietas pa darbibas veidiem vidgji 2021.gada III. ceturksni

G Vairumtirdznieciba un mazumtirdznieciba, automobilu. . I NG 142641
C Apstrades riipnieciba IR 117549
P Izglitiba N 99053
Q Veseliba un sociala apripe [ INNNNINEINGEEEN 76717
H Transports un uzglabasana [ NN 70178
F Bivnieciba [N 64532
O Valsts parvalde un aizsardziba, obligata sociala.. | NN 63222
M Profesionalie, zinatniskie un tehniskie pakalpojumi [ NNRNREREEEE 41049
N Administrativo un apkalpojoso dienestu darbiba NN 33978
J Informacijas un komunikacijas pakalpojumi [ NI 38851
I Izmitina$ana un &dinasanas pakalpojumi [N 28348
L Operacijas ar nekustamo tpasumu [N 27985
R Maksla, izklaide un atptita [N 22933
A Lauksaimnieciba, meZzsaimnieciba un zivsaimnieciba [N 21989
K Finan$u un apdrosinasanas darbibas [l 16389
S Citi pakalpojumi I 12452
D Elektroenergija, gazes apgade, siltumapgade un gaisa.. Il 10917
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B Ieguves riipnieciba un karjeru izstrade W 3634
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Datu avots: CSP dati par darba vietam pa NACE 2 darbibas veidiem.




Savukart, attela 4 atteloti tikai tie darba n€mgji, kuri ir nodarbinati biivniecibas nozares uznémuma

un, kuriem ir_noradita biivnieciba nozares profesija. Tiesi Sie dati atspogulo biivdarbos iesaistito

darba némégju resursus un tiesi Siem darba némégjiem GeneralvienoSanas ietvaros ir noteikta
minimala alga. Jaatzimé, ka dati ir par 2021.gada augustu jeb ménesi, kura bivdarbu apjoms
sasniedz maksimumu. Ka var pamanit, bivdarbos iesaistito darba néméju skaits bija 41’624 un no
tiem 38’268 bija aktivi darba némgji t.i. tie bija faktiski nodarbinati un sanéma atalgojumu. Vairaki
darba ném¢;ji bija nodarbinati vairakas darba vietas. Sikak $is aspekts apskatits Zinojuma 6. sadala
“Buvnieciba nodarbinato darba laika specifika”.

Attels 4

Biivniecibas profesiju darba néméju nodarbinatiba 2021.gada
augusta
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Datu avots: VID dati par biivniecibas nozares uznémumos biivniecibas profesijas nodarbinatajiem darba némejiem.
Saskana ar NVA datiem, uz 30.11.2021. registr&to brivo darba vietu skaits biivniecibas nozaré bija
7622. Paredzams, ka sezona, kad btivdarbu apjomi sasniegs maksimumu, brivo darba vietu skaits

bis aptuveni 5 tiikstosi. Tabula 1 atspogulotas pieprasitakas septinas blivniecibas nozares profesijas.

Tabula 1

Profesija Brivo darba vietu skaits
BUVSTRADNIEKS 1298

PALIGSTRADNIEKS 1108

BETONETAIJS 582

MURNIEKS 432

BUVNIEKS 417

KRASOTAJS 336

APDARES DARBU STRADNIEKS 312




2.2. Buivniecibas nozares atalgojums

Saskana ar CSP datiem 2021.gada biivniecibas nozaré stradajoso ménesa vidéja darba samaksa bija
1249 eiro ménesi. Sis raditajs ir zemaks ka vidgjais raditajs visas Latvijas saimnieciskajas darbibas
— 1277 eiro ménesT.

Attels 4

Stradajoso meénesa vidgja darba samaksa pa darbibas veidiem 2021.gada, eiro
meénest

TOTAL PAVISAM
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E Udens apgade, notekiidenu, atkritumu apsaimniekosana. .
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Datu avots: CSP dati par darba vietam pa NACE 2 darbibas veidiem.
Attela 5 att€lota vidgja darba samaksa tikai tiem darba néméjiem, kuri ir nodarbinati biivniecibas

nozares uznémuma un, Kuriem ir_noradita bavnieciba nozares profesija. Tie$i Sie dati atspogulo

btivdarbos iesaistito darba néméju videjo darba samaksu.

Attels 5

Biivniecibas profesijas nodarbinato vidgja bruto darba samaksa
2021.gada III ceturksni, eiro ménesT
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Datu avots: VID dati par biivniecibas nozares uznémumos biivniecibas profesijas nodarbinatajiem darba néméjiem.
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Attels 6 atspogulo vidgjas vienas darba stundas likmes biivniecibas profesijas nodarbinatajiem darba
némgjiem Latvijas novadu griezuma. Ka redzams, vidgja bruto darba stundas likme visa Latvija ir
8,48 eiro. Atseviskos Latvijas regionos stundas likme ir ievérojami zemaka par vidgjo raditaju
Latvija, pieméram, Latgales novada ta ir tikai 6,20 eiro stunda. Minimalas darba algas konteksta,
pasi izcelama ir videja stundas likme btivniecibas vienkarSo profesiju stradniekiem. Vidgji Latvija
ta ir par 19% zemaka salidzinot ar vid€jo stundas likmi, tacu Latgal@ tikai nedaudz augstaka par
minimalo stundas likmi, kas noteikta bivniecibas nozarg.

Attels 6

Darba stundas likmes buivniecibas nozaré 2021.gada 3.ceturksni,
eiro par stundu
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@ \[inimala stundas likme - eso$a

Datu avots: VID dati par biivniecibas nozares uznémumos blivniecibas profesijas nodarbinatajiem darba némgjiem.

Laika perioda no 2022.gada lidz 2025.gadam sagaidams bitisks izmaksu pieaugums btvniecibas
nozares darbaspekam — vidgji par 6,5% gada.

Bitiskakie darbaspéka izmaksas ietekméjosie faktori biis $adi:
" Bivniecibas apjoma pieaugums Latvija;
= Darbaspéka samaksas Iimenis ES valstis blivniecibas nozarg;
= ES darbaspgka pieprasijums biivniecibas nozarg;
®  Par publiskiem Iidzekliem istenoto biivniecibas ieceru apjoms.
Saja sadala atspoguloti dati un piendmumi liecina, ka Latvija ir jaisteno pasakumi, kas vérsti uz

atalgojuma cel$anu un 11dz ar to uz Latvijas blivniecibas nozares konkurétspgjas paaugstinasanu.
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2.3. Minimala alga

2019. gada 3. novembri spéka stajas buvniecibas nozares GeneralvienoSanas, kas ir starp
buivniecibas nozares darba devgjiem un darba némgjiem noslégts kopligums. Generalvieno$anas
nosaka minimalo algu biivniecibas nozaré€ stradajoSiem un ta ir saistoSa visiem biivniecibas
uznémumiem. Saskana ar GeneralvienoSanos, minimala bruto darba alga ménest ir 780 eiro un
minimala stundas tarifa likme ir 4,67 eiro. JaatzZime, ka §ada vienoSanas starp darba dev&jiem un
darba n€mgjiem ir vairak raksturiga Rietumeiropas un Skandinavijas valstim un mazak raksturiga —
Austrumeiropas valstim, pieméram, Igaunija un Lietuva nav noslégtas $adas vieno3anas. Sajas
valstis uz buvniecibas nozares darbiniekiem attiecinams visa valsti noteiktais minimalais
atalgojums.

Jaatzimé, ka minimala méne$a darba alga valsti ir noteikta 500 eiro apméra’ un ta ir speka kops
2021.gada 1.janvara.

2021. gada 6. decembri Eiropas Savienibas (ES) Nodarbinatibas, socialas politikas, veselibas un
patérétaju lietu ministru padome apstiprinaja vienosanos par Eiropas Komisijas priekslikumu
direktivai par adekvatu minimalo algu Eiropas Savieniba’. Nemot vera direktivas priekslikuma
piedavato mehanismu minimalas algas noteikSanai, jau drizuma Latvijas minimalajai algai butu
jasasniedz 600 Iidz 650 eiro [idzSingjo 500 eiro vieta. Atbilstosi direktivas priekslikumam, minimalo

algu ES dalibvalstt biitu janosaka, izmantojot $adu pieeju:
® Minimala algai jaatbilst 50% no vidgjas aritmétiskas bruto algas valsti, vai
® Minimalai algai jaatbilst 60% no medianas bruto algas valsti.

Atbilstosi Centralas Statistikas parvaldes (CSP) datiem, 2021.gada vid&ja darba samaksa bija 1277
eiro ménesT un darba samaksas mediana — 994 eiro ménest (skat. Attelu 7). Lidz ar to izmantojot
direktivas priekslikuma mingto pieeju, minimala alga biitu nosakama robezas no 600 Iidz 650 eiro

(skat. Attglu 8).

! Ministru kabineta 24.11.2020 noteikumi Nr. 707 “Grozijums Ministru kabineta 2015. gada 24. novembra noteikumos
Nr. 656 "Noteikumi par minimalas ménesa darba algas apméru normala darba laika ietvaros un minimalas stundas tarifa
likmes aprekinasanu"”.

2 Priekslikums EIROPAS PARLAMENTA UN PADOMES DIREKTIVA par adekvatu minimalo algu Eiropas Savienibd

COM/2020/682 final.
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Attels 7

Vidéja bruto darba samaksa Latvija 2021.gada,
EUR ménesi
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Datu avots: CSP dati par darba samaksu.

Attels 8.
Min darba samaksa saskana ar ES reguléjumu,
EUR meénesi
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LR Labklajibas ministrijas plano minimalas algas valstT paaugstina$anu no 500 eiro 1idz 600 eiro no
2023.gada 1.janvara. Jaatzimeé, ka 2022.gada valsts budzeta nav ieplanotas minimalas algas

izmainas.

13



Attela 9 ir dots buvniecibas nozares darba vietu skaita sadalfjums p&c bruto stundas likmes. Ka var
pamantt, ievérojams darba vietu skaits ir ar minimalo bruto stundas likmi, un mazak par bavniecibas

nozarg€ noteikto bruto minimalo stundas likmi (4,67 eiro par stundu) sanem 3528 darba vietas.

Attels 9.
Darba vietu skaita sadalijums péc stundas likmes 2021.gada augusta
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I Darba vietu skaits === Darba vietu skaits, %

Datu avots: VID dati par bavniecibas nozares uznémumos biivniecibas profesijas nodarbinatajiem darba némgjiem
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3. MINIMALA UN VIDEJA ATALGOJUMA RADITAJI

ARVALSTIS
3.1. Minimala un videja atalgojuma raditaji Igaunija un
Lietuva

2021.gada vid&ja darba samaksa Latvija visa tautSaimnieciba bija 1277 eiro ménesi un biivniecibas
nozaré 1249 eiro ménesi, kas ir zemakie raditaji Baltijas valstis (skat. Att€lu 10).
Attels 10

Vidgja bruto darba samaksa 2021.gada, EUR/mén.
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m Vidgja darba samaksa valst1 m Vidgja darba samaksa buivnieciba

Datu avots: CSP dati par darba samaksu.

Savukart, Latvija minimalais atalgojums visa tautsaimnieciba noteikts - 500 eiro ménesi un
biivniecibas nozare (GeneralvienoSanas ietvaros) — 780 eiro ménes1. Ka redzams pievienotaja Attela
11, Latvija ir zemaka minimala alga valstt — 500 eiro ménesi. JaatzZim€, ka Generalvienosanas
ietvaros noteikta minimala alga Latvijas buivniecibas nozaré nodarbinatajiem ir par 56% augstaka
salidzinot ar valstT noteikto. Kaiminvalstis $ada vienoSanas nav noslégta. Lidz ar to minimalais

atalgojums kaiminvalstu bivniecibas nozaré nodarbinatajiem ir vienads ar valsti noteikto.
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Attels 11

Minimala bruto alga 2022.gada janvari, EUR/mén.
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34
3.2. Biuvnieciba nodarbinato vidéja un minimala stundas

likme Eiropas valstis

Saja sadala apskatitas vidgjas un minimalas stundas likmes atseviskas Eiropas valsts, uz kuram
dodas stradat Latvijas buivniecibas nozares stradnieki. Apskata ir izmantoti LBNA apkopotie dati

par stundas likm&m $adas arvalstis:

B Vacija

* Norvégija

= Somija

= Zviedrija
Attela 12 apkopoti dati par biivnieciba nodarbinato minimalo stundas likmi. Ka var pamanit,
apskatitajas valstts minimala stundas likme tiek paaugstinata katru gadu. Vidgjais picaugums $ajas
valstis ir aptuveni 2,3% gada. lkviena apskatitaja valsti minimalas stundas likme ir augstaka ka

Latvija, kas skaidrojams ar salidzinosi augstako vidgjo atalgojumu $ajas valstis.

% Jgaunija ménesa minimala alga ir noteikta pilnas slodzes darbiniekiem. Darba Iiguma likuma 43.pants nosaka, ka pilnas slodzes
darbinieki strada 40 stundas 7 dienu perioda un 8 stundas diena. Igaunija socialie partneri Igaunijas Darba devéju konfederacija (ETK)
un Igaunijas Arodbiedribu konfederacija (EAKL) vienojas par minimalas algas apméru. Valdibas noteikumos tiek fikséts art EAKL un
ETK noslégtais pagarinatais minimalas algas kopligums. Juridiskais pamats: Kolektivo ligumu likuma 4. panta 4. punkts un Darba ligumu
likuma 29. panta 5. punkts.

4 Saskana ar Lietuvas Republikas Darba kodeksu (144. pants) darba laiks nedrikst parsniegt 40 stundas nedéla, tapgc menesalgu aprékina,
pamatojoties uz 40 darba stundu nedélu. Diennakts darba ilgums nedrikst parsniegt 8 darba stundas (izpémumus var noteikt likumi,
valdibas lémumi un kopligumi). Saskana ar 196.pantu samaksa par nepilnu darba laiku (nepilnigu darba dienu vai nedélu) ir proporcionala
darba pavaditajam laikam vai veiktajam darbam, tap&c faktiska darba samaksa varétu biit mazaka par oficidlo minimalo ménesa darba
algu, ja personas oficialais darba laiks ir mazaks par 40 stundam nedéla.
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Attels 12

Buvnieciba nodarbinato minimala stundas likme EUR dazadas valstis

25€
2
o€ 19,28
18,31 189
17,8 DN s 17 77
16,91 }z:zg 16579 J-ii,J.u T7, 1o
15€ 4 1482 15,01 LVl
TH09 '
13,79 3779 e e DE [3]
1255 12,85
P 175 R ' NO [7]
1120 11,0
10 € e SE [9]
e FIN [11]
5€ 4-67 4.67 4,67
2,56 2,56 ‘256/
0€
2016 2017 2018 2019 2020 2021

Datu avots: LBNA apkopota informdcija par minimalo algu.

Attéla paskaidrojumi:

[1] Minimala stundas likme tika noteikta ar likumu lidz 2019. gada 3. novembrim, kad stdjas spéka visparsaistosa generalvienoSands
biivniecibas nozaré. 2019. gada no 1. janvara lidz 2. novembrim minimala st. likme bija 2,56 € un no 3. novembra lidz 31. decembrim
4,67 €.

[3] SOKA-BAU madjas lapa, minimala st. likme nekvalificetiem nodarbinatajiem biivnieciba, Rietumvacija. Noteikta ar visparsaistosu
generalvienosanos nozaré. 2018. gada no 1. janvara lidz 28. februarim minimala st. likme 11,30 € un no 1. marta lidz 31. decembrim
11,75 € 2019. gada no 1. janvara lidz 28. februarim minimala st. likme 11,75 € un no 1. marta lidz 31. decembrim 12,20 €. 2020. gada
no 1. janvara lidz 31. martam minimala st. likme 12,20 € un no 1. marta lidz 31. decembrim 12,55 €. 2021. gada no 1. janvara lidz 30.
aprilim minimala st. likme 12,55 € un no 1. maija lidz 31. decembrim 12,85 €. Avots: htips://www.soka-bau.de/arbeitgeber/teilnahme-
beitraege/beitraege/mindestlohn/ [Skatits: 22.11.2021.]

[7] Informaciju sniedza Norvégijas arodbiedribu federacija “Fellesforbundet” par minimalo stundas likmi nekvalificétiem
nodarbinatajiem biivniecibd. Konvertacijas likme no NOK uz EUR 10,2875 [Situdcija uz 06.12.2021.]

[9] Informaciju sniedza Zviedrijas biivniecibas darbinieku arodbiedriba “Byggnads” par minimalas stundas likmes “gridu” (zemako
limeni) uzpémuma limena kopligumos. Nemot véra apstaklus (profesija, regions, pieredze) minimala st. likme ir lielaka. Konvertacijas
likme no SEK uz EUR 10,128 [Situdcija uz 23.11.2021.]

[11] Informdciju sniedza Somijas bitvnieciba nodarbinato arodbiedriba “Rakennusliitto”.

Savukart, Att€la 13 ir apkopoti dati par btvnieciba nodarbinato vidéjo stundas likmi. Izpétot
apskatito valstu vidgjas un minimalas stundas likmes biivnieciba nodarbinatajiem, jasecina, ka
attieciba starp vid€jo un minimalo stundas likmes apmeru ir Iidziga. Pieméram, 2020. gada Vacija
vidgja stundas likme bija 15,64 eiro un minimala likme 12,55 eiro, lidz ar to veidojot 80% attiecibu.
Savukart, Norvegija §is likmes attiecigi bija - 24,11 eiro un 18,9 eiro, Iidz ar to veidojot 78%

attiecibu. Kopuma apskatitajas valstis attieciba ir robezas no 77 % Iidz 85 %.
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Attels 13

Biivnieciba nodarbinato vidgja stundas likme EUR dazadas valstis
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Datu avots: LBNA apkopota informacija par vidgjo algu.

Attéla paskaidrojumi:

[2] Avots: Centrald statistikas parvalde DSV070. Videja stundas likme 2021. gada aprékinata balstoties uz gada pirmajiem 3 ceturkspiem.
[4] Vidéja stundas likme bitvniecibas nozaré. Informaciju sniedza Vacijas biivniectbas arodbiedriba IG Bauen-Agrar-Umwelt (IG BAU).
[8] Informaciju sniedza Norvégijas arodbiedribu federacija “Fellesforbundet” par videjo stundas likmi biivnieciba nodarbinatajiem,

iznemot “baltas apkaklites” (inzenieri utt.)
[10] Informaciju sniedza Zviedrijas biivniecibas darbinieku arodbiedriba “Byggnads” [12] Informaciju sniedza Somijas biivnieciba

nodarbinato arodbiedriba “Rakennusliitto”. [Situacija uz 24.11.2021.]

3.3. Minimala alga ES valstis

Saja sadala apkopoti dati par minimalo algu ES valstis. Ka to parada Attels 14, Latvija ir viszemaka
minimala alga apskatitajas valstis. Lielaka dala ES valstu 2022.gada minimala alga tika palielinata.
Ka zinams, Sogad Latvija nav planotas minimalas algas izmainas. Paredzams, ka minimala alga
Latvija varétu palielinaties vismaz lidz 600 eiro menesT sakot ar 2023.gada 1.janvari. Konteksta ar

ES valstu minimala atalgojuma limeni un dinamiku, $ads pien€mums ir pamatots un ticams.

18



enest

Eiro m

Minimala menesa alga ES valstis

2500
22,6%
[ )
2000
1500 13,7%
12,6%
5%, 0% [ ]
108%® o
o
1000
4,0%
500 2103 el )
2,1%
0,0% 0
0
S D D WD DD D S D D >
PSS IS ES O
MRS SRS & VS
¥

O Janvaris, 2021

H Janvaris, 2022  @Izmainas, %

9,1%
6,7%
4,9%
3
0 214%
1
0,9%
@ ¥ A R D D
FESF S S S
é\b@ Qé@’ & &f S

Datu avots: Eiropas Fonda dzives un darba apstaklu uzlabosanai veiktais petijums.

https://www.eurofound.europa.eu/data/statutory-minimum-wages-2022
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4, BUVNIECIBA NODARBINATO DARBA LAIKA

SPECIFIKA

Saja sadala tiek analizéta bivniecibas nozaré nodarbinato darba laika specifika. Analize veikta,

izmantojot VID sagatavotos un iesniegtos anonimiz&tos datus par buvniecibas nozares darba
némgéjiem 2021.gada pirmajos 9 ménesos. Jauzsver, ka Sajos datos véra nemti tikai tie darba néméji,

kuri ir nodarbinati baivniecibas nozares uznémuma un kuriem ir noradita bavnieciba nozares

profesija. Sie dati dod iesp&ju izpétit:
® Dbuvniecibas darbu sezonalo raksturu, salidzinot datus par blivniecibas darbu apjomiem ziemas

un vasaras ménesos;

®  bivniecibas nozares nodarbinatibas specifiku, apskatot cik darba vietas vienlaicigi ir
nodarbinati darba nemgji;

= biivniecibas nozares nodarbinatibas raksturu, izp€tot, cik intensivi darba némgji ir nodarbinati

blivniecibas nozare.
= biivniecibas nozares darba néméju nodarbinatibu citas Latvijas tautsaimniecibas nozares.

Attels 15 atspogulo buvniecibas darbu sezonalo raksturu. Ka var pamanit, vasaras méenesos
nodarbinatiba biivniecibas nozare ir biitiski augstaka ka ziemas meénesos. Nemot véra nodarbinatibas
raditajus julija un augustd, kad buvdarbu apjomi sasniedz maksimumu un salidzinot to ar
nodarbinatibu janvari un februari, secinams, ka vasaras mé&nesos ta ir par 50% augstaka neka ziemas
meénesos. levérojot, ka turpmakajos gados buivniecibas nozares apjomi pieaugs, it Tpasi svarigi ir
nodro§inat pienemamus un konkuretspgjigus apstaklus darba némejiem sezona, kad pieprasijums

pé&c buvdarbiem biis visaugstakais.

Attels 15
Sezonalitate. Nostradatas darba stundas bivnieciba ziemas un vasaras
meénesos, miljoni
6,00
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4,00
S
2,00
1,00
0,00
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H Eku bivnieciba M InZenierbivnieciba  ® Specializétie bavdarbi

Datu avots: VID dati par biivniecibas nozares uznémumos biivniecibas profesijas nodarbinatajiem darba némejiem.
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Ka to parada Att€ls 16, biivniecibas nozar€ pilnas slodzes (un vairak) darba vietas ir aptuveni 45%
vasaras meénesos un tikai aptuveni 29% ziemas ménesos. Salidzinot ar citam ekonomikas nozarém
Sie raditaji ir zemi. Respektivi, darba némejiem ir raksturigi stradat vairakas darba vietas biivniecibas
nozare, ka arT arpus tas. Ka var secinat, ziemas laika darba ne€mé&ji mekle darba iesp&jas arpus
Latvijas biivniecibas nozares un atrod to cita Latvijas tautsaimniecibas nozaré vai dodas pelna uz
arzemém. Ja netiek nodrosSinati konkurétsp&jigi apstakli bivniecibas nozar€, pastav nopietns risks,
ka blivniecibas specialisti turpinas darba gaitas arzemes vai cita Latvijas tautsaimniecibas nozaré.
Jaatzimg, ka biivniecibas nozares apjomi turpmakajos gados piecaugs. Tas it Tpasi saasina jautajumu
par biivniecibas specialistu piesaisti biivniecibas nozarei.

Attels 16

Darba vietu skaita procentualais sadalijums atkariba no noslodzes ménesi
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Datu avots: VID dati par buivniecibas nozares uznémumos blivniecibas profesijas nodarbinatajiem darba némgjiem.

Attels 17 apstiprina hipot€zi par bivniecibas nozaré nodarbinatibu vairakas darba vietas — 23% no
visiem darba némg&jiem ir nodarbinati vairak ka viena darba vieta. Janem véra, ka Attéla 16 ir
atspoguloti dati par augustu, kad nodarbinatiba biivnieciba ir visaugstaka, ka arT jaatzZime, ka attela

atspoguloti dati tikai par aktivajam darba vietam.
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Attels 17

Nodarbinatiba blvniecibas nozaré 2021.gada augusta
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Datu avots: VID dati par biivniecibas nozares uznémumos biivniecibas profesijas nodarbinatajiem darba némeéjiem.
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5. MINIMALAS ALGAS IZMAINU SCENARIJI

Nemot véra ieprieksgjas sadalas izklastito situaciju blivniecibas nozarég, it ipasi publisko investiciju
pieaugumu, biivniecibas nozares sagaidamo apjomu piecaugumu turpmakajos gados, buvdarbu
sezonalo specifiku, salidzinoSi nekonkurétsp€jigo biivniecibas nozares atalgojumu, PE&tjjuma

ietvaros tiek apskatiti $adi ar Pasttitaju saskanoti biivniecibas nozares minimalas algas izmainu

scenariji:
= ].scenarijs Istermina (2022. un 2023.gads) biivniecibas nozaré minimala alga netiek
palielinata:

= Saglabajas esosa bruto alga 780 EUR ménes;
= Minimala stundas likme 4,67 eiro.

= 2.scenarijs No 2023.gada 1.janvara $adas izmainas;

= Minimala bruto alga palielinata lidz 850 EUR menesT jeb par 9 %;

= Minimala stundas likme Iidz 5,09 eiro;

= Piemaksas par kvalifikaciju atbilstosi profesionalas kvalifikacijas ltmenim (PKL).
= 3.scenarijs No 2023.gada 1.aprila $adas izmainas:

=  Minimala bruto alga tiek palielinata [idz 900 eiro ménesi jeb par 15,4%;
= Minimala stundas likme lidz 5,39 eiro;
= Piemaksas par kvalifikaciju atbilstosi profesionalas kvalifikacijas ltmenim (PKL).
Pien@mumi un apsvérumi par iepriek§ mingtiem scenarijiem ir §adi:
= l.scenarijs ir bazes scenarijs, pret kuru tiek salidzinati un vertgti abi minimalas algas izmainu
scenariji. Izmantojot $adu pieeju tiek veikts ari abu minimalas algas scenariju (2. un 3.
scenarijs) ietekmes novert&jums laika periodam no 2023. Iidz 2025.gadam (skatit Zinojuma

7.sadalu “Minimalas algas scenariju ietekmes noveértéjums”);
= 2.scenarijs tiek apskatits konteksta ar:

= Latvijas blivniecibas nozares apjoma pieauguma prognozé€m, pieaugoso pieprasijumu p&c
darbaspéka un nepiecieSamibu celt nozares konkurétspéjas cel§anu arzemju, ka ari Latvijas
ieksgja tirgd.

* LR Labklajibas ministrijas paredz&to minimalas algas valstl paaugstinasanu no 500 eiro
11dz 600 eiro no 2023.gada 1.janvara.

= LBNA priekslikumu palielinat minimalo ménesa algu no 780 eiro lidz 850 eiro.

= Direktivu, kura noraditas §adas minimalas algas noteikSanas vadlinijas:

o Minimala alga valsti lidzinas 50% no vidgjas aritmé&tiskas bruto algas valsti;
o Minimala alga valsti lidzinas 60% no medianas bruto algas valstT.

Direktivas vadlinijas nostiprina ieceri par minimalas algas cel$anu valsti Iidz 600 eiro.
= 3.scenarijs tiek apskatits konteksta ar tadiem paSiem apsverumiem un pienémumiem, kas
noraditi 2.scenarijam. Ka 3.scenarijam raksturigi apsvérumi ir sekojosi:

* Minimalas alga biivniecibas nozaré tiek palielinata 2023.gada l.aprili t.i. bridi, kad
btivdarbu apjomi Latvijas biivniecibas nozaré sak strauji pieaugt. Respektivi, tiem ir
izteikts sezonals raksturs.
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= Scenarijs paredz paaugstinat minimalo algu Iidz 900 eiro ménesT t.i. par 50% augstaku
salidzinot ar planoto minimalo algu valstt — 600 eiro ménesi. Saskana ar Darba Likuma
68.pantu, Generalvienosanas ietvaros noteikta minimala alga vai stundas likme nozar€ ir
paaugstinata vismaz 50 procentu apmera virs valsts noteiktas minimalas darba algas vai
stundas algas likmes. Ja valsts paaugstina minimalo darba algu vai stundas likmi, tad
Generalvieno$anas ietvaros javeic grozijumus ta, lai tiktu nodroSinata atbilstiba
nosacijumam par vismaz 50% augstaku minimalo algu vai stundas likmi nozare.

Ka papildus apsveérumi 2. un 3.scenarijam ir noradami $adi:
® Pazinojums par minimalas algas izmainam bivniecibas nozaré ir sludinams laikraksta
« o VI o e m .
Latvijas véstnesis” 3 ménesus pirms minimalas algas spéka stasanas datuma;
® Lai buvniecibas nozarg varétu praktiski realiz€t minimalas algas izmainas ir nepiecieSami
aptuveni 6 ménesi t.i. ieveérojot arT nepiecieSsamibu savlaicigi atspogulot ieplanotas izmainas
biivniecibas nozares iepirkumu procediiras.

® Celu buivniecibas komersanti savu darbu tames sagatavo decembra, janvara ménesos. Lidz ar

to $aja laika perioda komersantiem jabiit skaidribai par minimalas algas izmainam.
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6. MINIMALAS ALGAS SCENARIJU IETEKMES

NOVERTEJUMS

Minimalas algas scenariju ietekmes novertéjums ir sagatavots noliika:

®  Novertet papildu VSAOI un IIN nodoklu iendmumus no vienas puses un papildu nodoklu

slogu biivniecibas nozares komersantiem no otras puses.

= Novertét darbaspéka izmaksu pieaugumu biivkomersantiem.

6.1. Novértéjuma pieeja

* Izmantoti VID sagatavotie un iesniegtie anonimizétie dati par biivniecibas nozares darba
némgéjiem par 2021.gada pirmajiem 9 méneSiem.

® VID anonimizetie dati ieklauj darba ném&ju (faktiski darba vietu) bruto ienakumus, VSAOI,
IIN nodoklus, nostradatas darba stundas, informaciju, vai darba némejs ir / nav MU darbinieks,
informaciju, vai darba neémgam ir atvieglojumi un apgadiba esoSas personas u.c.
novert&jumam noderigu informaciju.

®* No VID anonimizétajiem datiem atlasiti tie darba némé&ji (faktiski darba vietas), kurus
ietekm&tu minimalas algas pielielinasana.

* Siem darba némgjiem ir aprékinati jaunie bruto ienakumi, izmantojot jauno bruto stundas
likmi.

® Veikts jauno IIN un VSAOI nodoklu noveért&jums ar jauno bruto stundas likmi.

= 2.un 3. minimalas algas izmainu scenarijam sagatavota prognoze laika periodam no 2023.gada

l1dz 2025.gadam, ieverojot, ka:

= 2. scendrija gadijuma jauna minimala stundas likme 5,09 eiro statos speka 2023.gada
1.janvart;
= 3. scenarija gadijuma jauna minimala stundas likme 5,39 eiro statos speka 2023.gada
1.aprili.
= Prognoze sagatavota:

* izmantojot datus par biivniecibas apjoma indeksu ceturk$nu griezuma, lidz ar to ieveérojot
buivniecibas sezonalitates efektu.

= izmantojot LBP blivniecibas apjoma prognozi 2023. - 2025.gadam.

" Veikts 2. un 3. scenarija salidzinajums ar bazes scenariju (1. scenarijs), sniedzot vertgjumu par

papildu IIN un VSAOI nodoklu apméru budzeta un papildus nodoklu slogu biivkomersantiem.
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6.2. Galvenie pienémumi

= 2.scenarijs No 2023.gada 1.janvara minimala bruto alga tiek palielinata no 780 eiro

lidz 850 eiro ménesi. Minimala bruto darba stundas likme tiek palielinata no 4,67 eiro lidz
5,09 eiro.

= 3.scenarijs No 2023.gada 1.aprila minimala bruto alga tiek palielinata no 780 eiro Iidz

900 eiro ménesi. Minimala bruto darba stundas likme tiek palielinata no 4,67 eiro Iidz 5,39

eiro.

® Bivniecibas nozares apjomu ilgtermina prognoze.

Biuvniecibas produkcijas
faktiskais apjoms un prognoze, 2,44 2,47 2,50 2,55 2,60
mljrd. eiro

Pieaugums pret 2021.gadu, % 0,00% 1,41% 2,65% 4,70% 6,75%

® Lai noteiktu 2021.gada 4. ceturkSna raditajus, kas nav VID iesniegtajos datos, izmantoti CSP
faktiskie dati “Buvniecibas produkcijas apjoms nozar€s, faktiskajas cenas” griezuma par
2021.gada ceturk$niem. Izmantojot Sos datus, noteikts, ka produkcijas apjoms 4.ceturksni ir
par 6,65% mazaks neka 3.ceturksni. Sis raditajs ir izmantots ka korig&josais koeficients, lai

iegiitu nepiecieSamos raditajus 4.ceturksnim.

® Veikts pienémums, ka nemainisies VSAOI sadalijums starp darba dev&ju un darba némégja
dalu.

6.3. Aprékina rezultati

Tabula 2 un Attela 18 atspogulots aprékina kopsavilkums 2.scenarijam, kas paredz minimalas algas
paaugstinasanu no 2023.gada 1.janvara. Ka redzams, minimalas algas palielinasanai ir sekojosa

ietekme uz nodok]u apmeru laika perioda no 2023. Iidz 2025.gadam:
= IIN nodokli palielinatos par 3,53 milj. eiro
®  VSAOI nodokli pieaugtu par 8,16 milj. eiro
= Kopgjais nodoklu pieaugums — 11,69 milj. eiro

Darba devé&ju darbaspéka izmaksas 3 gadu perioda palielinatos par 29,75 miljonu eiro.
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Darba spéka izmaksas, milj. EUR

Tabula 2

KOPA

(2023-2025)

ar eso$o min algu 494 500,02 510,02 520,02 1530,06
ar jauno min algu 509,74 519,94 530,13 1559,81
Starpiba 9,72 9,92 10,11 29,75
Starpiba, % 194% 1,94% 1,94% 1,94%
IIN nodokli, milj. EUR
ar eso$o min algu 78,52 79,47 81,06 82,65 243,18
ar jauno min algu 80,62 82,24 83,85 246,71
Starpiba 1,15 1,18 1,20 3,53
Starpiba, % 1,5% 1,5% 1,5% 1,5%
VSAOI nodokli, milj. EUR
ar esoSo min algu 166,84 168,87 172,24 175,62 516,73
ar jauno min algu 171,53 17496 178,39 524,89
Starpiba 2,67 2,72 2,77 8,16
Starpiba, % 1,6% 1,6% 1,6% 1,6%
VSAOI nodokli - darba neméeja
dala, milj. EUR
ar eso$o min algu 51,39 52,01 53,05 54,09 159,16
ar jauno min algu 52,83 53,89 54,95 161,67
Starpiba 0,82 0,84 0,85 2,51
Starpiba, % 1,6% 1,6% 1,6% 1,6%
VSAOI nodokli - darba deveja dala,
milj. EUR
ar esoSo min algu 11545 116,85 119,19 121,53 357,58
ar jauno min algu 118,70 121,07 123,45 363,22
Starpiba 1,84 1,88 1,92 5,64
Starpiba, % 1,6% 1,6% 1,6% 1,6%
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Tabula 3 un Attela 18 atspogulots aprekina kopsavilkums 3.scenarijam, kas paredz minimalas algas
paaugstinasanu no 2023.gada l.aprila. Ka redzams, minimalas algas palielinasanai ir sekojosa
ietekme uz nodok]u apmeru laika perioda no 2023. lidz 2025.gadam:

= TIN nodokli palielinatos par 5,32 milj. eiro

®  VSAOI nodokli picaugtu par 11,95 milj. eiro

= Kopgjais nodoklu pieaugums — 17,27 milj. eiro
Darba devé&ju darbaspéka izmaksas 3 gadu perioda palielinatos par 43,54 miljoniem eiro.

Tabula 3

Darba speka izmaksas, milj. EUR KOPA

(2023-2025)

Darba speka izmaksas, milj. EUR

ar eso$o min algu 494 500,02 510,02 520,02 1530,06
ar jauno min algu 512,01 525,64 535,95 1573,61
Starpiba 11,99 15,62 15,93 43,54
Starpiba, % 2,40% 3,06% 3,06% 2,85%
IIN nodokli, milj. EUR
ar eso$o min algu 78,52 79,47 81,06 82,65 243,18
ar jauno min algu 80,95 82,96 84,59 248,50
Starpiba 1,48 1,90 1,94 5,32
Starpiba, % 1,9% 2,3% 2,3% 2,2%
VSAOI nodokli, milj. EUR
ar esoSo min algu 166,84 168,87 172,24 175,62 516,73
ar jauno min algu 172,16 176,53 179,99 528,68
Starpiba 3,29 4,29 4,37 11,95
Starpiba, % 1,9% 2,5% 2,5% 2,3%
VSAOI nodokli - darba néméja
dala, milj. EUR
ar esoSo min algu 51,39 52,01 53,05 54,09 159,16
ar jauno min algu 53,03 54,37 55,44 162,84
Starpiba 1,01 1,32 1,35 3,68
Starpiba, % 1,9% 2,5% 2,5% 2,3%
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VSAOI nodokli - darba deveja dala,

milj. EUR
ar esoSo min algu 11545 116,85 119,19 121,53 357,58
ar jauno min algu 119,13 122,16 124,55 365,84
Starpiba 2,28 2,97 3,02 8,27
Starpiba, % 1,9% 2,5% 2,5% 2,3%
Attels 18
Nodoklu pieaugums, milj. eiro
7
6
° 2,97 3,02
4
2,28
3 1,84 1,88 1,92
2
1
1,15 1,48 1,18
0
2.scenarijs 3.scenarijs 2.scenarijs 3.scenarijs 2.scenarijs 3.scenarijs
2023 2024 2025
® [IN nodokli, milj. eiro
® VSAOI nodokli darba néméja dala, milj. eiro
VSAOI nodokli - darba devéja dala, milj. eiro
Attels 19
Darba spéka izmaksu pieaugums, milj. eiro
50,00
45,00 43,54
40,00
35,00
29,75
30,00
25,00
2000 15,62 15,93
15,00 11,99
9,72 9,92 10,11
10,00
0,00

2023.gads 2024.gads 2025.gads KOPA (2023--2025.gads)

B2 .scendrijs M 3.scenarijs

29



7. MINIMALAS ALGAS SCENARIJU

NOVERTEJUMS. IETEIKUMI.

Saja sadala sniegts vert§jums minimalas algas izmainu scenarijiem. Pamatojoties uz $o vertg§jumu

un minimalas algas scenariju ietekmes novérté§jumu, konsultanti iesaka ieviest 3.scenariju, kas
paredz no 2023.gada 1.aprila minimalo bruto alga palielinat no 780 eiro Iidz 900 eiro ménesr.
Minimala bruto darba stundas likme palielinasies no 4,67 eiro lidz 5,39 eiro.

Vienlaikus, konsultanti iesaka ievérot arT $adus apsvérumus, priekSnosacijumus pienemot galigo

[émumu par 3.scenarija istenosana:
® Minimalas algas izmainas jaskata ciesa konteksta ar minimalas algas izmainam valstT.
= Ticama EM, FM publisko pasttijumu (infrastruktiira un nekustamie ipasumi) prognoze laika
periodam no 2022.gada 1idz 2025.gadam ka svarigs nosacijums.

= Ministru kabineta Enu ekonomikas ierobezoanas planam jabiit ar redz&jumu uz visiem
buivniecibas nozares segmentiem.
= Javerte praksé ka buvdarbu pasititdjam un izpilditadjam izdodas korig€t noslégta liguma

buvdarbu izmaksu grozijumus un jaievie$ likumdoSana taisnigs buvniecibas izmaksu

indeksacijas modelis.

Tabula 4
Kriterijs 1.senarijs 2.scenarijs 3.scenarijs
letekmeuz  Nav ieguvumu. Ieguveji ir 9 tiksto$i darba  Ieguvéji ir 11,5 tukstosi darba
buvniecibas némgji. némgji.
nozare
nodarbina-

1. Paaugstinatas socialas garantijas darbnespgjas,

tajiem oo o . .
pension&$anas u.tml. situacijas, kas it Tpasi svarigi darba
némejiem ar salidzinosi zemu atalgojumu.

2. Piemaksas par biivniecibas specialistu kvalifikaciju
atbilstosi PKL Iimenim.
3. Samazinata Latvijas regionala dazadiba atalgojuma joma.
letekmeuz 1. Kritas leguvumi

Latvijas konkurétspgja. 1. Latvijas buvniecibas nozares darba devgji klist

buivniecibas Turpinas konkurétspgjigaki. Ieviestds izmainas tiek novertas,

nozares darbinieku darbaspeks neaizplust uz citam Latvijas nozarém un
biuvkomer- aizplisana uz arvalstu tirgiem.

santiem citam Latvijas 2. Kvalificgtu darbinieku noturgsana.

nozarem un uz 3. Dempinga iesp&u samazinasana Dblivniecibas nozares
arvalstu tirgiem. publiskajos iepirkumos.

2. Bitiski apdraudéta
publiski finans&tu
blivniecibas
nozares projektu
Istenosana laba
kvalitaté un
terminos.

4. Generalvienosanos parakstijusie uznémumi papildu iegiist
ikgad&jo valsts nodevu maksat tikai 50% apmeéra no
noteikta.

5. Publiskos iepirkumos SIIK kritériji — piesaistito specialistu
vidgjas algas vai samaksatie IIN, VSOAL

6. Instruments, kas palidz noveérst krasas atalgojuma
regionalas atskiribas.
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Zaudejumi

1. Palielinas nodoklu slogs. Laika perioda no 2023. Iidz
2025.gadam nodokli pieaug par:

a. 2.scenarijs 11,69 milj. eiro
b. 3.scenarijs 17,27 milj. eiro
leguvums Nav papildus 1. Minimalas algas 1. Minimalas algas
valstij leguvumu. palielinasanai bus $ada palielinasanai bas $ada
ietetkme uz nodoklu ieteckme uz nodoklu
apmeéru laika perioda no apméru laika perioda no
2023. Iidz 2025.gadam: 2023. Iidz 2025.gadam:
e 1IN nodokli palielinatos e IIN nodokli palielinatos
par 3,53 milj. eiro par 5,32 milj. eiro
e VSAOI nodokli e VSAOI nodokli pieaugtu
pieaugtu par 8,16 milj. par 11,95 milj. eiro
eiro e Kopgjais nodoklu
e Kopgjais nodoklu pieaugums — 17,27 milj.
pieaugums — 11,69 milj. eiro
eiro
2. Godigas konkurences veicinasana. Dempinga iesp&ju
samazinasana publiskajos iepirkumos.
3. Bivniecibas nozares publiska finans€juma projekti tiek
realiz&ti terminos un kvalitatg.
Scenarija 1. Augsts GV 1. 2023.gada ljanvari 1. Scenarijs neprasa
istenoS$anas izjuk$anas risks. pieaugot minimalai algai grozijumus likumdo$ana.
komplice- 2. Klaja pretruna ar valstt lidz 600 eiro, 2. Nav risks, ka GV var
tiba, prieks- Darba likuma jaizdara grozijumus Darba izjukt.
nosacijumi, 68.panta (3) dalu, likuma 68.panta (3) dala, 3 Agilstosi Darba likuma
riski kas paredz nozares kas paslaik paredz nozares 68.panta  (4)  dalai,
min algu vismaz minimalo algu vismaz par minimalas aléas
par 50% augstaku. 50% augstaku. biivnieciba izmainas
2. GV izjuksanas risks. javeic 1 gada laika no min
algas valsti palielinasanas
briza.
Minimalas Scenarijs neparedz Scenarijs paredz izmainas Izmainu datums 2023.gada
algas izmainas. vienlaicigi ar minimalas algas 1.aprilis ir optimals bridis, jo
izmainu izmainam visa valsti. Tacu sakrit ar biivdarbu sezonas
savlaicigum blivniecibas  nozaré gada sakumu. Lémums par
S pirmie ménesi ir periods, kad izmainam tiktu pienemts

buvdarbu apjomi ir butiski
samazinajusies. Lidz ar to
ieinteres€tiba un  pieversta
uzmaniba §adam izmainam
nebiis augstaka un novertetaka.

2022.gada IV ceturksni, lai
varétu veikt nepiecieSamas
izmainas  iepirkumos  un
laicigi informétu sabiedribu
par §Im izmainam.

Tabula 5 apkopoti apsvérumi par minimalas algas palielinaSanas optimalo bridi. Pamatojoties uz so

vertgjumu, optimalais bridis ir 2023.gada aprilis, noslédzot Generalvienosanos 2022.gada oktobri —

novembr.
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Kriterijs

Vertejums

Sezonalitate

Biivdarbiem ir izteikts sezonals raksturs (skat. Att€lus 14 un 15). l.aprilis ir

optimals minimalas algas cel$anas laiks, jo sakrit ar biivdarbu sezonas sakumu.

Darba laika
specifika

Vairaki darba némgji nodarbinati vairakas darba vietas t.sk. arpus biivniecibas
nozares. Minimalas algas celSana atsakoties buvdarbu sezonai palidzes

piesaistit darba némgejus buvniecibas nozarei.

Buvkomersantu

finanSu plani,

Biuivkomersantu finansu plani un nakama gada budzets tiek gatavots pedgja

ceturksni. Sis laiks ir optimals, lai noslégtu jauno Generalvienoganos, paredzot

budZzets minimalas algas izmainas ar nakama gada 1.aprili.

Valsts budZets  Valsts budzets tiek pienemts Saeima oktobrl — novembri. Saja laika kliis
zinamas minimalas algas izmainas visa valst.

Publisko 1. Buvkomersantiem nepiecieSami aptuveni 6 méneSi, ieveérojot arl

iepirkumu nepiecieSsamibu savlaicigi atspogulot ieplanotas izmainas biivniecibas

procediiras nozares iepirkumu procediiras.

2. Celu buvniecibas komersanti savu darbu tames sagatavo decembra,
janvara méneSos. Lidz ar to Saja laika perioda komersantiem jabut

skaidribai par minimalas algas izmainam.

32



Komitejas sédes Nr.11
4.pielikums
LATVIJAS BUVNIECIBAS NOZARES ARODBIEDRIBA
Reg. Nr. 40008043826, Bruninieku iela 29/31, Riga, LV-1001
Talr. 27727703; e-pasts:[lona@Ibna.lv] majaslapa:jwww.Ibna.lv]

22.03.2022.
Nr. 07/01

Biedribas “Latvijas Buivuznémgju partneriba”
vaditajam Gintam Mikelsonam
[birojs@Iatvijasbuvnieki.lv|

biedribas “Latvijas Bavnieku asociacija”
prezidentam Normundam Grinbergam
[Ibabirojs@gmail.com|

biedribas “Latvijas Celu buvetajs”
valdes priekSsedétajam Andrim Beérzinam
Icb@Icbb.lv

Par Biavniecibas nozares generalvienoSanas minimalas algas celSanu

Latvijas Biivniecibas nozares arodbiedriba (turpmak — LBNA), kuras delegétie parstavji veido
pusi no Biavniecibas nozares generalvienoSanas (turpmak — generalvienoSanas) pusu
komitejas (turpmak — Komiteja), piedava ar 2022. gada 1. oktobri grozit generalvienoSanas
2.1. un 2.2. punktus sekojo$a redakcija:

“2.1. Buvnieciba nodarbinatajiem minimala ménesa darba alga normala darba laika ietvaros ir
850 euro (astoni simti piecdesmit euro).

2.2. Bavnieciba nodarbinatajiem minimala stundas tarifa likme ir 5,09 euro (pieci euro, devini

centi).”

Izmainas piedavajam nemot vera, ka:

[1] GeneralvienoSanas 3.11. punkts paredz Komitejas pienakumu ne retak ka reizi gada
izskatit minimalas algas un minimalas stundas tarifa likmes groziSanu. 2021. gada 7. oktobra
Komitejas seédé Nr.10 LBNA iesniedza piedavajumu celt minimalo algu nozaré. Komitejas
sede tika lemts Iidz nakoSajai Komitejas sedei parrunat priekSlikumu starp ekspertiem un
organizaciju biedriem, un organizét atsevisku tikSanos, lai parrunatu minimalas algas celSanu.
Komitejas locekli ir neformali tikuSies cetras reizes, lai apspriestu minimalas algas celSanu.
Nemot véra apsverumus, kas izskangja tikSanas laika, LBNA ir mainijusi izmainu speka
staSanas datumu no 2022. gada 1. janija uz 2022. gada 1. oktobri.


mailto:lbna@lbna.lv
http://www.lbna.lv/
mailto:birojs@latvijasbuvnieki.lv
mailto:lbabirojs@gmail.com
mailto:lcb@lcbb.lv

[2] VienoSanas par St briza minimalo algu bavniecibas nozaré tika panakta gandriz 4 gadus
atpakal, 2018. gada maija un tas aprekinaSanai tika izmantoti 2016. gada dati, kas neatbilst
buavniecibas nozares situacijai 6 gadus velak.

[3] Kops 2016. gada patérina cenu limenis ir célies par 18,2 %, tad¢jadi samazinot panaktas
minimalas algas realo kapumu par gandriz piektdaju.!

[4] NepiecieSams turpinat darbu pie &énu ekonomikas mazinaSanas btivniecibas nozare. Lai
gan &nu ekonomikas ipatsvars nozarg ir mazinajies no 40% 2016. gada uz 28,7% 2020. gada,
biivniecibas nozarg joprojam ir viss augstakais enu ekonomikas ipatsvars Latvija.?

[5] Ja atbilstoSi metodikai, kas tika izmantota sledzot generalvienoSanos 2018. gada, tiktu
aprekinata minimala alga un stundas tarifa likme 2021. gada, tad minimala méneSalga bttu
1076,40 euro un stundas tarifa likme 6,45 euro.®

[6] Apskatot VID sniegto informaciju par bavnieciba eso$o darba vietu vidéjam stundas tarifa
likmém 9. profesiju apaksgrupa, atbilstoSi generalvienoSanas 1. pielikumam, secinam, ka
2021. gada visa valstt videji viena darba vieta stundas tarifa likme bija par 1,89 euro lielaka
(6,98 euro) neka piedavata minimala likme (5,09 euro). Savukart, apskatot tikai Latgali, vidgji
viena darba vieta stundas tarifa likme bija par 0,67 euro lielaka (5,76 euro).

[7] Bavniecibas komersantu ekonomiskie raditaji no 2016. gada lidz 2020. gadam norada uz
nozares izaugsmi un pelnu 878 miljonu apméra.* Komersantu pelna norada uz fiskalo telpu
darbinieku algu cel$anai.

[8] Apskatot VID sniegto informaciju par biivnieciba esoSo darba vietu vidéjam stundas tarifa
likmém dazadas profesijas, atbilstoSi generalvienoSanas 1. pielikumam, secinam, ka
2021. gada mazak par piedavato stundas tarifa likmi (5,09 euro) valsti kopuma maksaja tikai
95 darba vietas. Savukart apskatot tikai Latgali, mazak sanéma tikai 33 darba vietas.

! Centralas statistikas parvalde, inflacijas kalkulators. Periods no 2016. gada janvara lidz 2021. gada decembrim.
2 Rigas Ekonomikas augstskolas (SSE Riga) llgtspejiga biznesa centra direktora, profesora Dr. Arpa Saukas un
SSE Riga profesora Dr. Tala Putnina petijums “Enu ekonomikas indeksa Baltijas valstis 2009.-2020. gada”.

3 Nemot vera nozares eénu ekonomikas ipatsvaru, minimalo algu aprekinaja, izejot no darba samaksas, kas tiek
maksata 9. profesiju apakSgrupa stradajoSajiem, 200 lielakajos bavniecibas nozares uzpémumos, péc
apgrozijuma. Un no iegatas algas atnemot vel 10% procentus. legito minimalo méneSalgu dalija ar videjo darba
stundu skaitu, lai iegatu minimalo stundas tarifa likmi.

4 CSP, Komersantu pelna vai zaudgjumi p&c nodokliem un neto apgrozijums pa darbibas veidiem (NACE
2.red.), (milj. eiro)



[9] Latvijas buavnieki emigré uz valstim, kas atrodas tikai 2 stundu lidojuma attaluma, ka
Vacija, Zviedrija, Norvégija un Somija. Minctajas valstis bavnieciba nodarbinatajiem ir ne
tikai lielaka minimala stundas likme (no 12,85 Iidz 19,28 euro stunda), kas katru gadu aug
vidgji par 2,3 %, bet art augstaka videjas un minimalas stundas likmes attieciba. Perioda no
2016. Iidz 2020. gadam, mingtajas valstis buvnieciba nodarbinatajiem vidgjas un minimalas
stundas likmes attieciba bija 78 % apmeéra, kamer Latvija 2020. gada ta bija tikai 60 %
apmera. Samazinot atSkirtbu starp minimalas un vidgjas algas sanémgjiem nozaré un
tuvojoties apskatito valstu attiecibai (78 %) tiks samazinats Latvijas baivnieku emigracijas
risks.>

Aicinam nakoS$aja Komitejas sedé Nr. 11 balsot par LBNA piedavatajiem grozijumiem.

Ar cienu,
LBNA priekSsedetaja leva Gretere

M.Dunskis
26263311

DOKUMENTS IR ELEKTRONISKI PARAKSTITS AR DROSU ELEKTRONISKO
PARAKSTU UN SATUR LAIKA ZIMOGU

5 LBNA majas lapa. Vidgjas un minimalas stundas likmes attieciba. Piegjams:

https://Ibna.lv/Iv/aktualitates/atvert/videjas un_minimalas stundas likmes_attieciba
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