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PAR VADLINIJAM

Lai atvieglotu un skaidrotu BUVNIECIBAS NOZARES GENERALVIENOSANAS
(turpmak -  Generalvieno$anas) ievieSanu un  praktisku  piem&roSanu,
GeneralvienoSanas Pusu komiteja, ir izstradajusi vadlinijas.

Vadlinijas ir apkopots Generalvienos$anas tiesiskais regul&jums, sniegti skaidrojumi un
praktiski pieméri par tas piemé&rosanu.

Sajas vadlinijas ir aprakstita Generalvieno3anas praktiska pieméro$ana, proti:
1. Kas ir GeneralvienoS$anas;

2. GeneralvienoSanas speka stasanas un tas termins;

3. Uz kuriem darba dev€jiem attiecas GeneralvienoSanas;

4. Uz kuriem darba néméjiem attiecas Generalvieno$anas;

5. Generalvieno$anas paredzéta darba samaksa;

6. GeneralvienoSanas pieméroSana dazados nodoklu maksaSanas rezimos;

7. Ka tiks kontroléta GeneralvienoS$anas ieveroSana.

GeneralvienoSanas PuSu komiteja ir paredzgjusi, ka vadlinijas tiks patstavigi
papildinatas ar jauniem piemériem un skaidrojumiem.



1. Kas ir GeneralvienoSanas

Generalvienosanas ir darba devéju organizaciju un darbinieku arodbiedribu kopligums
- vienosanas par minimalajiem noteikumiem visa nozare. Valsts nevar detalizeti regulét
visus jautdjumus katra nozarg. Tapat nav lietderigi, ja visam nozarém ir paredzeti
vienadi noteiktumi ir standarti, jo nozares krasi atSkiras, nemot véra darba samaksas,
produktivitates, tehnologiju, darba spéka pieejamibas, prasmju atbilstibas aspektus.
GeneralvienoSanas lidz ar to ir lieliska iesp€ja socialajiem partneriem, negaidot valsts
puses tiesisko reguléjumu, pasiem uzstadit nozarei pielagotus un sev pienemamus
noteikumus. Tas ir biitisks instruments nozares ekonomiskas darbibas regulésana. Tas
lauj diviem ekonomikas spélétajiem — darba devéjiem un darba némgjiem — vienoties
par biitiskajiem aspektiem sava nozaré — atlidzibu, darba tiesisko regul&jumu, darba
laiku, razoSanas procesiem, darbinieku kvalifikacijam, apmacibam un tml.

Tiesibas uz kopligumu (generalvieno$anas) sarunam ir starptautiski atzitas
pamattiesibas. Tas ir atrunatas Starptautiskas Darba organizacijas (SDO) pienemtajas
konvencijas: Nr.87 Par asociaciju brivibu un tiesibu aizsardzibu, apvienojoties
organizacijas; Nr. 98 Par tiestbam uz apvienoSanos organizacijas un kolektivo ligumu
slegSanu; Nr.154 Par kolektivo parrunu atbalstiSanu; Nr.135 Par stradnieku
parstavjiem; un SDO rekomendacijas: Nr.91 Darba kopligumu rekomendacija; Nr.163
Par kolektivo parrunu veicinasanu.

Tiesibas uz kopligumu sarunam ir ietvertas ari Eiropas Cilvéktiesibu konvencijas 11.

panta, Eiropas Socialas hartas 6. panta un Eiropas Savienibas Pamattiesibu hartas 28.
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panta.

Nacionala liment jau 1922. gada 15. februari Latvijas Satversmes Sapulce noteica
tiesibas uz kopligumu, to nostiprinot Latvijas Republikas Satversmes 108. panta,
“StradajoSajiem ir tiesibas uz kopligumu, ka ari tiesibas streikot. Valsts aizsarga
arodbiedribu brivibu.” Kopligumu saturu, slédz€jpuses, noslégsanas un groziSanas
kartibu, u.c. jautajumus regul€ Latvijas Republikas Darba likums.

Latvijas Republikas Darba likuma 18. pants paredz divu veidu generalvieno$anas —
tadas, kas ir saistoSas tikai to parakstitajiem, un tadas, kas ir visparsaistoSas visiem
attiecigas nozares vai regiona darba dev&jiem. Darba likuma 18. panta ceturta dala
paredz visparsaisto$o generalvienoSanos, ko var slégt nozares darba devgji, darba
dev&ju organizacija ar nozares arodbiedribu.

Lai generalvienosanas, jeb nozares kopligums, ar kuru nosaka minimalo atalgojumu
blivniecibas nozar€, klitu saistoss visiem nozares darba dev&jiem, abam slédzgjpuseém
ir jaatbilst noteiktiem kriterijiem.

! Tiesibas uz kolektivajam sarunam Starptautiskas Darba organizacijas un Eiropas Cilvéktiesibu tiesas
atzinas. Mickevica (Preisa) N, LBAS 2014., .



Arodbiedribas pusei, kas slédz generalvienoSanos, ir jabut arodbiedribu apvienibai,
kura apvieno vislielako stradajoso skaitu valsti, vai arodbiedribali, kas ictilpst apvieniba,
kura apvieno vislielako stradajoso skaitu valsti.

Latvijas Brivo arodbiedribu savieniba (LBAS) ir lielaka arodbiedribu apvieniba valsti,
savukart Latvijas Blvniecibas nozares arodbiedriba (LBNA) ir tas daliborganizacija.

Darba dev@ju pusei, proti, darba devgjiem, darba dev&ju grupai, darba devéju
organizacijai vai darba dev&ju organizaciju apvienibali, kas slédz generalvienosanos, ir
jaizpilda viens no diviem krit€rijiem:

e tiem janodarbina vairak neka 50 procentus nozares darbinieku vai

e {0 preCu apgrozijumam vai pakalpojumu apjomam ir jabiit vairak neka 50
procentiem no nozares precu apgrozijuma vai pakalpojumu apjoma.

So Generalvienosanos parakstija 313 biivuznémumi, reprezentgjot vairak ka 50
procentus no nozares apgrozijuma.

GeneralvienoSanas parakstijusas puses izpilda augstak min&tos kriterijus, tapec ta ir
visparsaisto$a visiem nozares darba devg&jiem.

Ieguvumi buivnieciba nodarbinatajiem:

= minimalas algas kapums lidz 780 eiro ménesi, kas pozitivi ietekmés vairak neka
30 tukstoSus nozare stradajoso;

= ikméneSa piemaksa par izglitiba 5% apméra (39 eiro), ja iegita izglitiba atbilst
veicamajam darbam;

= paaugstinatas socialas garantijas darbnespgjas, pension&$anas u. tml. situacijas,
nemot vera palielinato darba samaksu,

leguvumi biivniecibas nozares uznémgjiem:

= godiga konkurence buivniecibas nozaré, nemot véra visiem darba devgjiem
piemérojamo minimalo darba algu;

= konkurétspgjas uzlaboSanas;

= Kbvalificétu darbinieku noturéSana, nemot vera motivacijas ieglit pamata
kvalifikaciju veicinaSanu un darba algas palielinasanos;

= 6 méneSu summeéta darba laika parskata periods;

= piemaksas apmérs par darbinieku nostradatajam virsstundam 50% apmeéra no
stundas likmes.



2. GeneralvienoSanas speka stasanas un tas termin$

Parakstot Generalvienosanos, puses noteikusas, ka ta stajas speka 6 ménesu laika péc
GeneralvienoSanas public€Sanas oficialaja izdevuma “Latvijas V&stnesis”.
Generalvienosanas ir publicéta 2019. gada 3. maija oficialaja izdevuma “Latvijas
Vestnesis™. (https://www.vestnesis.lv/op/2019/88.DA1). Papildus, 2019. gada 3. julija
oficialaja izdevuma “Latvijas V@estnesis” publicéti Grozijumi Bivniecibas nozares
generalvienoSanas (https://www.vestnesis.lv/op/2019/133.DA1) un 2019. gada 2.
augusta oficialaja izdevuma “Latvijas Veéstnesis” publicéti Grozijumi Biivniecibas
nozares generalvienosanas (https://www.vestnesis.lv/op/2019/156.DA1).

Generalvieno$anas un tas grozijumi stajas speka 2019. gada 3. novembrl.

Generalvienosanas paredz 6 ménesu parejas periodu sakot no GeneralvienoSanas speka
stasanas dienas. Darba devé&jiem ir tiesibas 6 méneSus péc generalvienosanas spéka
stasanas normala darba laika ietvaros maksat minimalo algu ne mazaku ka 650 eiro
meénesi, kas atbilst minimalajai stundas tarifa likmei 3,89 eiro. Svarigi piebilst, ka
piemérojot samazinato stundas tarifa likmi, summeta darba laika parskata periods ir 3
menesi. Sikak, ladzu, skatit So vadliniju 4.2. punktu “Minimala alga parejas perioda.”

GeneralvienoSanas noteikumi paredz, ka ta ir speka no 2019. gada 3. novembra lidz
2025. gada 31. decembrim.

Ja kada no pusém ne velak ka 3 (tr1s) m&nesus pirms minéta termina nav pazinojusi par
tas izbeigSanu, GeneralvienoSanas darbiba tiek pagarinata uz katru nakamo seSu gadu
terminu.

GeneralvienoSanas noteikumi paredz ari, ka to nevar izbeigt vienpusgji un ta var tikt
izbeigta uz pusu vienoSanas pamata.

Ja GeneralvienoSanas ietvaros noteiktas minimalas darba algas vai stundas likmes
apmeérs neatbilst Darba likuma 68. panta treSaja dala minetajam krit€rijam, taja ir
veicami attiecigie grozijumi, lai izpilditu So kritériju. Ja GeneralvienoSanas netiek
grozita, ta zaud¢ spéku gadu p&c neatbilstibas iestasanas dienas.



3. Uz kuriem darba devéjiem attiecas GeneralvienoSanas

GeneralvienoSanas peéc speka stasanas ir saistosa pilnigi visiem blivniecibas nozares
darba devegjiem, neatkarigi no ta, vai komersants parakstijis Generalvieno$anos vai né.

GeneralvienoSanas attiecas uz komersantiem, kas veic saimniecisko darbibu
buvniecibas nozaré (neatkarigi no ta vai darba devg€js ir vai nav ka saimnieciskas
darbibas veidu registr&jis biivniecibu) un uz darba liguma pamata nodarbina vismaz
vienu darbinieku. Saimnieciska darbiba buvniecibas nozaré ietver darbibas, kas
icklautas Eiropas Parlamenta un Padomes 2006. gada 20. decembra regulas (EK)
Nr.1893/2006, ar ko izveido NACE 2. red. saimniecisko darbibu statistisko
klasifikaciju, ka ar1 groza Padomes regulu (EEK) Nr.3037/90 un dazas EK regulas par
Ipasam statistikas jomam F sadalas 41., 42. un 43. nodala. Respektivi ta attiecas uz
sadam aktivitatem:

41  Eku Biivnieciba

41.1 Bivniecibas projektu izstradasana

41.10 Bivniecibas projektu izstradasana

41.2 Dzivojamo un nedzivojamo €ku biivnieciba

41.20 Dzivojamo un nedzivojamo €ku biivnieciba

42 InZenierbiivnieciba

42.1  Celu un dzelzcelu buvnieciba

42.11 Celu un magistralu bivnieciba

42.12 Dzelzcelu un metro biivnieciba

42.13 Tiltu un tunelu buvnieciba

42.2  Pilsétsaimniecibas infrastruktiiras objektu biivnieciba
42.21 Udensapgades sistému buivnieciba

42.22 Elektroapgades un telekomunikaciju sistému biivnieciba
429 Pargja inzenierbiivnieciba

42.91 Hidrotehnisko objektu biivnieciba

42.99 Citur neklasificéta inZenierbuvnieciba

43 Specializetie buvdarbi

43.1  Eku nojauksSana un biivlaukuma sagatavosana



43.11 Eku nojauk3ana
43.12 Bivlaukuma sagatavoSana
43.13 Petniecisko urbumu veikSana

43.2 Elektroinstalacijas ierikosanas, caurulvadu uzstadiSanas un citas [idzigas
darbibas

43.21 Elektroinstalacijas ierikosana

43.22 Caurulvadu, apkures un gaisa kondicion&sanas iekartu uzstadiSana
43.29 Citu inZeniersisttmu montaza

43.3 Biivdarbu pabeigSana

43.31 Apmetgju darbi

43.32 Galdnieku darbi

43.33 Gridas un sienu apdare

43.34 Krasotaju un stiklinieku darbi

43.39 Citas buivdarbu pabeigSanas operacijas
43.9 Citi specializetie buvdarbi

43.91 Jumta seguma uzklasana

43.99 Citur neklasific@tie specializétie biivdarbi



3. Uz kuriem darbiniekiem attiecas generalvienoSanas

Generalvienosanas paredz divus obligatus kriterijus, lai generalvienoSanas attiektos uz
darbiniekiem.

1. kriterijs darbiniekus nodarbina darba devgjs, kas “veic saimniecisko darbibu
buvniecibas nozarg” Latvijas teritorija.

2. kriterijs “darbiniekus nodarbina ar btivniecibas nozari (NACE F) saistitu darbu
izpildei. Tas nozimé, ka darbinieka nodarbinatibai jaatbilst vismaz vienai no $adam
pazimeém:
» darbinieks ir nodarbinats kada no biivniecibas nozares profesijam, kuras ir
minétas Generalvienosanas 1.pielikuma;

» darbinieks veic darbu buvlaukuma biivniecibas liguma izpildei, iznemot, ja
darbinieka darba pienakumi nav tiesa veida saistiti ar buvdarbu veiksanu
(pieméram, sargi, apkopéji, sétnieki, gramatvezi);

» darbinieks darbu biviaukuma bivniecibas liguma izpildei veic darbaspéka
nodroSinasanas pakalpojuma sanéméja laba un vadibd, iznemot, ja darba
piendakumi nav tiesa veida saistiti ar bitvdarbu veiksanu (pieméram, sargi,

apkopeéji, sétnieki, gramatvezi).

GeneralvienoSanas mérkis ir aptvert ar1 tos darba némeéjus, kas strada biivlaukuma, bet
nav to profesija nav ietverta Generalvienosanas 1.pielikuma.

Var gadities, ka darba devéja ekonomiska aktivitate ir saistita vienlaikus ar divam vai
vairakam nozarém, piem&ram, ar blivniecibu un energétiku vai telekomunikacijam.
Saja gadijuma generalvieno$anas paredzéto darba samaksu pieméro tikai tam
darbinieka faktiski nostradatajam darba laikam, ko tas veic atbilstoSi saimnieciskas
darbibas aktivitatém biivniecibas joma.

Pieméram: Darba devéjam (citu starpa registréjis darbibas sferas art bitvnieciba atbilstosi
NACE — atbilst 1. kritérijam) ir nodarbinatais, kurs ir minets Generalvienosands 1. pielikuma,
bet vins ir nodarbindts citas jomas, kas nedz tiesi, nedz netiesi nav saistitas ar bitvniecibu
(pieméram, Kravas automobila vaditdjs parvada sadzives notekiidenus — nav japiemero
Generalvienosanas, jo neatbilst 2. kritérijam), tad nodarbinatajam tiek maksats atbilstosi
GeneralvienoSanas tikai par to laiku, kura vins veic darbus, kas saistiti ar bitvniecibu
(pieméram Kravas automobila vaditajs parvada smiltis buvliaukuma — atbilst 2. kritérijam).
Svarigi piebilst, ka darba devéjam ir jaspéj pieradit, pamatot, ka darbinieks patiesam
nestraddja 1.2.punktd minétajas jomas, kontroles vai individuala tiesibu strida gadijuma.

Gadijumos, kad darbinieka profesija nav ieklauta Generalvienosanas 1. pielikuma
noraditaja profesiju saraksta, bet darbinieks veic darbus biivlaukuma, ir svarigi izvertet
vai darbinieks tiesa veida veic darbu biivdarbu liguma izpildei. Pieméram, svarigi



noskirt piegadatajus, kas uz biivlaukumu atved tikai materialus, preces u.t.t., bet neveic
to iestradasanu biiveé, no tiem, kas piegada biivizstradajumus un tos ar1 iestrada vai
monté buve. Vertgjot katru situaciju, javerte, vai darbs tiek veikts bavobjekta un vai
darbs ir tiesa veida saistits ar buvdarbu izpildi. Tap&c art Generalvieno$anas ka piemeri
ir noraditi s€tnieki, gramatvezi un apsargi, kas var atrasties buvlaukuma, bet nav
uzskatami par tadiem, kas tiesa veida veic darbu biivdarbu liguma izpildei. Mingtas
profesijas ir tikai pieméri un katrs gadijums ir javérte individuali, nemot véra minétos
kritérijus un pazimes.

Pieméram, perioda, kura Darba aizsardzibas SPECIALISTS (profesija nav ieklauta
1.pielikuma saraksta) veic darbu biaviaukumda, novertejot darba vides riskus, sniedzot
instruktazas, utt., vins veic darbu bitvniecibas liguma izpildei. Saja gadijuma Darba
aizsardzibas specialists ir Generalvienosands tvérumd, jo ir vins galvend bitvdarbu veiceja
vai bitvniecibas ierosinataja noligta persona vai savukart tas noligta persona biivdarbu
liguma izpildei.

Piemeram, ja darbinieks tikai piegada logus uz biaviaukumu, vins nav uzskatams par
buviaukuma nodarbindatu personu. Savukart, ja ligums paredz gan piegadi, gan logu montazu,
darbinieks, kas veic logu montazu, ir uzskatams par buvliaukuma nodarbinatu personu, ir tiesi
nodarbinats bitvdarbu liguma izpildé un ir Generalvienosanas tvéerumad.




4. GeneralvienoSanas paredzéta darba samaksa

4.1. Minimala alga un darba laiks

GeneralvienoSanas paredz minimalas algas risindjumu nepilnajam darba laikam un
normalajam darba laikam. Nepilna darba laika gadijuma nevar maksat mazak par
minimalo stundas tarifa likmi — 4,67 eiro, savukart normala darba laika ietvaros ne
mazak par minimalo ménesalgu — 780,00 eiro.

Darbinieku darba samaksas aprékinasanas kartiba netick mainita un saskana ar Darba
likuma noteikumiem, ja darbinieks strada nepilnu darba laiku, darba alga tiek
aprékinata proporcionali nostradato stundu skaitam, nemot véra GeneralvienoSanas
noteikto minimalo stundas tarifa likmi.

Atbilstosi Darba likumam darbinieka normalais darba laiks nedrikst parsniegt astonas
stundas, bet normalais ned€las darba laiks — 40 stundas. Lidz ar to, buivnieciba
nodarbinatajam normala darba laika ietvaros maksajama minimala alga ir 780 eiro.

Pieméram, ja darbiniekam darba liguma ir noteikts normalais darba laiks un darba alga 780
eiro ménest, tad vins Sadu darba algu sanems gan 2019. gada decembri, kad normala darba

Jastrada 184 st.

Piemeéram, ja darbiniekam darba liguma ir noteikts nepilnais darba laiks (piem. 80 st. ménesi)
un stundas tarifa likme 4,67 eiro, tad vina minimala alga par nostradatajam 80st. gan 2019.
gada decembrt, gan 2020. gada jilija bis 373,6€ir0 .

Menest, kad darba stundu skaits ir mazaks par gada vid€jo darba stundu skaitu ménesi,
darbiniekiem, kuriem noligta laika algas sistéma ar minimalas stundas tarifa likmes
apmaksu un kuri nostradajusi visas ménest noteiktas darba stundas, darba algu nosaka
minimalas ménesSa darba algas apmeéra, aprékinato darba algu palielinot par starpibu
starp aprékinato darba algu un minimalo ménesa darba algu.

Piemeéram, 2019. gada decembri ir 142 normald darba laika stundas. Darba ligumd ir noteikts
normalais darba laiks un ierakstita nevis ménesalga (780 eiro ), bet stundas tarifa likme 4,67
eiro /st.. Ja nostradatas visas menesi noteiktas darba stundas (142 st. X 4,67 eiro /st. = 663,14
eiro ), tad algu nosaka minimalas méneSa algas apméra (780 €iro ), apréekinato darba algu
palielinot par starptbu (780-663,14=116,86 eiro ) starp aprékinato darba algu (663,14 eiro)
un minimalo ménesa darba algu.
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Piemeéram, 2019. gada decembri ir 142 normald darba laika stundas. Darba ligumd ir noteikts
nepilnais darba laiks (80st. meénesi) ar stundas tarifa likmi 4,67 eiro eiro/st.. Ja darba devéjs
un darbinieks rakstveida vienojusies par ilgaku darba laiku un Sis darba laiks sasniedz visas
meénesi noteiktas (142.st.) darba stundas, tad algu nosaka minimalas menesa algas apméra
(780 eiro eiro), aprékinato darba algu palielinot par starpibu (780-663,14=116,86 eiro eiro)
starp aprekinato darba algu (663,14 €iro eiro) un minimalo menesa darba algu.

4.2. Minimala alga parejas perioda

Lai darba devgji varStu sagatavoties jaunam tiesiskajam regul&jumam,
generalvienoSanas paredz specialu parejas periodu, kura laika vél netiek pilniba
piemérotas prasibas par minimalo algu.

Darba devgjiem ir tiesibas 6 méneSus péc generalvienosanas speka stasanas normala
darba laika ietvaros maksat minimalo algu ne mazaku ka 650 eiro ménesi, kas atbilst
minimalajai stundas tarifa likmei 3,89 eiro.

Japiever§ uzmaniba, ka piem@rojot samazinato stundas tarifa likmi parejas perioda,
summeéta darba laika parskata periods ir 3 menesi.

4.3. Minimala alga studéjosajiem

Atbilstosi GeneralvienoSanas 2.6. punktam, uzn€muma nodarbinatajam, kur§ apgust
profesiju (praktikants), 6 méneSus no darba liguma noslégSanas darba algai var
piemérot koeficientu 0,7.

GeneralvienoSanas 2.6. punkts ir vérsts uz darbiniekiem, kuri tiek pienemti darba vél
macibu procesa laika, pieméram, praktikantiem. Sada noteikuma mérkis ir atbalstit
stud€joso iesaisti darba tirgii, vienlaicigi dodot iesp&ju darba devéjam sakotngja perioda
maksat samazinatu minimalo algu, lidz stud€joSais klust par pilnvertigaku,
produktivaku darbinieku. Vienlaikus punkts nemazina darba dev€ja tiesibas maksat
studéjoSam darbiniekam lielaku darba samaksu. Tas paredz uznémuma tiesibas, nevis
pienakumu piemérot $adu koeficientu, un katram uzp@émumam ir iesp&ja ieviest
darbinieku motivacijas programmu p&c saviem ieskatiem.

Koeficients 0,7 ir piem&rojams tikai pilnajai minimalajai algai 780 eiro bruto vai 4,67
eiro bruto/st.

Janem véra, ka pieme@rojot generalvienosanas 2.6.punkta noteikto likmi 0,7 apméra,
piemaksa par virsstundam ir javeic 100% apméra no noteiktas algas.

11



4.4. Piemaksa par virsstundu darbu

Péc Generalvienosanas speka stasanas, atbilstosi 2.3. punktam biivnieciba
nodarbinatajiem par virsstundu darbu darba devéjs nosaka piemaksu ne mazaku ka 50
procentu apméra no noteiktas darba algas, bet, ja noligta akorda alga, - ne mazak ka 50
(piecdesmit) procentu apméra no akorddarba izcenojuma par paveikta darba daudzumu.

Atbilstosi Darba likuma 68. panta tresajai dalai “Ar generalvienosanos, kas noslegta
atbilstosi sa likuma 18. panta ceturtajai dalai un paredz butisku valsts noteiktds
minimalas darba algas vai stundas algas likmes paaugstinasanu nozaré vismaz 50
procentu apméra virs valsts noteiktas minimalas darba algas vai stundas algas likmes,
piemaksas apmeéru par virsstundu darbu var noteikt mazaku par $a panta pirmaja dala
noteikto, bet ne mazaku ka 50 procentu apméra no darbiniekam noteiktdas stundas algas
likmes, turklat, ja ir noligta akorda alga, — ne mazdaku ka 50 procentu apméra no
noteiktda akorddarba izcenojuma par paveikta darba daudzumu.”

Pieméram, 2019. gada decembri, kura ir 142 normala darba laika stundas, nodarbindtais,
Kravas automobila vaditajs parvada smiltis biivliaukuma 150 st., tatad decembri ir nostradatas
8 virsstundas, par kuram ir jasanem piemaksa ne mazdaku ka 50 procentu apmera no darba
algas.

Ja valsts nosaka minimalo darba algu vai stundas likmi tada apmera, ka
GeneralvienoSanas ietvaros noteiktas minimalas darba algas vai stundas likmes apmérs
vairs neatbilst Darba likuma 68. panta treSaja dala minétajam kritérijam — minimalas
darba algas vai stundas likmes apmérs vismaz 50 procentu apméra virs valsts noteiktas
minimalas darba algas vai stundas algas likmes un GeneralvienoSanas netiek grozita,
lai novérstu $adu neatbilstibu, ta zaudé speku gadu péc neatbilstibas iestasanas dienas.

Pieméram, ja 2023. gadd valsts noteikta minimala alga biis 600 eiro, biis japarskata un javeic
grozijumi Generalvienosands noteiktas minimala algas apméra vai Generdlvienosands zaudes

speku gadu péc neatbilstibas iestasanas.

4.5. Piemaksa par izglitibu

GeneralvienoSanas 2.4.punkts, paredz darbiniekam piemaksu 5 procentu apméra
atbilstoSi piemerojamajai nozares minimalajai méneSa darba algai, ja vin$ ir ieguvis
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izglitibu, kas atbilst vina veicamajai profesijai, ko apliecina profesionalas vai augstakas
izglitibas iestad€ izsniegts izglitibas dokuments.

GeneralvienoSanas ietvertas piemaksas mérkis ir motivét darbiniekus iegiit darba
pienakumu pildiSanai nepiecieSamo izglitibu. Ta 1pasi attiecas uz tiem darbiniekiem,
kuriem nav atzitas kvalifikacijas bivniecibas nozarg.

Generalvienos$anas nosaka pienakumu darba devéjam maksat minimalo darba samaksu
819 eiro apmeéra kvalificétiem darbiniekiem.

Svarigi, ka piemaksas apméru aprékina nevis no konkréta nodarbinata algas, bet no
Generalvienosanas noteiktas minimalas ménesa algas (780 eiro) vai stundas likmes
(4,67 eiro). Piemaksas apmeérs ir 39 eiro ménesi vai 0,23 eiro/st., savukart parejas
perioda piemaksas apmérs rékinams no 650 eiro vai 3,89 eiro/st.

Svarigi ir noskirt izglitibu, kas nepiecieSama konkréta amata veikSanai no izglitibas,
kas nav tie$i saistita ar amata pienakumu veik$anu. Sobrid valsti nav visaptverosa
registra, kas noteiktu, kuram profesijam atbilst konkréta iegiita izglitiba, tadel darba
devgjs, balstoties uz amata aprakstu un veicamajiem darbiem, pats izverte, vai
nodarbinata iesniegtie izglitibas dokumenti un iegita izglitiba atbilst veicamajam
darbam. Darba dev&jam ir jaspgj pamatot atteikumu pieSkirt piemaksu, ja $ads
pieprasijums ir bijis no nodarbinata.

Pieméram, elektrikim, kurs bivlaukuma veic elektromontdzas darbus un kuram ir attieciga
kvalifikacija vai attieciga elektronikas un telekomunikdciju inzeniera augstaka izglitiba, darba
devejam ir jamaksd piemaksa 5 procenti no minimalas algas.

Pieméram, ja darbinickam, kurs tiek nodarbinats elektrika amata, ir metindtaja profesionalas
vai augstakas izglitibas iestadeé izsniegts izglitibas dokuments, tam nav jamaksa 5% piemaksa,
Jjo metindtaja izglitiba nav tiesi saistita ar elektrika amata piendkumu veikSanu.

Pieméram, Kravas automobila vaditdajam ir autovaditaja aplieciba, kas vinam ir nepieciesama,
lai veiktu darbu, bet ta nav ne profesionalas, ne augstakas izglitibas iestadé izsniegts izglitibas
dokuments un tam nav jamaksa 5% piemaksu.

Darbinieks sanem piemaksu par ieglito izglitibu, ja darbinieks darba dev&jam ir
iesniedzis profesionalas vai augstakas izglitibas iestade izsniegtu izglitibas dokumentu,
kas atbilst vina veicamajai profesijai. Ja darbinieks iesniedz darba dev&jam minétos
dokumentus, darba devgjam ir pienakums izmaksat darbiniekam piemaksu nakamaja
meénesi péc So dokumentu iesniegSanas.

Darba devgjs ar darbinieku var vienoties iepriek§ minéto piemaksu nepiemérot, ja — a)
darba ligums ar darbinieku noslégts lidz 03.11.2019, b) darbiniekam darba alga ir
noteikta vismaz 819 eiro apméra un C) darba dev&js var pieradit, ka prasmju un
izglitibas finansialais novertéjums, kas atbilst GeneralvienoSanas miné&tajai piemaksai,
jau ir ietverts darbiniekam noteiktaja darba alga.
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5. Summetais darba laiks

Summeta darba laika biittba ir noregulét darba devEja un darbinieka attiecibas
gadijumos, kad darbiniekam ir jastrada ilgaks laiks par Darba likuma noteikto dienas
vai nedg€las ilgumu attiecigaja parskata perioda.

GeneralvienoSanas paredz, ka summeéta darba laika parskata periods bivnieciba
nodarbinatajiem ir 6 meénesi. Darba kopliguma darba dev&js un darbinieku arodbiedriba
vai darbinieku pilnvaroti parstavji, ja darbinieki nav apvienojusies arodbiedriba,
papildus var vienoties par 12 méneSu garu summéta darba laika parskata periodu. Ja
parejas perioda laikd darba dev@js izv€las maksat samazinatu minimalo algu, tad
noteiktais summéta darba laika parskata periods ir 3 ménesi.

Normala summeta darba laika ietvaros, ar parskata periodu 6 menesi, atbilsto$i mainu
grafikam, viena ménesi var nakties stradat virs konkréta ménesa normala darba laika
stundam un cita stradat zem par to attiecigi ar1 sanemot lielaku vai mazaku darba algu.
Parskata beigas, nemot vera, ka ir nostradati seSi ménesi, normala darba laika ietvaros
nodarbinatajam ir jasanem summari vismaz se$as minimalas algas par So periodu. Ja
aprékinato algu summa parskata perioda beigas nesasniedz seSas minimalas algas, tad
ir javeic piemaksa parskata perioda beigas, tada apméra, lai tiktu sasniegta minimalas
meénesalgas prasiba.

o | stskaits | Mlomenesaalea
SeSu méneSu e Faktiski pie minimalas
_ ) normala darba o .
parskata periods laika ietvaros nostradatas stundas st. tarifa
likmes 4,67 eiro
2019.g. novembris 160 126 588,42
2019.g. decembris 142 126 588,42
2020.g. janvaris 176 180 840,60
2020.g. februaris 160 180 840,60
2020.g. marts 176 180 840,60
2020.g. aprilis 158 180 840,60
Kopa: 972 972 4539,24
Minimala ménesa darba alga normala darba laika ietvaros 4680,00

reizinata ar ménesu skaitu parskata perioda (6 mén.)

Starpiba, kas japiemaksa parskata perioda beigas, lai tiktu 14076
sasniegta minimala ménesalga
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6. GeneralvienoSanas piemeéroSana dazados nodoklu maksasanas
rezZimos.

1. MIKROUZNEMUMI

Uznémumi, kas vél€sies stradat mikrouzn€mumu paredz€taja rezima, piemé&ram,
uznemties gadijuma darbus, nodarbinot darbiniekus uz nepilnu laiku, to var€s turpinat
darit §ada mikrouzn€muma reZima. Darbinieku atalgojums tiek aprékinats ka lidz Sim
par nostradato laiku atbilsto$i Darba likuma normam. Lai nezaudétu mikrouznémuma
statusu, ir jaseko I1dzi, lai darbinieks netiek nodarbinats tik ilgas stundas, kuru kopgjais
atalgojums parsniedz 720 eiro/mén, piem&rojot Generalvienosanas paredz&to stundas
tarifa likmi 4,67 eiro un 5% piemaksu kvalificétam darbinickam.

2. PASNODARBINATIE

Generalvienosanas attiecas uz visiem darba devgjiem, t.sk. ja arT pa§nodarbinatajiem,
kuri uz darba liguma pamata nodarbina vismaz vienu darbinieku blivnieciba. Tiesisks
reguléjums attieciba uz pasnodarbinatajiem nemainas, tikai valsts noteiktas minimalas
algas vieta stajas speka GeneralvienoSanas paredz€ta minimala alga.

VeérSam uzmanibu, ka Valsts ienémumu dienests ir izstradajis materialu — vadlinijas
buvnieciba nodarbinatajiem par nodoklu normativo aktu pieméroSanu ‘“Nodokli
nodarbinatibas un pakalpojumu ligumiskajas attiecibas”, kas detalizéti skaidro nodoklu
piemérosanas jautajumus.
Pieejams:https://www.vid.gov.lv/sites/default/files/nodokli_nodarbinatibas_un_pakal
pojumu_ligumiskajas_attiecibas.pdf
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7. Ka tiks kontroléta GeneralvienoSanas ievéroSana

Valsts ir noteikusi socialajiem partneriem likumigu rami, ka noteikt visparsaistoSu
minimalo algu biivniecibas nozar€, lidz ar ko tas neizmaksasanas gadijuma sods ir ka
par Valsts noteiktds minimalas algas neizmaksasanu atbilstoSi Administrativo
parkapumu kodeksa 41.pantam: par valsts noteiktas minimalas méneSa darba algas
nenodro$inasanu, ja persona nodarbinata normalo darba laiku, vai minimalas stundas
tarifa likmes nenodro$inasanu — uzliek naudas sodu darba devéjam — fiziskajai
personai vai amatpersonai no Cetrsimt trisdesmit lidz piecsimt septindesmit eiro,
juridiskajai personai — no astonsimt piecdesmit lidz septintiikstos$ simt eiro.

GeneralvienosSanas ieverosanas kontrole un uzraudziba ir valsts iestazu kompetence.
Valsts uzraudzibas un kontroles TstenoSana darba tiesisko attiecibu un darba
aizsardzibas joma ir Valsts darba inspekcijas kompetence, savukart noverst un atklat
noziedzigus nodarfjjumus valsts nodoklu, nodevu un citu valsts noteikto obligato
maksajumu joma un muitas lietu joma ir Valsts ienémumu dienesta kompetence.
Uzskaititas valsts iestades neizslédz, ka atseviSku GeneralvienoSanas jautajumu
ieverosanas kontrole un uzraudziba var biit arT citu valsts iestazu kompetence.

Kontaktinformacija:

LATVIJAS Biedriba "Latvijas Biivuznémeju Partneriba”
iy Melnsila iela 11-4 (2.stavs), Riga, Latvija, LV-1046
www.latvijasbuvnieki.lv, birojs@Iatvijasbuvnieki.lv

LATVIJAS Latvijas Biivniecibas nozares arodbiedriba
BUVNIECIBAS NOZARES Bruninieku iela 29/31, Riga, Latvija, LV-1001
ARODBIEDRIBA www.lbna.lv, Ibna@Ilbna.lv
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