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Biuivniecibas nozares generalvieno$anas
Komitejas sapulces
Protokols Nr.6
2020. gada 22. maija
Bruninieku iela 29/31, Riga (sapulce noturéta izmantojot elektroniskos sakaru Iidzeklus —
epastu)
Sapulce atklata 2020. gada 22. maija

Sapulce piedalas:

1. Gints Mikelsons, biedribas “Latvijas Buivuzné€méju partneriba” valdes loceklis
(piedalas ar elektronisko sakaru lidzeklu starpniecibu).

2. Valdis Birkavs, biedribas “Latvijas Buvuznéméju partneriba” Goda prezidents
(piedalas ar elektronisko sakaru lidzeklu starpniecibu).

3. Andris Bérzins, biedribas ,,Latvijas Celu buvetajs” valdes priekssédetajs (piedalas ar
elektronisko sakaru lidzeklu starpniecibu).

4. Normunds Grinbergs, biedribas “Latvijas Bavnieku asociacija” prezidents (piedalas ar
elektronisko sakaru lidzeklu starpniecibu).

5. Egils Baldzens, Latvijas Brivo arodbiedribu savienibas prieks$seédétajs (piedalas ar
elektronisko sakaru lidzeklu starpniecibu).

6. Natalja Preisa, Latvijas Brivo arodbiedribu savienibas Eiropas Savienibas normativo
aktu un politikas dokumentu eksperte (piedalas ar elektronisko sakaru /idzek[u
starpniecibu).

7. leva Gretere, Latvijas Buvniecibas nozares arodbiedribas priek$seédétaja (piedalas ar
elektronisko sakaru lidzeklu starpniecibu).

8. Martins Dunskis, Latvijas Buivniecibas nozares arodbiedribas priekssédétaja vietnieks
(piedalas ar elektronisko sakaru lidzeklu starpniecibu).

Sapulci vada: leva Gretere
Protokolé: Martin§ Dunskis

Darba kartiba:

1. Atbildes sniegSana uz Ekonomikas ministrijas véstuli Nr. 3.3-6/2020/3154N



1. Atbildes snieg§8ana uz Ekonomikas ministrijas véstuli Nr. 3.3-6/2020/3154N

2020-05-12 Ekonomikas ministrija véstuli Nr. 3.3-6/2020/3154N (sk. 1.pilikuma) ir
versusies pie Komitejas sekretariata (LBNA) ar Iligumu Komitejai skaidrot
generalvienoSanas 2.5 punkta — “Summeta darba laika parskata periods Biivnieciba
nodarbindtajiem ir 6 (sesi) ménesi. Darba kopliguma uznemumd var vienoties par citu
parskata periodu, kas nav ilgaks par 12 (divpadsmit) ménesiem.” - piem&rosanu un to
skaidrot SIA “CTB?”, atbildot viniem uz 2020-04-08 e-pasta véstuli (sk. 2. pielikuma).

Péc jautajuma apsprieSanas izmantojot elektroniskos sakaru lidzeklus, Komiteja
apstiprina atbildi SIA “CTB” (sk. 3. pielikuma) un delege sekretariatu to parakstit
un nosiitit Komitejas varda.

Par—8; pret—0
Sanaksme slégta 2020. gada 22. maija

Egils Baldzéns (paraksts)

leva Gretere (paraksts)

Natalja Preisa (paraksts)

Martins Dunskis (paraksts)

Gints Mikelsons (paraksts)

Valdis Birkavs (paraksts)

Andris Bérzin$ (paraksts)

Normunds Grinbergs (paraksts)

Izraksts pareizs
Latvijas Bavniecibas nozares arodbiedriba



1.pielikums

VALSTS SEKRETARA VIETNIEKS
Riga

Datums skatams laika zimoga Nr. 3.3-6/2020/3154N
Uz 14.04.2020. Nr.

Latvijas Biivniecibas nozares arodbiedribai
Ibna@lbna.lv

Informacijai:
SIA"CTB"
info@cth.lv

Biedribai “latvijas Biivuznémeju partneriba”
birojs@Iatvijasbuvnieki.lv

Labklajibas ministrija
pasts@Im.gov.lv

Par GeneralvienoSanos biivniecibas nozaré

Ekonomikas ministrija ir sanémusi SIA “CTB” elektroniska pasta
vestuli, kura liigts sniegt viedokli par darba devéja tiestbam vienpersoniski
noteikt summ¢éta darba laika parskata periodu, kas ir 1saks neka 6 ménesi,
pamatojoties uz Biivniecibas nozares generalvienosanas 2.5.punktu.

Saskana ar Biivniecibas nozares generalvienoSanas tresas nodalas
nosacijumiem generalvienos$anas izpildes nodroSinasanai tiek izveidota
komiteja, kura saskana ar generalvieno$anas 3.4. punktu izskata ar
generalvienosanas izpildi un piemérosanu saistitos jautajumus.
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Saskana ar Ekonomikas ministrijas riciba esoSo informaciju
Komitejas sekretariata funkcijas Iidz 2021. gada 31.martam pilda Latvijas
Biivniecibas nozares arodbiedriba. Nostitam Jums atbildes sniegSanai SIA
“CTB” vestuli. Par sniegto atbildi, lidzam inform&t ari Ekonomikas
ministriju.

Ciena
Valsts sekretara vietnieks Edmunds Valantis

SIS DOKUMENTS IR ELEKTRONISKI PARAKSTITS AR DROSU ELEKTRONISKO
PARAKSTU UN SATUR LAIKA ZIMOGU

Olga Feldmane 67013257
Olga.Feldmane@em.gov.lv

2.pielikums
(nav paredzets publicéSania)



3.pielikums
[VESTULES PROJEKTS]

SIA"CTB"
info@ctb.lv

Informacijai:
Ekonomikas ministrijai
pasts@em.gov.lv

Par summéta darba laika pieméroSanu

2020. gada 12. maija Ekonomikas ministrija véstulé Nr. 3.3-6/2020/3154N ir ligusi
Biuviecibas nozares generalvieno$as komitejai (turpmak — Komiteja), atbilstosi
Biivniecibas generalvienosanas (turpmak — generalvenos$anas) 3.4. punktam sniegt
atbildi uz SIA “CTB” 2020. gada 8. aprili e-pasta vestulé uzdoto jautajumu: “[..] vai
darba devgjs, saskana ar Generalvieno8anas 2.5.punktu, vienpersoniski ir tiesigs noteikt
summeta darba laika parskata periodu, kas ir 1saks neka 6 ménesi.”.

Komiteja s@d€ Nr. 6 ir skatjusi SIA “CTB” jautajumu un sniedz sekojosu skaidrojumu:
Generalvienosanas ir noteikts, ka Biivnieciba nodarbinatajiem summeta darba laika
parskata periods ir 6 ménesi. Atbilstosi Darba likuma 140. panta treSajai dalai katram
atseviSkam darba dev&jam vairs nav nepiecieSams ar uznémuma limena kopligumu
vienoties par summéta darba laika parskata perioda garumu lidz 6 ménesiem, jo nozares
visparsaisto$a generalvienosanas to jau ir izdarijusi.

Darba liguma ar Biivnieciba nodarbinato var vienoties ar1 par 1saku summeéta darba
laika parskata periodu, pieméram, no 1 [idz 5 méneSiem, jo darba devéjs var piemérot
darbiniekam labvéligaku, proti, 1saku parskata periodu.

Taja pasa laika, Blvniecibas nozares generalvienosanas 1.5. punkta ir skaidri noteikusi,
ka “S1 generalvienofanas neietekmé Biivnieciba nodarbinatajam labvéligako
noteikumu piemé&roSanu, kas noteikti darba Iliguma, cita kopliguma vai
generalvienoSanas.”

Tatad, ja darba devgjs slédzot darba ligumu ar Buvnieciba nodarbinato ir vienojusies
par summeta darba laika parskata periodu 3 ménesi, tad darba devéjs nevar vienpusgji
mainit darba liguma nosacijumus, potenciali pasliktinot darbinieka tiesisko stavokli,

pagarinot vai saisinot parskata periodu.

EsoSa darba liguma ietvaros, ja darba rakstura dél darba devéjs uzskata, ka ir
nepiecieSams mainit summéta darba laika parskata periodu un Buvnieciba
nodarbinatais $adam izmainam piekrit, tad var veikt esosa darba liguma grozijumus.

Potencialajas darba liguma izmainas vai, slédzot jaunu darba ligumu, lai nodroSinatu
darba noteikumu caurspidigumu un paredzamibu, ievérojot Darba likuma 140. panta
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prasibas par rakstveida inform&Sanu, janorada summéta darba laika parskata periods,
kas nav garaks par seSiem méneSiem atbilsto$i visparsaistoSajai Biivniecibas nozares
generalvienoSanas, kas publicéta Latvijas VeéstneSa oficialas publikacija Nr.:
2019/88.DA1.

Vairak informaciju par generalvieno$anos meklgjiet:

LBP majas lapa: https://www.latvijasbuvnieki.lv/generalvienosanas/par-
generalvienosanos/

LBNA majas lapa: https://Ibna.lv/Iv/generalvienosanas
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