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Buivniecibas nozares generalvienoSanas
Komitejas loceklu sapulces Nr. 17
protokols

Riga, Brivibas iela 55 un tiessaiste platforma Zoom.

Sapulce atklata 2023. gada 22. septembri, plkst. 14:00.

Sapulcg piedalas:
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Viesi:

9. Edmunds Valantis, Ekonimikas ministrijas (turpmak — EM) Valsts sekretars;
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Gints Mikelsons, biedribas “Latvijas Bivuznéméju apvienibas” (turpmak — LBUA) vaditajs;
Valdis Birkavs, LBAP Goda prezidents;
Monta Berga, biedribas ,,Latvijas Celu buvétajs” (turpmak — LCB) izpilddirektore;

Normunds Grinbergs, biedribas “Latvijas Buvnieku asociacija” (turpmak — LBA) priek$sédétajs;
Martin$ Dunskis, Latvijas Buvniecibas nozares arodbiedribas (turpmak — LBNA) priek$sédéetajs;
Evija Kirika, LBNA valdes locekle;
Egils Baldzens, Latvijas Brivo arodbiedribu savienibas (turpmak — LBAS) priekssedétajs;
. Natalja Preisa, LBAS Eiropas Savienibas normativo aktu un politikas dokumentu eksperte;

10. llze Beinare, EM Valsts sekretara vietniece biivniecibas un majoklu politikas jautajumos;
11. Olga Feldmane, EM Biivniecibas politikas departamenta direktore;

12. Gusts Sprogis EM Bivniecibas politikas departamenta direktores vietnieks;

13. Julija Jaunrodzina, EM Biivniecibas politikas departamenta referente;

Darba kartiba:

Komitejas parstavja aizstasana;
Komitejas sapulces protokolu parakstosie Pusu parstaviji;

Par biivniecibas nozares minimalo algu 2024. gada;

. Dazadi.

1
2.
3. Komitejas darbibas virzieni 2024. gada;
4
5

1. Komitejas parstavja aizstasana

LBNA ar 2023. gada 21. septembra véstuli Nr. 29/01 (sk. 1. pielikumu) informé, ka uz 2023. gada
22. septembra Komitejas sédi Nr.17, aizstaj iepriekS delegéto LBNA parstavi levu Greteri ar LBNA
valdes locekli Eviju Kiriku.

LCB ar 2023. gada 18. maija pilnvaru Nr.4/23 (sk. 2. pielikumu) informé&, ka uz 2023. gada 22. septembra
Komitejas sédi Nr.17, aizstaj ieprieks delegéto LCB parstavi Andri Bérzinu ar LCB izpilddirektori Montu

Bergu.



Ievérojot ieprieks minéto, atbilstosi Buvniecibas nozares generalvieno$anas 3.1.punktam Komiteja
pienem zinasanai, ka tiek aizstati Komitejas arodbiedribas un darba devéju parstavji.

2. Komitejas sapulces protokolu parakstoSie Pusu parstavji

Lai mazinatu birokratiju un atvieglotu protokola parakstiSanas procesu tiek nolemts, ka protokolu
Komitejas varda parakstis Martin§ Dunskis, LBNA priekssédétajs, un Normunds Grinbergs, LBA valdes
priekssedetajs.

Komiteja atbalstits vienbalsigi.

3. Komitejas darbibas virzieni 2024. gada

Puses vienojas 2024. gada laika izstradat plasaku GV attistibas konceptu, t.sk. parskatit metodiku ka tiek
noteikts minimalais atalgojums btivniecibas nozare.

Komiteja atbalstits vienbalsigi.

4. Par buvniecibas nozares minimalo algu 2024. gada

Komitejas parstavji ir apmainijusies ar priek§likumiem minimalas algas celSanai 2024. gada (sk. 3., 4.,
5., 6., 7. pielikumu). Pusu priekslikumi ir apspriesti tieckoties 6. septembrT attalinati un 18. septembri
klatieng, ka arT e-pastu sarakst€s un telefoniski. P&c sarezgitam sarunam, puses ir nonakusi pie
kompromisa.

Ieverojot iepriek§ minéto, Komiteja nolem;:

3.1 lzteikt Buivniecibas nozares generalvienoSanas 2.1. punktu $ada redakcija:
“Biivnieciba nodarbinatajiem minimala ménesa darba alga normala darba laika ietvaros ir 930
euro (devini simti trisdesmit euro).”;

3.2 lzteikt Bivniecibas nozares generalvienos$anas 2.2. punktu $ada redakcija:
“Biivnieciba nodarbinatajiem minimala stundas tarifa likme ir 5,57 euro (pieci euro, piecdesmit
septini centi).”

3.3 lzteikt Bivniecibas nozares generalvieno$anas 4.2. punktu $ada redakcija:
“Darba devejs 11dz 2024. gada 31. decembrim ir tiesigs Blivnieciba nodarbinatajiem, kuru
profesija atbilst 9. profesiju pamatgrupai, 2.1.punkta minéto minimalo ménesa darba algu normala
darba laika ietvaros noteikt 780 euro (septini simti astondesmit euro) un 2.2.punkta minéto
minimalo stundas tarifa likmi noteikt 4,67 euro (Cetri euro, seSdesmit septini centi). Piem&rojot



Saja punkta noteikto minimalo darba algu un stundas tarifa likmi, piemaksa par virsstundu darbu
maksajama 100 (simts) procentu apméra.”,;

3.4 leprieks minétie grozijumi stajas spcka 2024. gada 1. janvari.

3.5 Komitejas sekretariatam Sie grozijumi nekavgjoties jaiesniedz public€$anai oficialaja izdevuma
“Latvijas Veéstnesis” (sk. 8.pielikumu).

Komiteja atbalstits vienbalsigi.

5. Dazadi.

Atbilstosi Darba kartibas 3.punkta atbalstitiem 2024.gada planotajiem darbibas virzieniem, tiek
vienbalsigi atbalstits priekSlikums turpmak Komitejas sédes organizet vienu reizi ménesi.

Nakosa Komitejas tikSanas 19. oktobr1 plkst. 14:00.

Sanaksme slégta 2023. gada 22. septembri, plkst. 15:07

Normunds Grinbergs (parakstits elektroniski)

Martins§ Dunskis (parakstits elektroniski)

Izraksts pareizs
Latvijas Buivniecibas nozares arodbiedriba



3. PIELIKUMS
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Latvijas Brivo arodbiedribu savienibas
priekssedetajam Egilam Baldzeénam
Ibas@lbas.lv
Latvijas Bavniecibas nozares arodbiedribas
priekSsedetajam Martinam Dunskim
Ibna@Ibna.lv
biedribas “Latvijas Bavnieku asociacija”
prezidentam Normundam Grinbergam
[Ibabirojs@gmail.com|
biedribas “Latvijas Celu buvetajs”

valdes priekSsedétajam Andrim Beérzinam
Icb@Icbb.lv

2023. gada 29. junija
Nr.23/06-03
Par Bavniecibas nozares generalvienoSanas grozijumiem

Latvijas buvuznémgju apvieniba (LBUA) ir izvertgjusi iespgjamos risinajumus grozijumu
veikSana Buvniecibas nozares generalvienoSana (GV). levérojot to, ka kops GV spéeka stasanas
ieverojami ir mainijuSies faktiskie apstakli nozare ka ari valsti noteikta minimala alga, lai
sabalansétu darba devéju un nodarbinato intereses, vienlaikus ar GV grozijumiem batu
nepiecieSams veikt ari grozijumus Darba likuma (DL), Imigracijas likuma ka ari Ministru
kabineta noteikumi Nr. 419
Noteikumi par publisko bzvdarbu ligumos obligati ietveramajiem noteikumiem un to saturu
(Noteikumi). L1dz ar to zemak noraditi LBUA apsvérumi un priekslikumi izmainu veikSanai.

I.  Grozijumi Darba likuma

DL ietvertais regulejums, kados gadijumos pielaujami iznémumi virsstundu apmaksas kartiba
nozares, kuras ir noslegta GV, bija loti diskutabls jau ta pienemSanas bridi. Attiecigi strauji
paaugstinot valsti noteikto minimalo méneSa algu, DL noteiktais mehanisms klast arvien
atrautaks no atalgojuma pieauguma tendencem nozare, par ko liecina procentuali daudz zemaks
vidgjas algas pieaugums nozare. Ta rezultata GV Klust disproporcionali izdevigaka nozaré
nodarbinatajiem, bet nakotné ta klas tikai finansiali apgritino$aka darba devejiem. Tas saistits
ar to, ka aprekins ir piesaistits valsti noteiktai minimalajai algai, nevis realiem tirgus datiem ka
art jau sakotngji DL noteiktais procentualais slieksnis ir noteikts parmerigi augsts.

Skaitlos tas izpauzas tadgjadi, ka 2019. gada (GV spéka staSanas) valsti noteikta minimala
meénesa alga bija 430 EUR, bet 2023. gada ta ir jau 620 EUR jeb pieaugums 44 %. Vienlaicigi
vidgja darba samaksa baivniecibas nozarg 2019. gada bija 1’048 EUR ménesi un 2022. gada ta ir
1’313 EUR ménest* jeb pieaugums 25 %. Nemot véra, ka 2024. gada planots ieverojami celt
minimalo algu valsti (diskusijas par apméru vél turpinas) un pienemot, ka minimala alga valsti
tiks noteikta 700 EUR ménesi, bet nozares vidgja alga 2023. gada pieaugs par 10%, salidzinot ar
2022. gada datiem, augstak minéta disproporcija pieaugs vél vairak. Vienlaicigi pieaugs ari DL

Uhttps://data.stat.gov.lv/pxweb/Iv/OSP PUB/START EMP DS DSV/DSV030/table/tableViewlLayoutl/|
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lestradata mehanisma atrautiba no Sis dienas realijam. Lidz ar to, nemainot DL ietverto

mehanismu péc batibas, ta piemérosana Klts par neiesp&jamu visas nozares, kuras ir noslegta
generalvienoSanas.

Il.  Grozijumi MK noteikumos nr. 419

Noteikumu 23. punkta noteikts, ka publiskaja bazvdarbu lzguma, kura izpildes terminS parsniedz
vienu gadu, iek/auj bivdarbu ligumcenas indeksacijas noteikumus. Sads mehanisms ir visparigi
atzits ka labs ligumsledzgju intereSu sabalanséSanai situacijas, kad liguma izpildes izmaksas
svarstas no pusém neatkarigu iemeslu del (pieméram, valsti noteikta minimala atalgojuma
paaugstinasana liguma izpildes laika). Vienlaicigi Sobrid ir redzams, ka publisko iepircgju starpa
nav vienotas izpratnes attieciba uz kadiem principiem balstas Iigumcenas indeksacija ka ar
kuras/visas no tames pozicijam -bavizstradajumi, darbaspéka izmaksas un/vai mehanismu
izmaksas tiek indeksétas. Ka negativu pieméru var minét Ekonomikas ministrijas (EM)
vadlinijas sadardzinajuma novértéSanai un indeksacijai sakara ar Krievijas militaro agresiju
Ukraina. Lai gan bavniecibas nozaré minétais notikums ietekmgja visu ligumcenu kopuma, tai
skaita, darbaspéka izmaksas (nozare tobrid bija liels viesstradnieku skaits no Ukrainas, kas kara
sakuma devas atpakal uz savu mitnes zemi, tadejadi nozare radot vel lielaku darbaspéka deficitu
un sekojosu izmaksu pieaugumu) valsts parvaldes ieskata, pamatoti bija indeksét tikai
buvizstradajumu sadardzinajumu. Tadgjadi nozares uznémumiem faktiski bija jasedz gan
darbaspéka izmaksu neplanotais pieaugums, gan izmaksas, kas saistitas ar energoresursu
vairakkartgju sadardzinasanos?.

Reize ar minimalas algas celSanu uznémumos rodas spiediens attieciba uz algas celSanu ari tiem
darbiniekiem, kas sanem salidzinoSi nelielaku atalgojumu par minimali noteikto. To nav
iespgjams precizi izrekinat, bet péc bavkomersantu teikta tas skar aptuveni 20% - 25% no
uzpémuma nodarbinatajiem (proporcija var loti mainities katra uznémuma atkariba no
uznémuma lieluma un darbu specifikas). Lidz ar to, lai gan nav acimredzams no malas, ari Sis
apstaklis rada spiedienu uz kopg&jam darba devéju darbaspéka izmaksam.

levérojot augstak mingto, vienlaicigi ar izmainam GV, Noteikumos ir janostiprina princips, ka
publiskos biivniecibas ligumos ieklautajam indeksacijas mehanismam cenu izmainu gadijuma ir
japaredz vismaz darbaspéka izmaksu buivniecibas liguma tames dalas indeksaciju, nevis tikai,
pieméram, bavizstradajumu sadalas indeksaciju. Papildus, lai nodroSinatu pusu intereSu
sabalanseSanu un vienlaicigi, saglabajot publiskajiem bavniecibas pakalpojumu iepircgjiem
brivu izveli indeksacijas noteikumu detalizacija, Noteikumos bttu art japaredz, ka bavniecibas
l[iguma tames dalas izmainas attieciba uz darbaspéka izmaksam ligumcenas indeksacijas
rezultata nevar but mazakas ka izmainas kopgja biivniecibas nozares darbaspéka atalgojuma, ko
atspogulo Centralas statistikas parvaldes sagatavotie nozares dati.

https://www.em.gov.lv/Iv/vadlinijas-buvmaterialu-izmaksu-sadardzinajuma-novertesanai-sakara-ar-krievijas-
militaro-agresiju-ukraina-grozijumu-veiksanai-speka-esosajos-publiskajos-buvdarbu-ligumos-attieciba-uz-eku-
buvniecibu
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I1l.  Grozijumi Imigracijas likuma

Neskatoties uz straujam un diametrali pretéjam baivniecibas nozares apjomu izmainam pedgjo
10 gadu perioda, viens no lielakajiem nozares izaicinajumiem ir darbaspécka pieejamiba. Un
nemot véra demografisko situaciju, ir acimredzami, ka So jautajumu tuvakajos gados nebis
iespéjams risinat tikai ar vietéja darbaspcka parvilinaSanu no citam nozarém. Vienlaicigi
arvalstnieku piesaistiSana jau ilgstosi viens no buatiskakajiem SkérSliem ir apstaklis, ka
arvalstniekiem ir jamaksa nevis GV noteikta minimala alga ka Latvijas iedzivotajiem, bet vidgja
alga valsti, kas ir nepilnas divas reizes lielaka pat par GV noteikto minimalo algu. Seviski asa $i
problema ir ar darbaspeka piesaisti Profesiju klasifikatora 9. grupa Vienkarsas profesijas, kur
darbaspéka triikums ir vislielakais. Rezultata nozare sistematiski ir vérojams darbaspéka deficits,
ko dalgji risina ar nosutitajiem darbiniekiem, kurus no treSajam valstim uz Latviju nosita
uznémumi, kas attiecigas atlaujas karto pieméram, Polija vai Lietuva, tadéjadi apejot Imigracijas
likuma noteiktos Sk&rslus.

Lidz ar to Imigracijas likuma vai citos normativajos aktos janosaka, ka nozares, kuras ir speka
GV, kas paredz lielaku minimalo atalgojumu ka tas noteikts valsti kopuma, arvalstniekiem
minimala alga batu tada pati kada ta ir noteikta attiecigas nozares GV.

IV.  Grozijumi Bavniecibas nozares Generalvienosana

lepazistoties ar Valsts ienémumu dienesta 2022. gada datiem par atalgojumu GV ieklautajas
profesijas, acimredzamas ir lielas atSkiribas starp atalgojuma Iimeniem nodarbinatajiem GV

- =

ieklautaja Profesiju klasifikatora 9. grupa Vienkarsas profesijas (kopa GV tadas ir 12 profesijas
ar kopgjo nodarbinato skaitu 8909%) un pargjam GV ieklautajam profesiju grupam. Mingto GV
ieklauto zemak apmaksato profesiju grupas nodarbinato vidéja stundas likme 2022. gada svarstas
no 5,36 eur/h gadijuma darbu STRADNIEKAM lidz 9,85 eur/h ASFALTETAJS. Lidz ar to
2022. gada vidgjas stundas likmes apmers GV ieklautajas Profesiju klasifikatora 9. grupa ir 6,66
EUR/h jeb 1112 EUR/menest* (svarigi nemt veram ka Profesiju klasifikatora 9. grupa
Vienkarsas profesijas labak apmaksatajas profesijas ir salidzinoSi mazs nodarbinato skaits, lidz
ar to tas nenozimigi ietekmeé aprekinamo vidéjas atalgojuma likmes limeni Profesiju klasifikatora
9. grupa Vienkarsas profesijas). Tadgjadi St briza GV minimala alga 780 EUR/ménesi un 4,68
EUR/h jau ir 70% no nozares vidgjas darba samaksas, kas ieverojami parsniedz valsts noteiktas
minimalas algas/stundas likmes attiecibu pret vidéjo darba samaksu valsti 2022. gada (saskana
ar CSP 2022. gada datiem valst7 noteikta minimala alga attieciba ir 45%°, nepemot véra menesa
darba samaksas medianu, kas ir ieverojami zemaka ka meneSa videja darba samaksa).

levérojot augstak min&to un pienemot, ka tiek veiktas izmainas noraditajos normativajos aktos,
LBUA piedava grozit GV tadgjadi, ka GV minimalais atalgojums tiktu noteikts:

% Nodarbinati pie nodoklu maksatajiem, kuru pamatdarbibas veids ir biivniecibas nozare (NACE 2.redakcijas
apkopojosais kods 41, 42 vai 43)

4 Aprekinats atbilstosi GV ieklautajam pienemumam, ka vidéji menest ir 167 normalas darba stundas
Yhttps://data.stat.gov.lv/pxweb/Iv/OSP_PUB/START EMP DS _DSV/DSV010/table/tableViewLayoutl/|
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1.1.Bavnieciba nodarbinatajiem, kuru GV pielikuma ieklautas profesijas noraditas Profesiju

klasifikatora 9. grupa VienkarSas profesijas, minimala méneSa darba alga normala darba
laika ietvaros ir 780 euro (septini simti astondesmit euro).

1.2.Baivnieciba nodarbinatajiem, kuru GV pielikuma ieklautas profesijas noraditas Profesiju

klasifikatora 9. grupa Vienkarsas profesijas, minimala stundas tarifa likme ir 5 euro (pieci
euro, 00 centi).

1.3.Pargjiem buvnieciba nodarbinatajiem minimala ménesa darba alga normala darba laika

ietvaros ir 930 euro (devini simti trisdesmi euro) vai minimala stundas tarifa likme ir 5,60
euro (pieci euro, seSdesmit centi).

1.4.1zmainas GV statos speka 2024. gada 1. maija, ja ir veikti sekojosi normativo aktu grozijumi:

1.4.1. Darba likuma attieciba uz virsstundu darba apmaksu, tadejadi, ka tiek parskatits
koeficients un tas tiek piesaistits vidéjam atalgojumam bivniecibas nozare iepriekséja
gada.

1.4.2. Ministru kabineta noteikumos Nr. 419 Noteikumi par publisko bavdarbu ligumos
obligati ietveramajiem noteikumiem un to saturu tadgjadi, ka publiskos bivniecibas
ligumos ieklautajam indeksacijas mehanismam cenu izmainu gadijuma ir japaredz
vismaz darbaspeka izmaksu biivniecibas liguma tames dalas indeksaciju®, vienlaicigi
paredzot, ka indeksacijas rezultata izmainas nevar but mazakas ka izmainas kopgja
buivniecibas nozares darbaspéka atalgojuma, ko atspogulo Centralas statistikas
parvaldes sagatavotie nozares dati.

1.4.3. Imigracijas likuma vai citos saistitos normativajos aktos, tadgjadi, lai nozares, kuras ir
speka generalvienosanas, kas paredz lielaku minimalo atalgojumu Kka tas noteikts valsti
kopuma, arvalstniekiem minimala alga baitu tada pati kada ta ir noteikta attiecigas
nozares generalvienoSana noteikta.

1.5.Buvniecibas nozares generalvienoSanas terminS tiek pagarinats lidz 2027. gada 31.

decembrim.

Nemot véra augstak mingto, LBUA ierosina GV komitejas ietvaros turpinat sarunu par
ilgtsp&jigiem mehanismiem sapratigam GV minimalas algas izmainam nakotng, kas batu
saistitas ar atalgojuma izmainam nozarg, nevis valsti noteikto minimalo algu ka ar1 iespgjamiem
risinajumiem attieciba uz nodarbinato kvalifikacijas celSanas atbalstam.

Ciena
Gints Mikelsons

Latvijas Biivuznémgju apvieniba
valdes loceklis

SIS DOKUMENTS IR PARAKSTITS AR DROSU ELEKTRONISKO PARAKSTU UN SATUR LAIKA
ZIMOGU

Yhttps://www.em.gov.lv/Iv/vadlinijas-buvdarbu-liguma-cenas-indeksacijail
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Reg. Nr. 40008043826

777 LATVIAS Bruninieku el 29/31, Riga, LV-1001
soo BUVNIECIBAS NOZARES Talr: 27727703 + E-pasts |
JUU) ARODBIEDRIBA

Riga, 06.09.2023. Nr. 26/01
Atbildot uz 29.06.2023. Nr.23/06-03

Pec pievienota saraksta

Par Buivniecibas nozares generalvienosanas grozijumiem

Latvijas Biivniecibas nozares arodbiedriba® (turpmak LBNA) ir sanémusi Latvijas Biivuznéméju
apvienibas (turpmak LBUA) 29.junija vestuli Nr.23/06-03 Par Bavniecibas nozares
generalvienoSanas grozijumiem. Veéstule LBUA norada uz apsvérumiem un priekSnoteikumiem
Buvniecibas nozares generalvienoSanas (turpmak GV) groziSanai. P&c iepaziSanas ar tas saturu, LBNA
Vers uzmanibu zemak mingtajiem apsverumiem.

[1] LBUA norada, ka: ““[..] strauji paaugstinot valsti noteikto minimalo mene$a algu, DL noteiktais
mehanisms k/ast arvien atrautaks no atalgojuma pieauguma tendencem nozaré, par ko liecina
procentuali daudz zemaks videjas algas pieaugums nozarée™.

[1.1] Pienemam, ka ar Darba likuma (turpmak — DL) noteikto mehanismu domati 68. panta treSas dalas
noteikumi. Panta mehanisms paredz, ka, lai noteiktu zemaku piemaksu par virsstudam, GV ir japaredz
uz pusi lielaka minimala alga neka ta noteitka valsti. Noprotam, ka kop$ GV slégSanas un DL 68. panta
treSas dalas grozijumu veikSanas ir batiski mainfjusies attieciba starp minimalo algu valsti un vidgjo
algu bavnieciba.

[1.2] VienoSanas starp buivniecibas nozares socialajiem partneriem par GV slégSanu tika panakta
2018. gada. Aprekinot GV minimalo algu, socialie partneri balstijas uz 2016. gada datiem, tadéel
turpmak aplakosim, ka ir mainijusies minimala alga valsti un vidgja alga bavniecibas nozarg $aja laika.

[1.3] Minimala alga valsti tika palielinata 2017. gada no 370 uz 380 euro (3 % pieaugums); 2018. gada
uz 430 euro (13 % pieaugums); 2021. gada uz 500 euro (16 % pieaugums); 2023. gada uz 620 euro
(24 % pieaugums) un 2024. gada ar DL parejas noteikumu 27. punktu jau ir ieplanots palielinat
minimalo algu Iidz 700 euro (13 % pieaugums). Minimala alga valsti (ieskaitot 2024. gadu) ir
palielinata 5 reizes. Salidzinot 2016. un 2024. gada minimalo algu, pieagums ir 89 % apmeéra. Skatit
1. attelu.

[1.4] Vidgja alga bavnieciba ir palielinajusies 2017. gada no 715 uz 753 euro (5 % pieaugums);
2018.gada uz 829 euro (10 % pieaugums); 2019. gada uz 907 euro (9% pieaugums);

! LBNA jau 33 gadus apvieno biivniecibas joma un biivmaterialu razo$ana nodarbinatos. LBNA ir nozares limena socialais
partneris — atbilstoSi Arodbiedribu likuma 16. panta otrajai dalai, Latvijas Brivo arodbiedribu savienibas (LBAS), Eiropas
Buvniecibas un kokapstrades darbinieku federacijas (EFBWW) un Biivniecibas un kokapstrades darbinieku internacionales
(BWI) daliborganizacija. LBNA noslegto kopligumu un visparsaisto3as generalvieno$anas aptver 37 takst. nodarbinato.
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2020. gada uz 986 euro (9 % pieaugums); 2021. gada uz 1056 euro (7 % pieaugums); 2022. gada uz
1162 euro (10 % pieaugusm). Apskatitaja perioda vidgjas algas pieagums ir 8 % gada. Pienemot, ka
Sada tendece turpinasies aprekinata vidgja alga btvniecibas nozaré 2023. gada butu 1255 euro (8 %
pieaugums) un 2024. gada 1355 euro (8 % pieaugums). Salidzinot 2016. un 2024. gada apréekinato
vidgjo algu nozarge pieaugums ir 90 % apméra. Skatit 1.attelu.

[1.5] Skatot iepriekS mingto, iespgjams salidzinat attiecibu starp minimalo algu valstt un vidgjo algu
buvniecibas nozare. 2016. gada vidgja alga bavniecibas nozarg bija par 93 % lielaka neka minimala
alga valsti. Secigi, nako$ajos gados &1 attieciba bija 98 %; 93 % 111 %; 129 %; 111 % un 132 %
2022. gada. Apskatitaja perioda vidgjas algas pieaugums baivnieciba ir 8 % gada. Pienemot, ka Sada
tendence turpinasies, vidgja alga bavniecibas nozaré 2023. gada bas par 102 % lielaka neka minimala
alga valsti, savukart, 2024. gada par 94 % lielaka neka minimala alga valsti. Skatit 1.attelu.

Secinam, ka nav pamata LBUA apgalvojumam, ka ““[..] strauji paaugstinot valsti noteikto
minimalo méneSa algu, DL noteiktais mehanisms k/ist arvien atrautaks no atalgojuma pieauguma
tendencem nozare, par ko liecina procentuali daudz zemaks videjas algas pieaugums nozare™

Tiesi pretgji, aplukojot minimalas algas valstt un bavniecibas vidgjas algas attiecibu laika, kad
tika slegta GV un izstradati DL 68. panta tresas dalas grozijumi, konstatéjams, ka DL mingtais
kriterijs ir palicis biivniecibas nozarei pat izdevigaks!

1. attéls
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[2] LBUA norada, ka: “[..] GV klust disproporcionali izdevigaka nozaré nodarbinatajiem, bet nakotné
ta k/us tikai finansiali apgratinoSaka darba devejiem.”

[2.1] GV ir izdeviga buvnieciba nodarbinatajiem, jo ta garanté augstaku minimalo algu un stundas
likmi neka citas nozargs. AtSkiriba starp valsts noteikto un biivniecibas nozares minimalo stundas
likmi2 2019. gada bija 2,57 pret 4,67 euro (82 % vairak); 2021. gada 2,99 pret 4,67 euro (56 % vairak);
2023. gada 3,71 pret 4,67 euro (26 % vairak) un 2024. gada 4,19 pret 4,67 euro (11 % vairak).
Savukart, ja 2024. gada buivniecibas nozares minimala alga tiks celta Iidz 930 euro, atSkiriba bts 4,19
pret 5,57 euro (33 % vairak). Nodarbinato izdevigums no GV ar katru gadu ir sarucis no 82 %
2019. gada lidz 26 % 2023. gada un tas turpinas rukt ari 2024. gada lidz 11%, ja netiks celta
minimala alga nozare. Pat apstiprinot LBNA piedavajumu celt minimalo algu bavniecibas nozare
Iidz 930 euro menesi, 5,57 euro stunda, bivnieciba nodarbinatajiem tiktu garantéts tikai par 33 %
vairak neka citas nozares. Skatit 2. attelu.

2. attels
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[2.2] GV ir izdeviga darba devgjiem, jo ta dod tiesibas maksat uz pusi mazak par virsstudnu darbu.
Pretgji statiskajam nodarbinato tiesibam uz fiksétu minimalo stundas likmi, darba devgju tiesibas ir
dinamiskas, jo 50 % atlaidi var piemérot gan pie stundas likmes 4,67 euro (ietaupot 2,33 euro stunda),
gan pie stundas likmes 10 euro (ietaupot 5 euro stunda).

[2.3] Pieméram, gudronatora vaditajs ir biivnieciba nodarbinata persona, atbilstosi GV 1. pielikumam.
Sis profesijas darbiniekiem perioda no 2016. gada lidz 2022. gadam katru gadu uzradas virsstundas.
Pateicoties GV, darba devgjs ir tiesigs maksat par Sim virsstndam par 50 % mazak. Lai gan procentuala
atlaide nav mainijusies, faktiskais darba deveja ietaupijums ar katru gadu palielinas, jo aug gudranatora

2 Aprekinu vienkarsibai tiek pienemts, ka meneSa normalais darba laiks ir 167 stundas. Aprekinos netiek pieméroti
01.01.2016. MK noteikumi Nr. 656 “Noteikumi par minimalas méneSa darba algas apméru normala darba laika ietvaros
un minimalas stundas tarifa likmes apréekinasanu”



vaditaja stundas likme. 2016. gada gudranatora vaditaja stundas likme bija 7,02 euro un secigi
nakoSajos gados — 7,73; 7,90; 8,71; 9,09; 9;71 un 11,17 euro stunda 2022. gada. Salidzinot 2016. un
2022. gada gudronatora vaditaja vidgjo stundas likmi, ta ir pieagusi par 59 % no 7,02 uz 11,17 euro
stunda. Tatad proporcionali pieaug ari darba devéja atlaide par gudranatora vaditaja virsstundu darbu.
Skatit 3.attelu.

3. attéls
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Secinam, ka nav pamata LBUA apgalvojumam, ka “[..] GV klast disproporcionali izdevigaka
nozare nodarbinatajiem, bet nakotne ta k/as tikai finansiali apgratinoSaka darba devejiem.”.

Tiesi preteji, nodarbinato izdevigums no GV ar katru gadu ir sarucis no 82 % 2019. gada lidz
26 % 2023. gada un tas turpinas rukt art 2024. gada lidz 11%, ja netiks celta minimala alga
nozare.

Taja pat laika darba deveju izdevigums no GV nav fikséts un aug kopa ar nodarbinata algu
pieaugumu.

[3] LBUA norada, ka: “[..] GV [..] nakotné ta k/is tikai finansiali apgratinoSaka darba devejiem.”

[3.1] GV uzliek pienakumu (finansiali apgritina) darba devejiem maksat bavnieciba nodarbinatajiem
vismaz 780 euro menest vai 4,67 euro stunda. Sis pienakums nav mainits piecus gadus. Skatot VID
sniegto informaciju par btivniecibas nozares darba deveju nodarbinatajiem, kuru profesija atbilst GV
1. pielikumam, var identificét, kuru profesiju vidgjas nostradatas stundas ir zemakas par LBNA
piedavato stundas likmi 5,57 euro stunda. Datu atlasé ietvertas 335 profesijas ar 37 283 daba vietam.
2022. gada vidgji valstt mazak maksaja tikai seSu dazadu profesiju parstavjiem (gadijuma darbu



stradnieks (61), galdnieka paligs (45), u.c.), kopa veidojot 156 darba vietas, kas ir 0,4 % no bavnieciba
nodarbinatajiem.®

[3.2] GV Komiteja ietilpst tris darba deveju organizacijas: LBUP, Latvijas Celu bavetajs (turpmak —
LCB) un Latvijas Buvnieku asociacija (turpmak — LBA). Skatot mingto biedribu biedrus, kas veic
saimniecisko darbibu bavnieciba un to VSAOI uz vienu darbinieku, iespgjams matematiski aprekinat
vidgjo algu katra uznémuma. Nemot véra katra uznémuma darbinieku skaitu, kas sanem aprekinato
vidgjo algu, izsecinama vidgja sverta alga starp katras biedribas biedriem.

[3.3] Vidgja sverta méneSa alga 2022. gada LBUA biedriem bija 1879 euro (102 % vairak neka
930 euro); LCB biedriem 1715 euro (84 % vairak) un LBA biedriem 1318 euro (42 % vairak).
Savukart, GV parakstitajiem* 1410 euro (52 % vairak). Skatit 4. attglu.
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Secinam, ka nav pamata LBUA apgalvojumam, ka “[..] GV [..] nakotné ta k/as tikai finansiali
apgrutinoSaka darba devejiem.”.

LBUA, LCB un LBA biedri un generalvienoSanas parakstitaji jau 2022. gada maksaja 1,5 lidz
2 reizes lielaku algu neka LBNA piedava maksat divus gadus velak.

8 VID sniegta un LBNA atlasita informacija par videjo stundas likmi btvnieciba nodarbinatajiem valsti ir noradita
pamatojoties uz profesiju grupam, tatad faktiskais darba vietu skaits, kuras netiek sanemts 5,57 euro, varétu bt atSkirigs.
4 Bivniecibas nozares generalvieno$anos (GV) parakstija 313 darba devgji. 1 darba devejs ir pievienojas pec tam.
2022. gada no 314 GV parakstitajiem atnemti 115 darba devgji: 19 likvid@eti; 4 reorganizéti; 2 likvidacijas procesa;
13 aktuals maksatnespéjas process; 2 tiesiskas aizsardzibas process; 8 nav veikuSi VSAOI par 2022. gadu; 67 nav
iesniegusi 2022. gada parskatu. Avots: Lursoft.lv [Skatits: 05.07.2022.]
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[4] LBUA norada, ka: ““[..] Tas [Neizdevigums darba devejiem] saistits ar to, ka aprékins ir piesaistits
valstr noteiktai minimalajai algai, nevis realiem tirgus datiem [..]”

[4.1] LBNA atgadina, ka nozares socialie partneri, taja skaita LBUA, slédzot GV izstradaja metodiku,
lai aprékinatu nozares minimalo algu (780 euro ménesi, 4,67 euro stunda). Baivniecibas nozarg toreiz
un ari tagad ir novérojams visaugstakais énu ekonomikas ipatsvars starp tautsaimnieciba nozarem
Latvija. 2016. gada enu ekonomikas limenis nozarg bija 38,5 % un secigi nako$ajos gados 35,2 %);
34,1 %; 30,7 %; 28,7 %; 31,2 % un 34,5 % 2022. gada.’

[4.2] Nemot vera nozares &nu ekonomikas ipatsvaru, par “merauklu” tika nemti 200 lielakie
btivniecibas nozares uznémumi, pienemot, ka Sajos uznémumos nav &nu ekonomikas ietekmes.
Aprekina tika skatita So uzneémumu 9. profesiju pamatgrupa (vienkarsako darbu veicgji) nodarbinato
vidgja darba samaksa. No grupas vidgjas darba samaksas tika atnemti 10 %. legutais rezultats tika
apalots uz augsu lidz veseliem desmitiem un dalits ar pienemto normalo darba laiku — 167 stundas
ménest (nozaré gan Vvidgji strada tikai 123 st. ménesi) —, lai iegatu stundas likmi. Aprekinatais rezultats
Kluva par nozares minimalo algu ar 3 gadu nobidi. Nobides pamata bija datu pieejamiba, GV kvoruma
vaksana un aizkerSanas ar grozijumiem DL.

[4.3] leverojot mingto metodiku (ar1 neplanoto 3 gadu nobidi), minimalajai stundas likmei bavniecibas
nozare 2020. gada vajadzgja bat 4,79 euro (par 3 % vairak), 2021.gada 5,15 euro (par 10 % vairak),
2022. gada 5,39 euro (par 15 % vairak), 2023. gada 6,11 euro (par 31 % vairak) un 2024. gada 6,47 euro
(par 39 % vairak). Pat piedavajums celt minimalo stundas likmi ar 2024. gadu Iidz 5,57 euro atpaliek
no aprekinatas likmes par 10 %.

4. attels
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® Rigas Ekonomikas augstskolas (SSE Riga) Ilgtspgjiga biznesa centra direktora, profesora Dr. Arna Saukas un SSE Riga
profesora Dr. Tala Putnina p&tijums “Enu ekonomikas indeksa Baltijas valstis 2009.-2022. gada”.
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[4.4] Papildus, noradam uz 1. attelu, kurs ilustre, ka “tirgus” (nozares vidéja darba samaksa) aug
dinamiskak un straujak par minimalo algu valsti.

Secinam, ka nav pamata LBUA apgalvojumam, ka: “[..] Tas [Neizdevigums darba devgjiem]
saistits ar to, ka aprekins ir piesaistits valstz noteiktai minimalajai algai, nevis realiem tirgus datiem

[.1”

Nozare atpaliek no pasu izstradatas metodikas minimalas algas celSanai.

[5] LBUA norada, ka: “[..] DL noteiktais procentualais slieksnis ir noteikts parmerigi augsts.”

[5.1] Pienemam, ka ar DL noteikto slieksni domati 68. patna treSas dalas noteikumi. Panta mehanisms
paredz, ka, lai noteiktu zemaku piemasku par virsstudam, GV ir japaredz uz pusi lielaka minimala alga
neka ta noteitka valsti. 2019. gada DL slieksnis bija 645 euro, savukart, GV minimala alga 780 euro,
kas ir pa 135 euro vairak. Art turpmakajos gados nozares aprekinata alga (skatit vestules 4.2 punktu)
pret DL noteikto slieksni ir bijusi lielaka. St starpiba 2020. gada bija 155 euro un secigi nako3ajos
gados 110; 150; 90 un 30 euro 2024. gada. Ja 2025. gada nemainisies valsts notiekta minimala alga,
tad i starpiba sasniegs pat 230 euro atravienu. Apskatitaja perioda nozares aprékinata minimala alga
ir bijusi par 30 lidz 230 euro lielaka neka DL slieksnis. Skatit 5. attelu.

5. attéls

$30 £

_m—————a
--H-'--
_,,.f""-/rf
_.l—-r'—f'--.
-.-""-'-'--F-
Naogares aprékindtd minbmald alga ir EILIESTCIIHG par valsts notelkio
ninimaio sleksni virsstundu watlzidess Ezmantofanzi

it
FaSeIRom et Mt L nohiits 1 patie 12 presiii. VIDcrasgtia ot Has LaNA aphooot] um aprikindt.

Secinam, ka nav pamata LBUA apgalvojumam, ka: “[..] DL noteiktais procentualais slieksnis ir
noteikts parmerigi augsts.”, jo slédzot GV, buvniecibas nozarei bija pienemama minimala alga,
tatad art metodika, péc kuras ta tika aprekinata. Apskatitaja perioda apréekinata alga ir bijusi
par 30 lidz 230 euro lielaka.

[6] LBUA norada, uz datiem, kas pierada disproporciju starp minimalas algas valsti un nozares vidgjas
algas kapumu (44% pret 25%). LBUA ir skatijusi minimalas algas kapumu valsti no 2019. lidz



2023. gadam (44 % kapums). Savukart, nozers vid¢jas algas kapums ir skatits par periods no
2019. gada Iidz 2022. gadam (25 % kapums), kas ir par vienu gadu 1saks. Tadg¢jadi salidzinot dazadus
periodus. Ja datus salidzina par vienadu periodu no 2019. gada lidz 2022. gadam, tad minimala alga ir
kapusi par 16 % (no 430 lidz 500 euro) un nozares vidgja alga par 25 % (no 1048 Iidz 1313 euro).
Tatad preteji LBUA apgalvojumam, vidgéja alga nozare ir kapusi straujak. Skatit art vestules
1. punktu.

[7] Lai celtu minimalo algu nozare, LBUA norada uz nepiecieS§amibu grozit normativos aktus. Vérsam
LBUA uzmanibu, ka GV Komitejai nav Ministru kabineta vai Saeimas pilnvaru normativa regulgjuma
izdoSana. Taja pat laika GV Komiteja ir tiesiga patstavigi veitk grozijumus GV teksta, taja skaita celt
minimalo aglu.

[7.1] GV 3.11. punkts paredz GV Komitejas pienakumu ne retak ka reizi gada izskatit minimalas algas
un minimalas stundas likmes groziSanu, izvertgjot taja skaita inflaciju. Piecu gadu laika bavniecibas
nozares minimala alga nav grozita, lai gan LBNA uz to ir aicinajusi®. Taja pat laika, inflacija ir
pieaugusi par 33 %’.

[7.2] Nozares socialie parneri GV slégSanas procesa no 2016. Iidz 2019. gadam vienojas par darzjumu.
No ta darba devejs ieguva dinamisku 50 % atlaidi virsstundu piemaksai, kas neto izteiksme ar katru
gadu pieaug, palielinoties darbinieka stundas likmei, skatit 3. attélu. Savukart, darbinieki ieguva
augstaku mininimalo algu nozaré neka noteikts valsti, skatit 2. attélu. Ka ar1 solijjumu, ka minimala
alga ikgadgji tiks analizéta un parskatita, kas nostiprinats GV 3.11. punkta. Diemzel darbinieku
ieguvums ir bijis statisks un augot nozares darbinieku vidgjai algai, inflacijai, u.c. raditajiem ir palicis
nemainigs, skatit vestules 2. punktu.

Secinam, ka darba deveji nav pildijusi savu darijuma pusi, taja pat laika ir sanemusi iespgju
maksat mazaku virsstundu piemaksu.

Vel vairak, normativo aktu laboSanu izvirzit, ka priekSnotiekumu minimalas algas celSanai, ir
darba deveju meginajums pardot darbiniekiem to, ko tie jau ir nopirkusi ar virsstundu atlaidi.

[8] LBUA norada, uz 2022. gada datiem, kas sanemti no VID. Dati ir par darbiniekiem, kas nodarbinati
bavniecibas uznémumos (NACE F) 9. profesiju pamatgrupa (vienkarsako darbu veicgji) un atbilsts
GV 1. pielikumam. Tie norada, ka stundas likme $aja grupa svarstas no 5,36 lidz 9,85 euro stunda un
vidgja likme grupa ir 6,66 euro stunda.

[8.1] LBNA ari ir saneémusi (19. julija) datus no VID par buvnieciba nodarinatajiem, taja skaita par
darbiniekiem, kas nodarbinati bavniecibas uzpémumos (NACE F) 9. profesiju pamatgrupa
(vienkarSako darbu veicgji). LBNA atlasttie dati, atbisloSi GV 1. pielikumam, liecina, ka 9. profesiju
pamatgrupa nodarbinato stundas likme svarstijas no 5,44 Iidz 13,65 euro stunda un vidgja stundas
likme grupa bija 7,77 euro stunda. Skatit 6. attelu. Aicinam izmantot LBNA datus, nemot véra, ka
tie balstas uz jaunakiem, precizétiem VID datiem.

6 Komitejas sedas Nr.10., 11., 13., 15. un neformalajas diskusijas.

7 CSP Inflacijas kalkulators par periodu no 2019-11 lidz 2023-07. Pieejams: https://tools.csh.gov.lv/cpi_calculator/lv
[Skatits 04.09.2023.]



6. attels

+E08 €

145 %
e Widb[d iikrme grupd 7,77 euro stundi
$ +5 65 € +549 €
101 % 29 %
+3,86 € — 1.0
+3,05 € 69 % ¥ e +3,05 € t
-
55% P g 55 %
: 7,84 47 % +1,97 €
La2 nE2
3 5%
A Al ¥ +0,50 € +1,02 € +0,90 €
! 16% ik 18% 16%
"
Bt .59 0l
5.5 * 1
5 T T T ¥ ¥ ;I T 5
e TTEE TS Sl o ol P ASr TR TR B EOVITRADMED  FammmTRATHETS WIDHTITAT sohi  PegriRACNETT STRCFETAL
. . i

I TN e HEES 0 n FALIT A @iz TRl OnE LT
9, profesiju apakigrupd Ir 10 271 darba viem.
Tikal 51 maksd mazdk par 5,57 euro stunda 202‘:‘.gadﬁ.
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[9] LBUA norada, ka viens no lielakajiem nozares izaicinajumiem ir darbaspéka pieejamiba.
Informgjam, ka 2022. gada, visvienkarsako darbu veicgjs vargja aizbraukt uz bavlaukumu Vacija,
Danija, Norveégija vai Somija, kas atrodas tikai 2 stundu lidojuma attaluma un sanetm lidz 4 reizém
lielaku minimalo darba samaksu. Minimala stundas likme 2022. gada Vacija bija 12 euro;
Danija 17,93 euro; Norvégija 19,13 euro un Somija 15,30 euro.®

[9.1] 2023. gada minimala alga visas nozares Lietuva bas 840 euro. Tatad veicot jebkuru darbu Lietuva
nodarbinatajam ir jamaksa par 60 euro vairak neka stradajot buavlaukuma Latvija. Pat atseviSku
mazumtirgotaju minimalas algas Latvija jau ir sasniegusas 990 euro, kas ir par 210 euro vairak neka
minimala alga bavnieciba Sobrid. Minimalajai darba samaksai ir batiska nozime darba speka
pieejamiba.

Nemot vera ieprieks mineto, LBNA nevar atbalstit LBUA priekslikumu.

LBNA piedava celt minimalo algu visiem bavnieciba nodarinatajiem Iidz 930 euro menesr vai
5,57 euro stunda ar 2024. gada 1. janvari. Aicinam par to balsot GV Komitejas 22. septembra sedg.

LBNA priekssedetajs

Martin$ Dunskis

8 Informaciju sniedza: Vacijas biivniecibas arodbiedriba IG Bauen-Agrar-Umwelt (IG BAU); Norvégijas arodbiedribu
federacija “Fellesforbundet”; Zviedrijas bavniecibas darbinieku arodbiedriba “Byggnads”; Danijas Buvstradnieku
arodbiedribu federacija (BAT-kartellet).



5. PIELIKUMS

Latvijas
Blvuznémeéju
apvieniba

Latvijas Brivo arodbiedribu savienibas
priekssedetajam Egilam Baldzeénam
Ibas@lbas.lv

Latvijas Bavniecibas nozares arodbiedribas
priekSsedetajam Martinam Dunskim
Ibna@Ibna.lv

biedribas “Latvijas Bavnieku asociacija”
prezidentam Normundam Grinbergam
[Ibabirojs@gmail.com|

biedribas “Latvijas Celu buvetajs”

valdes priekSsedétajam Andrim Beérzinam
Icb@Icbb.lv

2023. gada 7. septembri
Nr. 12/2023-09/01

Par Bavniecibas nozares generalvienoSanas grozijumiem

Saskana ar Darba likuma (DL) 68. panta ceturtas dalas noteikumiem, ja grozijumi Bavniecibas
nozares generalvienoSana (GV), lai GV atbilstu DL 68. panta treSas dalas noteikumiem, nestajas
speka Iidz $i gada 31. decembrim, GV zaudgé speku ar 01.01.2024. Vienlaicigi, saskana ar GV
4.3. punkta noteikumiem, GeneralvienoSanas grozzjumi un papildingjumi stajas spéka péec
publiceSanas oficialaja izdevuma “Latvijas Veéstnesis™ un tajos noraditaja termina, bet ne atrak
ka 3 (tris) menesu laika no dienas, kad tie publiceti oficialaja izdevuma “Latvijas Véstnesis™.
Lidz ar to 2023. gada 30. septembris ir pédéja diena, kad attiecigiem GV grozijumiem jabat
publicétiem.

levérojot augstak mingto, ka ari apstakli, ka:

a. 2024. gada planots ieverojami celt minimalo algu valsti un publiskas diskusijas minéts,
ka minimala alga valsti tiks noteikta vismaz 700 EUR ménesT;

b. lidz 30.09.2023. nav iesp&jams veikt grozijumus normativajos aktos, lai varetu izpildit
Latvijas btvuzpnemgju apvienibas (LBUA) 381 gada 29. janija veéstule minégties
priekSlikumus GV grozisanai;

c. LBUA ieskata butiski ir saglabat GV speka esamibu, lai 2024. gada laika batu iespgjams

vienoties par ilgtspgjigaku GV modeli un attiecigiem grozijumiem normativajos aktos;
LBUA piedava veikt sekojosus GV grozijumus:

1.1.GV 1. pielikuma Profesiju klasifikatora 9. grupa Vienkarsas profesijas nodarbinatajiem no
01.01.2024. Iidz 31.12.2024., saglabat IidzSingjo GV minimalo algu, proti, minimala ménesa
darba alga normala darba laika ietvaros ir 780 euro (septini simti astondesmit euro) vai
minimala stundas tarifa likme 4,67 euro (Cetri euro, seSdesmit septini centi). Vienlaicigi uz
mingtajiem nodarbinatajiem netiek attiecinats iznémums par 50% piemaksu par
virsstundam.

+371 25733544 Latvijas Bdvuznémeju apvieniba Luminor Bank AS
birojs@latvijasbuvnieki.lv Karla Ulmana gatve 119, Marupe, RIKOLV2X
www.latvijasbuvnieki.lv Marupes novads, LV-2167, Latvija LV10RIKO0000084643580
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Latvijas
L Blvuznémeéju
apvieniba
1.2.Pargjiem buvnieciba nodarbinatajiem no 01.01.2024. minimala ménesa darba alga normala
darba laika ietvaros ir 930 euro (devini simti trisdesmi euro) vai minimala stundas tarifa
likme ir 5,60 euro (pieci euro, seSdesmit centi).

1.3.Darba devgjam ir tiesibas brivpratigi GV noteiktas tiesibas attiecinat ari uz Profesiju
klasifikatora 9. grupa Vienkarsas profesijas nodarbinatajiem.

Sads LBUA piedavajums ir ka kompromiss, kas islaicigi, Idz pastaviga risinajuma rasanas, laus
saglabat speka nodarbinatajiem labvéligos GV noteikumus un vienlaicigi saglabasies ari DL 68.
panta treSaja dala noteikta virsstundu apmaksas kartiba visiem nodarbinatajiem, kuru minimala
alga ir noteikta atbilstosi DL 68. panta treSaja dalas noteikumiem.

LBUA ierosina GV Komitejas ietvaros ka ari sarunas ar valdibu 2024. gada ietvaros turpinat
sarunu par ilgtspgjigiem mehanismiem sapratigam GV minimalas algas izmainam nakotng un
attiecigu grozijumu veikSanu DL, lai GV noteikta minimala alga turpmak baitu saistita ar
atalgojuma izmainam biaivniecibas nozare.

Vienlaicigi vérS8am uzmanibu uz apstakli, ka minimalas algas celSana ir cieSi saistita ar
produktivitates celSanu nozare. Lidz ar to LBUA ieskata ari no arodbiedribas puses svarigi batu
dzirdet priekslikumus un arodbiedribas planotas aktivitates darbaspeka kvalifikacijas cel$anai,
kas palidzetu kopgja buvniecibas nozares produktivitates kapinaSana un veicinat straujaku
minimalas algas celSanu.

Ciena
Gints Mikelsons

Latvijas Bavuznémeju apvieniba
valdes loceklis

SIS DOKUMENTS IR PARAKSTITS AR DROSU ELEKTRONISKO PARAKSTU UN SATUR LAIKA

ZIMOGU
+371 25733544 Latvijas Bdvuznémeju apvieniba Luminor Bank AS
birojs@latvijasbuvnieki.lv Karla Ulmana gatve 119, Marupe, RIKOLV2X

www.latvijasbuvnieki.lv Marupes novads, LV-2167, Latvija LV10RIKO0000084643580
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L Req. Nr. 40008043826

7 7 LATVIAS Bruninieku el 29/31, Riga, LV-1001
BUVNIECIBAS NOZARES Talr: 27727703 « E-pasts =

ARODBIEDRIBA

Riga, 15.09.2023. Nr. 28/01
Atbildot uz 07.09.2023. Nr. 12/2023-09/01

Pec pievienota saraksta

Par Buivniecibas nozares generalvienosanas grozijumiem

Latvijas Bavniecibas nozares arodbiedriba® (turpmak LBNA) ir sanémusi Latvijas Biivuznemgju
apvienibas (turpmak LBUA) 7.septembra vestuli 12/2023-09/01 Par Bivniecibas nozares
generalvienoSanas grozijumiem. Veéstule LBUA sniedz savu piedavajumu Bavniecibas nozares
generalvienoSanas (turpmak GV) grozijumiem 2024. gadam. Piedavajums paredz celt minimalo algu
buvnieciba nodarbinatajiem no 1. lidz 8. profesiju pamatgrupai lidz 930 euro ménesi ar 2024. gada
1. janvari. Savukart, biivnieciba nodarbinatajiem no 9. profesiju pamatgrupas saglabat minimalo algu
IidzSingja apmera 780 euro un noteikt piemaksu par virsstundam 100 % apméra. LBNA vérs uzmanibu
uz zemak noraditajiem apsverumiem.

[1] GV attiecas uz bivnieciba nodarbinatajiem, kas veic darbu saistitu ar saimniecisko darbibu
biivniecibas nozarg, skatit GV 1.3. punktu?. Izplatitakas biivniecibas profesijas ir apkopotas GV
1. pielikuma. Nemot vera nozares tendences, pielikums ir vairakas reizes grozits. Sobrid taja ir
ieklautas 335 profesijas, starp kuram 9. profesiju pamatgrupai atbilst 12 profesijas.

[2] 2022. gada btivniecibas nozares uznémumos bija 37 283 darba vietu, kas atbilst GV 1. pielikuma
profesijam. Skatot darba vietas péc profesiju pamatgrupas, ir redzams, ka 1. profesiju pamatgrupa
(Vaditaji) stradaja 4055 (11 % no 37 283) buvnieciba nodarbinatie; secigi pargjas grupas; 1156 (3 %);
2572 (7 %); 260 (1 %); 0 (0 %); 2 (0 %); 15651 (42 %) un 8. profesiju pamatgrupa 3316 (9 %)
bavnieciba nodarbinatie. Savukat, 9. profesiju pamatgrupa (Vienkarsas profesijas) bija nodarbinati
10 271 (28 %) buavnieciba nodarbinato, skatit 1. attélu. Tatad LBUA piedava no GV izmest gandriz
treSdalu (28 %) buavnieciba nodarbinato.

1L BNA jau 33 gadus apvieno bavniecibas joma un biivmaterialu razosana nodarbinatos. LBNA ir nozares limena socialais
partneris — atbilstoSi Arodbiedribu likuma 16. panta otrajai dalai, Latvijas Brivo arodbiedribu savienibas (LBAS), Eiropas
Biivniecibas un kokapstrades darbinieku federacijas (EFBWW) un Biivniecibas un kokapstrades darbinieku internacionales
(BWI) daliborganizacija. LBNA noslégto kopligumu un visparsaisto3as generalvieno$anas aptver 37 takst. nodarbinato.

2 Konsolideta GV versija pieejama:|https://Ibna.lv/Iv/generalvienosanas|

1
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Blhvnieciba nodarbinatie 2022,
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gada sadalijuma péc profesiju pamatgrupas [1]
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11} Atbilstodi VID sneegtajai informilcijai par darba vietdm bibvnedhis nozard (RACE Loredakcgas apkopojofais kods 41, £2 un £3) un ks LENA atlasitas atbilstoSi
bivniecibas nozares generihienodands 1. peelikumi mindtaj@m profesipim.

[3] 2022. gada bavnieciba nodarbinato vidgja stundas likme 1. profesiju pamtatgropa (Vaditaji) bija
14,24 euro, secigi pargjas grupas 13,24 euro; 10,24 euro; 10,66 euro; 8,70 euro un 8. profesiju
pamatgrupa 9,29 euro stunda. Savukat, 9. profesiju pamtgrupa (Vienkarsas profesijas) vidgji stunda
sanéma 7,77 euro, skatit 2. attélu. Vienkarsako darbu veicgjiem ir vismazaka vidgja stundas likme.
Skatit art LBNA 6. septembra véstules 8. punktu. Jo zemaka vidgja alga grupa, jo vairak ta sajutis
minimalas algas celSanu. LBUA piedava no GV izmest nodarbinato grupu, kurai visvairak ir
nepiecieSams minimalas algas kapums.

2.attels
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1] Vidaja stundas likme profesiju pamatgrupas. Atbilstodi VID sniogtajai informacigai par darba vietam bdwniocibas novard [MACE 2 redakoijas apiopojoiais kods 41, 22
ur 3] wn kas LENA athasizs athilstoll bivniecibas nopares generdfviencéanas 1.plefikuma minétajdm profesiiam, May iekjauta 5, profesiju pamatgrups, kurd nay
nodarbindbo un 6. profesiju panstgrupa pad kuru ey ginbrma vid 8 stundas iime (2 darba vietas).



[4] GV minimalas algas kapums mazak ietekmgs tos bavnieciba nodarbinatos, kuri vidgji jau sanéma
daudz lielaku stundas likmi, skatit 2. attélu. Jo lielaka vidgja stundas likme profesiju pamatgrupa, jo
mazaka ietekme no GV minimalas algas. Taja pat laika, jo lielaka vidgja stundas likme grupa, jo
izdevigak darba devejiem piemérot virstundu piemaksas atlaidi (50 %), skatit art LBNA 6. septembra
vestules 2.3 punktu.

[5] Nozares socialie parneri GV slégSanas procesa no 2016. Iidz 2019. gadam vienojas par darzjumu
nesamazinot darbinieku kopg&jo aizsardzibas limeni nozaré. No ta darba devejs ieguva dinamisku 50 %
atlaidi virsstundu piemaksai, kas neto izteiksme ar katru gadu pieaug, palielinoties darbinieka stundas
likmei, skatit LBNA 6. septembra veéstules 3. attelu. Savukart, darbinieki ieguva augstaku mininimalo
algu nozaré neka noteikts valsti, skatit LBNA 6. septembra véstules 2. attélu. Ka ari solijjumu, ka
minimala alga ikgadgji tiks analizéta un parskatita, kas nostiprinats GV 3.11. punkta. Diemzgl
darbinieku ieguvums ir bijis statisks un augot nozares darbinieku vidgjai algai, inflacijai, u.c.
raditajiem ir palicis nemainigs, skatit LBNA 6. septembra véstules 2. punktu.

Nemot véra iepriek§ mineto, LBNA nevar atbalstit LBUA priekslikumu. LBNA ieskata LBUA
piedavajums paredz izmest no GV treSdalu (28 %) bavnieciba nodabinato, kuriem visvairak ir
nepiecieSams minimalas algas kapums, taja pat laika saglabajot virsstundu atlaidi augstak atalgotajam
profesiju pamatgrupam.

LBNA piedava celt minimalo algu visiem biivnieciba nodarinatajiem Ilidz 930 euro ménest vai
5,57 euro stunda ar 2024. gada 1. janvari. Aicinam par to balsot GV Komitejas 22. septembra sedg.

Pielikuma:
2023-09-15 adresatu_saraksts
2023-09-06_Ibna_vestule

LBNA priekssedetajs

Martin$ Dunskis
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Ekonomikas ministrijai
Riga, 2022. gada 22. septembri
Nr. 2023/09-01

Par generalvienoSanos un papildu risinamam problemam

Latvijas Bavnieku asociacija (turpmak LBA) informe, ka no bavnieku puses Sodienas
balsojums par minimalas algas paaugstinasanu ir tads ka kompromiss avansa, lai
generalvienoSanas ar 2024. gadu nezaudetu speku. Minimalas algas paaugstinasanu ir
javeic kompleksi ar vairaku citu nozarei batisku problemu atrisinasanu. Bavuznémeji
prasa talitéju ricibu, lai sakartotu dalu aktualako problemu bavniecibas nozare: enu
ekonomikas apkaroSanu privataja sektora, skaidrus ilgtermina planus un regulégjumu
ievestajam darbaspéekam.

LBA uzsver - minimalas algas paaugstinaSana neatrisinas nozares sasap&jus$as problemas un
lielakais ieguvums bis tikai skaitliski lielaki nodoklu ienemumi un nedaudz lielakas socialas
garantijas tiem darbiniekiem baivnieciba, kas oficiali sanem minimalo algu.

Sobrid bavnieciba darbojoSos varam nosaciti grupét tris segmentos: tie, kas strada baltaja,
pelekaja un melnaja ekonomika. Tie, kas strada baltaja ekonomika, strada oficiali, atbilstoSi
likumdoSanai un maksa visus nodoklus. Bavkomersanti, ko parstav ari LBA, atzist, ka
likumdoSanas ramis un regulgjums ir pietiekams, lai btitu sarezgiti un nebatu interesanti parkapt
Sos nosacijumus. Uz Siem baivkomersantiem generalvienoSanas nosacijumi neattieksies, jo jau
ilgaku laiku Sie darba déveji darbiniekiem maksa lielakas algas neka ar 2024. gadu noteiktos
minimalos 930 eiro. Pelékaja ekonomika stradajoSie uznémumi strada dalgji oficiali, maksajot
nodoklus minimalaja apméra un paraléli censas izdzivot, dalgji un periodiski darbojoties &nu
ekonomika. Katram no Siem uznémumiem ir savi iemesli, kadg] vini ir pelekaja zona. Daziem
var but ta ir parlieciba, tacu dala ir spiesti tada veida stradat, cenSoties izdzivot. Joprojam
solidaras atbildibas princips bavniecibas nozaré Latvija nav ieviests, joprojam specializétie
bavuznemeji, kuri ir visbutiskakie nozarei, ir atkarigi no generaluznémgju labvelibas un
godpratibas, ka ari no pasatitaju attieksmes. Generalvienosanas par minimalas algas
paaugstinasanu skars tikai So bavniecibas sektoru! Savukart tos, kas pilniba darbojas melnaja
jeb énu ekonomika, tas vispar neskars! Skaidrs, ka tie nav uzpémumi, kas btveé valsts un
padvaldibu pasatijumus. Tie ir darboni un brigades, kas strada privataja sektora un samaksu
sanem skaidra nauda. Buvnieki, kas strada privataja sektora lielakoties ne tikai nemaksa
nodoklus valstij, vinu darbinieki ir sociali neaizsargati. Maksajot uz rokas vairak neka
bavniecibas uznémumos, kas maksa visus nodoklus, Sie darboni aizvilina darbaspéku, saasinot
darbaspeka triikumu nozarg vél vairak. Savukart kvalificgtais darbaspeks, kas loti trikst Latvija,
no §is nesakartotas vides joprojam aizplist uz arzemem. Sobrid gadijumos, kad neliela dala
privato pasatitaju izvélas noligt biivkomersantus un maksat tiem oficiali, lielakai dalai So
pasititaju nekiet pienemami maksat PVN ari no jau ta augstajam darbaspeka izmaksam. Sis
batu valstiski risinams jautajums un iespgja batisku dalu So darfjumu legalizét. BieZak privatie
pasatitaji izvelas melnas ekonomikas darbonus, lai ietaupitu, tacu nereti summas, ko Sie &nu



bavnieki pieprasa, ir nekaunigi lielakas par legali stradajoSo biivkomersantu piedavajumu, kuri
gan garantg darba rezultatu, gan maksa nodoklus.

LBA biedri pieprasa - ir janovers enu ekonomika bavnieciba! Masu valstt lidz Sim bavnieki nav
manijusi centienus samazinat énu ekonomiku baivnieciba péc batibas, tadel aicina radit
apstaklus un nosacijumus, kas liktu pasuatitajiem izveléties noligt legalos bavkomersantus
un maksat tiem oficiali, kas savukart motiveétu privata sektora biavniekus iznakt no
melnas ekonomikas. Tas kaut vai minimala apméra piespiestu maksat nodoklus un dalgji
konkurenci par darbaspéeku padaritu godigaku. Lai apzinatu un legalizétu So sektoru, ir viegli
pieejami un izmantojami dati gan par izsniegtajiem kreditiem privatmaju bavniecibai, gan
izsniegtajam bavatlaujam.

Buvuzneémeji jau drizakaja laika sagaida butiskus atvieglojumus un birokratisku Skerslu
nopemsanu darbaspéka ieveSanai, ka ari ievestajam darbaspekam noteikt darba samaksu
tadu pasu, ka vietejam darbaspekam. Tas batu istermina risinajums ilgstoSajam un
samilzuSajam darbaspeka trakumam bavnieciba.

Visbitiskakais nozaré - biivkomersantiem ir nepiecieSama pardomata un valstiska
planoSana, skaidri zinami nosacijumi un plani vismaz 5 gadiem. Bivniekiem nepiecieSama
skaidriba par planotajam investicijam un pieejamiem fondiem, prognozeéjamiba, nevis
kampanveida risinajumi. Pretgja gadijuma biivnieciba ir nevajadzigi strauji apjomu kapumi un
kritumi, kas rada batisku kaitgjumu nozarei. Sobrid, kad 2023. gads jau tuvojas izskanai,
joprojam nav skaidribas par turpmakajiem ESF paredzetajiem lidzekliem, to apgasanu.
Bavnieki prognoze apjomu kritumu un darba trakumu tuvakaja laika. Daudziem bavniekiem jau
§1 ziema var izradities likteniga. Sis apjomu kritums atkal laus lielajiem generaluznemejiem
diktét un nospiest cenas, ko maksat apakSuznémgjiem, kas var novest pie uzpémumu
maksatnespgjas un iedzit tos vel dzilak pelékaja vai melnaja ekonomika.

Visas iepriek§ mingtas problemas rada nelabveligu uzpeémgjdarbibas vidi bavniecibas
nozare un lidz ar to art bavuznémgji zaudé interesi par buvniecibas vides sakartoSanu. Ja
bavnieki nesagaidis un neredzés progresu So probléemu risinasSana un sakartoSana, jaatzist, ka
liela dala bavnieku ir gatavi lauzt un zaudét panakto generalvienoSanos, neredzot tai jegu.

Latvijas Bavnieku asociacija uzsver, ka darba samaksas paaugstinasanai ir jabait ekonomiski
pamatotai, saistitai ar darbaspeka kvalifikaciju un razigumu un jaattiecas uz visiem nozaré
stradajoSiem, tostarp uz tiem, kas strada privataja sektora. GeneralvienoSanas par algu
paaugstinasanu ir tikai viens no risinajumiem, kam jastrada kompleksi ar citu nozares problému
risinajumiem. Latvijas Buvnieku asociacija sagaida, ka ari arodbiedribu parstavji iesaistisies
nozares sakartoSana, kura visiem jadarbojas kopa — gan darba devejiem, gan darbiniekiem.
Latvijas Buvnieku asociacija sagaida produktivu un aktivu turpinajumu uzsaktajai
sadarbibai ar Ekonomikas ministriju un rosina jau nakamaja generalkomitejas sede lemt
par risinajumiem mingtajam probléemam, lai sakartotu nozari, ka art lautu bavniekiem
saskatit generalvienoSanas nozimi, jegu un speku, lai saglabatu to.

Patiesa ciena,
Latvijas Bavnieku asociacijas valdes priek$sédetajs Normunds Grinbergs
29219259, Ibabirojs@gmail.com
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Riga, 2023. gada 25. septembri
Nr. 2023/09-02
VSIA ,Latvijas Véstnesis”
slud@lv.lv

Pieteikums
Buvniecibas nozares generalvienoSanas grozijumu publicesanai oficialaja izdevuma
“Latvijas Vestnesis”

2019. gada 3. maija oficialaja izdevuma “Latvijas Vestnesis” (laidiens Nr. 88, Nr.: 2019/88.DA1)
publicéts pazinojums par Buvniecibas nozares generalvienoSanas spéka staSanos 2019. gada
3. novembri.

2023. gada 22. septembra Biavniecibas nozares generalvienoSanas pusu komitejas sapulcé tika
nolemts izdarit grozijumus Buvniecibas nozares generalvienoSanas 2.1., 2.2. un 4.2. punkta.
Grozijumi paredz celt minimalo algu Bavnieciba nodarbinatajiem, ka art darba devgju tiesibas
necelt minimalo algu vienu gadu 9. profesiju pamatgrupa stradajoSajiem. Mingtie grozijumi stajas
speka 2024. gada 1. janvari.

Pamatojoties uz iepriek§ min&to un Bavniecibas nozares generalvienoSanas 3.12. punkta dotajam
tiesibam, lidzam publicét pazinojuma tekstu (1. pielikums) par grozijumiem Bavniecibas nozares
generalvienoSanas.

Pielikuma:
1. Pazinojuma teksts publiceSanai oficialaja izdevuma “Latvijas Véstnesis” uz 1 Ipp.
2. Bivniecibas nozares generalvienoSanas pusSu komitejas 2023. gada 22. septembra

sapulces protokols nr. 17 uz 3 Ipp.

Buvniecibas nozares generalvieno$anas pusu komiteja varda
Latvijas Bavnieku asociacijas valdes priekSsedéetajs
Normunds Grinbergs
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Pielikums Nr.1
Pazinojuma teksts publicéSanai oficialaja izdevuma *“Latvijas Véstnesis”:

Grozijumi Bavniecibas nozares generalvienoSanas

Bavniecibas nozares generalvienoSanas puSu komiteja pazino par grozijumiem Biivniecibas
nozares generalvienoSanas, kas publicéta 2019. gada 3. maija oficialaja izdevuma “Latvijas
Vestnesis”, laidiens Nr. 88, Nr.2019/88.DAL1 un grozita:

2019. gada 3. julija oficialaja izdevuma “Latvijas Vestnesis”, laidiens Nr. 133,
Nr. 2019/133.DAL1;

2019. gada 2. augusta oficialaja izdevuma “Latvijas vestnesis”, laidiens Nr. 156,
Nr. 2019/156.DA1;

2021. gada 14. aprila  oficialaja izdevuma *“Latvijas vestnesis”, laidiens Nr. 71,
Nr. 2021/71.DAZ,

2022. gada 29. junija  oficialaja izdevuma “Latvijas vestnesis”, laidiens Nr. 123,
Nr. 2022/123.DA24.

Saskana ar Buvniecibas nozares generalvienoSanas 3.12. un 4.3. punktu Bavniecibas nozares
generalvienoSanas pusu komiteja 2023. gada 22. septembr1 ir pienémusi Iémumu:

1. lzteikt Bavniecibas nozares generalvienoSanas 2.1. punktu Sada redakcija:

“Bavnieciba nodarbinatajiem minimala ménesa darba alga normala darba laika ietvaros ir
930 euro (devini simti trisdesmit euro).”;

2. lzteikt Buvniecibas nozares generalvienoSanas 2.2. punktu $ada redakcija:

“Buvnieciba nodarbinatajiem minimala stundas tarifa likme ir 5,57 euro (pieci euro,
piecdesmit septini centi).”;

3. lzteikt Buvniecibas nozares generalvienoSanas 4.2. punktu Sada redakcija:

“Darba devgjs Iidz 2024. gada 31. decembrim ir tiesigs Bavnieciba nodarbinatajiem, kuru
profesija atbilst 9. profesiju pamatgrupai, 2.1.punkta mingto minimalo méneSa darba algu
normala darba laika ietvaros noteikt 780 euro (septini simti astondesmit euro) un 2.2.punkta
mingto minimalo stundas tarifa likmi noteikt 4,67 euro (Cetri euro, seSdesmit septini centi).
Piemérojot $aja punkta noteikto minimalo darba algu un stundas tarifa likmi, piemaksa par

virsstundu darbu maksajama 100 (simts) procentu apméra.”;
4. lepriek§ mingtie grozijumi stajas speka 2024. gada 1. janvari.
Papildus informacija, kas saistita ar Buvniecibas nozares generalvieno$anos ir pieejama

Latvijas Buvniecibas nozares arodbiedribas timekla vietneé www.lbna.lv un Latvijas
Buivuznemgju apvienibas timekla vietng|www.latvijasbuvnieki.lv
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