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Sapulce atklata 2023. gada 31. marta, plkst. 10:02.

Sapulce piedalas:
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Sapulci vada: Martin§ Dunskis

Protokolée: Martins Dunskis

Darba kartiba:

1.Komitejas parstavju aizstasana;

2.Komitejas sapulces protokolu parakstosie PuSu parstaviji,
3.Par buvniecibas nozares minimalo algu 2023. gada;
4.Komitejas sekretariata maina;

5.Diskusija par nodoklu rékinu;

6.Dazadi.

1. Komitejas parstavju aizstaSana

LBNA ar 2023. gada 30. marta véstuli Nr. 09/02 (sk. 1. pielikumu) informé&, ka uz 2023. gada 31. marta
Komitejas sédi Nr.15, aizstaj ieprieks delegéto LBNA parstavi levu Greteri ar LBNA valdes locekli

Jevgeniju Servutu.
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(IR bovetsjs

IZRAKSTS

Gints Mikelsons, biedribas “Latvijas Blivuznéméju apvieniba” (turpmak — LBAP) vaditajs,
Valdis Birkavs, LBAP Goda prezidents,
Monta Berga, biedribas ,,Latvijas Celu buvétajs” (turpmak — LCB) izpilddirektore,

Normunds Grinbergs, biedribas “Latvijas Biivnieku asociacija” (turpmak — LBA) prezidents,
Jevgenijs Servuts, Latvijas Buivniecibas nozares arodbiedribas (turpmak — LBNA) valdes locekle,
Martins Dunskis, LBNA priekssédétajas vietnieks,
Egils Baldzeéns, Latvijas Brivo arodbiedribu savienibas (turpmak — LBAS) prieks$sedétajs,
Natalja Preisa, LBAS Eiropas Savienibas normativo aktu un politikas dokumentu eksperte.

LCB ar 2023. gada 30. marta pilnvaru Nr.2/23 (sk. 2. pielikumu) informg, ka uz 2023. gada 31. marta
Komitejas sédi Nr.15, aizstaj ieprieks delegéto LCB parstavi Andri Bérzinu ar LCB izpilddirektori Montu

Bergu.

Ievérojot iepriek§ minéto, atbilstosi Buivniecibas nozares generalvieno$anas 3.1.punktam Komiteja
pienem zinasanai, ka tiek aizstati Komitejas parstavyji.



2. Komitejas sapulces protokolu parakstoSie Pusu parstavji

Lai mazinatu birokratiju un atvieglotu protokola parakstiSanas procesu tiek nolemts, ka protokolu
Komitejas varda parakstis Martin$ Dunskis, LBNA priekssédétajas vietnieks, un Gints Mikelsons, LBAP
vaditajs.

Komiteja atbalstits vienbalsigi.

3. Par buvniecibas nozares minimalo algu 2023. gada

2023. gada 16. marta LBNA véstulé Nr. 06/02 “Par Biuvniecibas nozares generalvienoSanas minimalas
algas celsanu” ir rosin@jusi grozijumus generalvienoSanas 2.1. un 2.2.punkta, kas paredz celt minimalo
ménesa algu 1idz 930 euro ar 2023. gada 1. jiliju (sk. 3. pielikumu). TikSanas laika LBNA precizé
priekslikumu, 1. juliju aizstajot ar 1. augustu.

LBAP uzskata, ka minimala alga butu jacel. Tacu Sobrid algu kapuma izmaksas biitu jasedz darba
devg&jiem uz ko tie nav gatavi. Tadel ir nepiecieSami amortiz&josi mehanismi no valsts puses pirms nozares
darba devgji buis gatavi celt minimalo algu.

LCB norada, ka nozares darba devgji nav gatavi iznest algu kapumu uz saviem pleciem. Ir nepiecieSams
funkciongjoss indeksacijas mehanisms, kur bitiska loma ir valstij, ka pasutitajam. Tiek minéts piemers,
par sarunam starp LCB un VSIA "Latvijas Valsts celi" par parauga nolikuma izstradi. Nolikums varétu
uzlabot situaciju, tacu tas attieksies tikai uz jaunajiem ligumiem. Tatad nolikuma efektu vargs just tikai
buvdarbos, kas uzsaksies 2024. un 2025. gada.

LBA saskata divus aspektus talakai sarunai par minimalo algu. Pirmkart, darba deveji biivniecibas procesa
uznemas risku, kas saistits ar cenu kapumu. Valstij biitu jaatsver §is risks ar indeksacijas palidzibu. Otrais
aspekts, ir saistis ar treSo valstu nodarbinatajiem. LBA biedri ir Iémusi, ka biitu gatavi celt minimalo algu,
ja tiktu atvieglota treSo valstu nodarbinato piesaiste. Atvieglojumu fokusa biitu jautajumi, ka darba
samaksa (Sobrid vidgja valstT) un nepiecieSamiba nodrosinat dzives vietu.

LBAS norada uz generalvienoSanas parrunu procesualajam niansém. Arodbiedribu puse ir skaidri
izvirzijusi savu piedavajumu (celt minimalo algu) savukart darba dev&ju pozicija nepartraukti mainas.
Sodien piedavatais priek§nosacijums par treso valstu pilsoniem ir atsevisks liels parrunu bloks, kur§ no
darba dev€ju puses, ka nosacijums algu cel$anai, nav Iidz §im izskangjis.

LBNA pirmskietami skeptiski skatas uz migracijas reguléjuma atviegloSanu.

Balsojums:

PAR - N.Preisa; M.Dunskis; E.Baldzéns; J.Servuts;
PRET - G.Mikelsons; M.Berga; N.Grinbergs; V.Birkavs.
Lémums: LBNA priekslikums netiek atbalstits.



4. Komitejas sekretariata maina

Atbilstosi Komitejas reglamentam, Komitejas administrativo darbu organizéSanu nodroSina Komitejas
sekretariats. Komitejas sekretariata funkcijas rotacijas kartiba pilda viena no Komitejas veidojosajam
organizacijam, vienu gadu organizacija, kas parstav darba devé&jus, otru gadu — organizacija, kas parstav
darba némgjus.

Atbilstosi Komitejas reglamentam, Komitejas sekretariats tiek apstiprinats uz vienu gadu, kas noslédzas
katra gada 31. marta. No 2022. gada 6. aprila lidz 2023. gada 31. martam Komitejas sekretariata funkcijas
pilda LBNA, savukart nakamo Komitejas sekretariata funkciju izpilditajs ir jaapstiprina Komitejali.
Saskana ar generalvienosanas 3. nodalas noteikumiem, ka arT 3.8. punktu, Komiteja iece| atbildigo
organizaciju, kas pildis sekretariata funkcijas.

Leémums: apstiprinat Latvijas Baivnieku asociaciju par atbildigo organizaciju, kas pildis sekretariata
funkcijas lidz 2024. gada 31. martam.

5. Diskusija par nodoklu rékinu

Saeimas Budzeta un finanSu (nodoklu) komisijai ir nodots likumprojekts Grozijumi likuma “Par
nodokliem un nodevam” (Nr: 2/Lp14). Likumprojekts paredz nodoklu rékina ieviesanu. Nodoklu rékins
dotu iesp&ju VID konkrétos gadijumos palielinat nodarbinata ienakumu (bruto algu) un no palielinatas
summas ickasét VSAOI un IIN. LBNA atbalsta nodarbinato sociala nodrosinajuma celsanu ar nodoklu
rékina palidzibu. Tacu, piedavata mehanisma ietvaros darbiniekam nebiis iesp&a proporcionali no
palielinatas bruto algas, palielinat arT savu neto algu. Respektivi valsts dabtis papildus nodoklus, bet
nodarbinatais papildus neto algu nesanemts.

Lai nodrosinatu, gan nodoklu ienémumu kapumu, gan nodarbinato neto darba samaksas pieaugumu, ka
arT samazinatu birokratiju un iesp&jamas izmaksas darba devgjiem, piedavajam Komiteja vienoties, ka
VID nodoklu rékina noteikumi varétu neattiekties uz visparsaistoSas generalvieno$anas subjektiem,
vienlaicigi garant&jot sist€misku minimalas algas kapumu (sk. 4. pielikumu). Garantija algu kapumam
buitu automatisks minimalas algas kapums par 3 % gada (vismaz).

Vieno$anas garantés: (1) nodarbinata neto algas kapumu; (2) samazinatu birokratiju darba devgjiem; (3)
nodoklus nomaksu; (4) Drosaku regul&jumu iesaistitajiem, jo N0 minimalas algas nevar atkapties, tacu no
nodoklu rékina var€s (sniedzot pamatotu skaidrojumu); (5) sist€émiski un praktiski samazinas «&nu»
ekonomiku aploks$nu algu segmenta. Katrs eiro par ko pacel minimalo algu tiek iznemts no «aploksnesy;
(6) visam pusém (nodarbinatajiem; darba dev&jiem; VID) stabilu un prognozgjamu minimalas algas un
nodoklu minimalo kapumu.

LBNA piedava Komitejas loceklus Iidz nakosajai sédei pardomat minéto priekslikumu.



6. Dazadi
Nakosa komitejas séde Nr. 16 planota §.g. 22.maija, plkst. 14:00.

Sanaksme slégta 2023. gada 31. marta, plkst. 11:22.

Gints Mikelsons (parakstits elektroniski)

Martin$ Dunskis (parakstits elektroniski)

DOKUMENTS IR ELEKTRONISKI PARAKSTITS AR DROSU ELEKTRONISKO PARAKSTU UN
SATUR LAIKA ZIMOGU

Izraksts pareizs
Latvijas Biivniecibas nozares arodbiedriba



@, 3. pielikums

LATVIJAS BUVNIECIBAS NOZARES ARODBIEDRIBA
Reg. Nr. 40008043826, Bruninicku iela 29/31, Riga, LV-1001

16.03.2023.
Nr. 06/02

Biedribas “Latvijas Biivuznéméju apvieniba”
vaditajam Gintam Mikelsonam
birojs@Ilatvijasbuvnieki.lv

Biedribas “Latvijas Biivnieku asociacija”
prezidentam Normundam Grinbergam
Ibabirojs@gmail.com

Biedribas “Latvijas Celu biivétajs”
valdes priekssédétajam Andrim Bérzinam
Icb@Icbb.lv

Par Baivniecibas nozares generalvienosanas minimalas algas cel§anu

Lai Baivniecibas nozares generalvieno$anas (turpmak — generalvieno$anas) atbilstu nozares
vajadzibam, tas slédzgji ir paredz&jusi generalvienoSanas PuSu komiteju (turpmak —
Komiteja). Komiteju sastada Cetri Latvijas Biivniecibas nozares arodbiedribas (turpmak —
LBNA) parstavji un cetri parstavji no biedribam “Latvijas Biivuznémégju apvieniba"
(turpmak — LBAP), "Latvijas Celu buvetajs" (turpmak — LCB) un "Latvijas Bavnieku
asociacija" (turpmak — LBA).

LBNA uzskata, ka generalvieno$anas minimala alga vairs neatbilst nozares minimalajam
prasibam un $obrid necelt minimalo algu biivniecibas nozaré nozimétu veicinat énu
ekonomikas augs$anu, darba spéka trilkumu un negodigu konkurenci nozare!

Nemot véra, ka:

[1] GeneralvienoSanas 3.11. punkts paredz Komitejas pienakumu ne retak ka reizi gada
izskatit minimalas algas un minimalas stundas likmes grozisanu. Cetru gadu laika
blivniecibas minimala alga nav grozita. Lai gan, katru gadu LBNA ir uz to aicinajusi
Komitejas seédes Nr.10., 11., 13. un neformalajas diskusijas.

[2] VienoSanas par $1 briza minimalas algas apméru buvniecibas nozaré (780 euro/ménesT,
4,67 euro/st.) tika panakta vairak, ka 5 gadus atpakal, 2018. gada maija un tas aprékinasanai
tika izmantoti 2016. gada dati, kas neatbilst bavniecibas nozares situacijai 7 gadus vélak.
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Kops 2016. gada patérina cenu limenis ir c€lies par 44 %, tadgjadi samazinot panaktas
minimalas algas realo kapumu gandriz uz pusi.

[3] Buvniecibas nozaré ir visaugstakais eénu ekonomikas ipatsvars Latvija (2021. gada
31,2 %). Enu ekonomiku veidojosas komponentes ir aplok$nu algas (46,2 %), neuzraditie
darbinieki (23,8 %) un neuzraditie ienakumi (30 %).> Minimalas algas palielinasana
vistiesakaja veida samazinatu &nu ekonomikas galveno komponenti (aploksnu algas). Katrs
euro par kuru tiks palielinata minimala alga samazinas “aploksnu” piemaksas apméru un tiks
iznemts ara no énu ekonomikas aprites.

[4] Latvijas buivnieki emigré uz valstim, ka Vacija, Danija, Norvégija, Zviedrija un Somija,
kas atrodas tikai 2 stundu lidojuma attaluma. Minétajas valstis biivnieciba nodarbinatajiem ir
ne tikai lielaka minimala stundas likme (2021. gada secigi 12,85; 17,47; 19,42; 17,77; 15,01
euro stunda, sk. l.attélu), kas katru gadu aug vidgji par 2,3 %, bet ari augstaka vidgjas un
minimalas stundas likmes attieciba. Perioda no 2016. lidz 2021. gadam, mingtajas valstis
blivnieciba nodarbinatajiem vidéjas un minimalas stundas likmes attieciba bija 77 % apméra,
kamér Latvija 2021. gada ta bija tikai 60 % apméra (4,67 no 7,73 euro/st.). Mazinot atskiribu
starp vidgjas un minimalas algas sanéméjiem nozar€ un tuvojoties apskatito valstu attiecibai
(77 %) tiks samazinats Latvijas biivnieku emigracijas risks.®

1.arttels

Minimalas likmes buvnieciba 2021.gada

+249 %

+219 % -
0
ST ey €19.42

20
11,90 € €1747 €17.77

+169 %

9,44€ €1501
+131 %

728 € €1285

+39 %

2,16€ €773

BLVmin ®LVvid "DEmin ©“FINmin ®DKmin ®SEmin ®NO min

1CSP inflacijas kalkulators. Periods no 2016. gada janvara Iidz 2023. gada februarim.

2Rigas Ekonomikas augstskolas (SSE Riga) Ilgtsp&jiga biznesa centra direktora, profesora Dr. Arna Saukas un
SSE Riga profesora Dr. Tala Putnina pétijums “Enu ekonomikas indeksa Baltijas valstis 2009.-2021. gada”.
SLBNA  majas lapa. Vidgjas un  minimalas stundas likmes attieciba. Pieejams:
https://Ibna.lv/Iv/aktualitates/atvert/videjas_un_minimalas_stundas_likmes_attieciba
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[5] Biivniecibas uznémumi norada uz darba spéka trikumu. Sogad darba speka triikums
ienem pirmo vietu starp saimniecisko darbibu ierobezojosajiem faktoriem biivnieciba.*
2021. gada nozarei triika vidgji 2,2 tiikstosi darbinieku ménes1.’> Augstaka minimala alga, kas
reali atspogulo Sodienas nozares minimalo slieksni, veicinas jaunu darbinieku plismu no
citam nozarém. Minimalais slieksnis, veidos ari nozares pozitivu atpazistamibu topo$o
studentu vidi, motivgjot vinus izveéleties studét nozares profesijas.

[6] Atbilstosi metodikai, kas tika izmantota slédzot generalvieno$anos, minimalajai
aprekinatajai algai jau 2021. gada vajadzétu biit 1076 euro un stundas likme 6,45 euro.® Kas ir
par 146 euro ménesi vairak neka LBNA piedava (930 euro) 2023. gada.

[7] Vidgja sverta alga’ 2021. gada LBAP biedriem bija 1737 euro; LCB biedriem 1485 euro;
LBA biedriem 1212 euro, savukart generalvienosanas parakstitajiem® 1367 euro menesT (K.
2.attelu). LBAP, LCB un LBA biedri® un generalvienosanas parakstitaji jau 2021. gada
nodro$inaja minimalo algu, ko LBNA piedava (930 euro) divus gadus vélak.

2.attéls
Minimala, vidéja un vidgjas svertas algas 2021.gada
+ 87 %
807€ 5
+6
+47 %
+30 % hoiin 1367€
+28 % 282 €
263€ 1192¢
930 € ‘ 930 €
+19 %
150 € 780€

®Minimala alga buvnieciba ®Vidgja alga buvnieciba = LBA biedri GV parakstitaji ®LCB biedri ®LBAP biedri

4CSP datubaze KRB0O30m.

°CSP datubaze DVBO010.

®Nemot v&ra nozares &nu ekonomikas Tpatsvaru, minimalo algu aprekinaja, izejot no darba samaksas, kas tiek
maksata 9. profesiju apakSgrupa stradajoSajiem, 200 lielakajos biivniecibas nozares uzpémumos, péc
apgrozijuma. Un no iegitas algas atnemot vel 10 % procentus. Iegiito minimalo ménesalgu dalija ar vid&jo darba
stundu skaitu, lai iegiitu minimalo stundas likmi.

"Aprekinata izmantojot attiecibu starp gada laika nomaksato VSAOI un darbinieku skaitu. Aprékina tiek
pienemts, ka gada ietvaros nav mainijies darbinieku skaits un visi darbinieki sanem vienadu atalgojumu.
8Generalvienosanos parakstija 313 darba devgji. 1 darba devgjs ir pievienojies péc tam. No 314 GV
parakstitajiem atnemti 40 darba devgji: 13 likvidéti; 3 reorganiz&ti; 9 aktuals maksatnespgjas process; 2 apturéta
saimnieciska darbiba; 1 aktuals tiesiskas aizsardzibas process; 2 izslégti no PVN registra; 10 nav noradijusi
darbiniekus vai VSAOI 2020. vai 2021.g parskata. Avots: Lursoft.lv [Skatits: 17.11.2022.].

°Atbilstosi LBAP, LCB un LBA majas lapas (www.latvijasbuvnieki.lv; www.lchb.lv; www.latvijas-buvnieku-
asociacija.lv) noraditajam biedriem, kuriem lursoft.lv ir noradita saimnieciska darbiba NACE F. LBA gadijuma
veikta korekcija [Skatits: 02.11.2022.].



LBNA piedava ar 2023. gada 1. juliju grozit generalvienosanas 2.1. un 2.2. punktus
sekojosa redakcija:

“2.1. Bavnieciba nodarbinatajiem minimala ménesa darba alga normala darba laika ietvaros ir
930 euro (devini simti trisdesmit euro).

2.2. Buvnieciba nodarbinatajiem minimala stundas tarifa likme ir 5,57 euro (pieci euro,
piecdesmit septini centi).”

Aicinam nako$aja Komitejas seédé Nr. 15 atbalstit LBNA piedavatos grozijumus.

Ar cienu,
LBNA priekssedetajas vietnieks Martin$ Dunskis

DOKUMENTS IR ELEKTRONISKI PARAKSTITS AR DROSU ELEKTRONISKO
PARAKSTU UN SATUR LAIKA ZIMOGU
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Komitejas vienosanas par nodok|u rékinu

Blvniecibas nozares generalvienoSanas pusu komiteja Nr.15, 2023. gada 31.marta



Likumprojeks (1/2)

Saeimas BudZeta un finansu (nodoklu) komisijai ir nodots likumprojekts Grozijumi likuma “Par
nodokliem un nodevam” (Nr: 2/Lp14)

Likumprojekts taja skaita paredz (no tabulas 29.03.2023.) papildinat [23.panta] sesto dalu ar 14.
punktu sada redakcija:

"14) nodok|u maksataja darbinieku darba samaksa ménesi ir mazaka par atbilstosas profesijas ménesa
vidéjo darba samaksu vai vidéjo stundas tarifa likmi nozaré vai darbinieka nostradato darba stundu
skaits ménesi ir mazaks par meénesa vidéjo darba stundu skaitu vienai darba vietai, nodoklu
administracija personas (darba devéja) datu izvertéjuma nodok|u ienémumu risku joma ir konstatéjusi
batiskas neatbilstibas darba samaksas deklarésana un nodoklu maksatajs nesniedz pieradijumus
(pamatotu skaidrojumu).";

00



Likumprojeks (2/2)

Saeimas Budzeta un finansu (nodok|u) komisijai ir nodots likumprojekts Grozijumi likuma “Par nodokliem un
nodevam” (Nr: 2/Lp14)

Likumprojekts taja skaita paredz (no tabulas 29.03.2023.): papildinat [23.] pantu ar 8.1 dalu $ada redakcija:

"(81) Piemeérojot Sa panta sestas dalas 2., 5., 6. un 14. punktu, nodoklu maksataja darbinieka darba samaksa
tiek noteikta, pamatojoties uz Valsts ienemumu dienesta apkopoto informaciju par atbilstoSas profesijas
vidéjo méenesa darba samaksu, vidéjo ménesa stundas tarifa likmi nozaré un vidéjo ménesa darba stundu
skaitu vienai darba vietai iepriekSéja gada. Ja taksacijas perioda nodok|u maksataja darbinieka darba samaksa,
stundas tarifa likme vai darbinieka nostradato darba stundu skaits ir mazaks par 80 procentiem no atbilstosas
profesijas vidéjas ménesa darba samaksas vai vidéjas ménesa stundas tarifa likmes nozaré vai ménesa videja
darba stundu skaita vienai darba vietai un nodoklu maksatajs nesniedz pieradijumus (pamatotu skaidrojumu),
tad budZeta maksajamo valsts socialas apdrosinasanas obligato iemaksu un iedzivotaju ienakuma nodok|a
apmeru atbilstosi konkrétajos nodoklu normativajos aktos noteiktajai likmei aprékina no starpibas starp
nodoklu maksataja deklaréto darbinieka darba samaksu un 80 procentiem no atbilstosas profesijas vidéjas
ménesa darba samaksas nozaré, nemot véra vidéjo ménesa stundas tarifa likmi un nostradato ménesa vidéjo
darba stundu skaitu vienai darba vietai.";

00



00

Piemers

» BOvSTRADNIEKS Janis septembri nostradaja 101 st. par 4,67 euro/st. (GV min st.likme).
Meénesa beigas apréekinata bruto alga bija 471,67 euro (101x4,67).

* Konkrétaja nozaré BavSTRADNIEKI vidéji strada 138 st. par 8,29 euro/ st. Tatad 80 % no
vidéja veidotu 110 st. un 6,63 euro/st.

* Janis ir nostradajis par 9 st. (110-101) un sanémis par 1,96 euro/st. mazak (6,63-4,67)
neka 80% no vidéja vina profesija.

* JaJana darba devéjs nespéj VID sniegt pamatotu skaidrojumu, kadél Janis strada un
sanem mazak par 80 % no nozaré vidéja, tad VID var izrakstit nodok|u rékinu.

* Nodok|u rékina darba devéjam papildus jasamaksa:
* 46,12 euro VID par Jana lIN (20%)
* 87,83 euro VID par Jana VSAOI (34,09%)
* 0Oeurolanim par nodok|u rekina ieklauto uzrekinato Bruto algu.




Piedavajums

Lai nodrosinatu, gan nodoklu ienémumu kapumu, gan nodarbinato neto darba samaksas
pieaugumu, ka arl samazinatu birokratiju un iespéjamas izmaksas darba devéjiem
piedavajam Komiteja vienoties, ka VID nodok|u rékina noteikumi varétu neattiekties uz
visparsaistosas generalvienosanas subjektiem, vienlaicigi garantéjot sistémisku minimalas
algas kapumu.

Garantija algu kapumam butu automatisks minimalas algas kapums par 3 % gada (vismaz).




00

Salidzinajums (turpinot Jana pieméru)

Ar nodok|u rékinu Ar 23% kapumu GV
(Pamatojot var nemaksat) (Nav iesp€ja, pamatojot nemaksat)

Papildus VSAOQI 87,83 euro 4,82 euro

Papildus IIN 46,12 euro 2,54 euro

Jana NETO alga 0 euro 10,13 euro

Kopéjas izmaksas 133,95 euro 17,48 euro




Vienosanas garantés (turpinot Jana piemeéru)

 Janim papildus 10,13 euro pie neto algas.

 Darba devejiem samazinatu birokratiju un ar to saistitas izmaksas.

* Garantétu nodok|u nomaksu VID 7,35 euro (4,82+2,54).

*  Drosaku regulejumu iesaistitajiem, jo no minimalas algas nevar atkapties, tacu no
nodok|u rékina varés (sniedzot pamatotu skaidrojumu).

o Sistemiski un praktiski samazinas «énu» ekonomiku aploks$nu algu segmenta. Katrs
eiro par ko pacel minimalo algu tiek iznemts no «aploksnes».

* Visam pusém (DN; DD; VID) stabilu un prognozéjamu minimalas algas un nodok|u

minimalo kapumu.
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Komitejas lemuma projekts

Péc tam kad spéka stajusies grozijumi likuma "Par nodokliem un nodevam" 23.panta sestas dalas
14.punkta, paredzot iznemumu attieciba uz nodoklu maksataja darbinieku, ja ta minimala alga
noteikta ar generalvienoSanos, kas noslégta atbilstosi Darba likuma 18. panta ceturtajai dalai -
Komitejas sekretariats nekavéjoties iesniedz pieteikumu oficialaja izdevuma "Latvijas Véstnesis" par
Generalvienosanas grozijumiem to papildinot ar 2.7. punktu sada redakcija:

"Katru gadu 1. jalija buvniecibd nodarbindto minimald ménesa darba alga normala darba laika
ietvaros tiek celta vismaz par 3 % (tris procentiem) pret iepriekséja gada 31. decembri. Aprékinata
minimala ménesa alga tiek apalota lidz veseliem eiro. No minimalds algas tiek aprékinata un celta
ari buvnieciba nodarbinatajiem minimala stundas tarifa likme. Aprékinata minimala stundas tarifa
likme tiek apalota lidz veseliem centiem."
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