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3. Par buvniecibas nozares minimalo algu 2023. gada;
4

. Dazadi.

1. Komitejas parstavju aizstaSana

LBNA ar 2023. gada 27. decembra véstuli Nr. 04/02 (sk. 1. pielikumu) inform&, ka uz 2023. gada
10. marta Komitejas sédi Nr.14, aizstaj ieprieks delegéto LBNA parstavi levu Greteri ar LBNA valdes

locekli Eviju Kiriku.

LS

(IR bovetsjs

IZRAKSTS

Gints Mikelsons, biedribas “Latvijas Bivuznéméju apvienibas” (turpmak — LBAP) vaditajs,
Valdis Birkavs, LBAP Goda prezidents,
Monta Berga, biedribas ,,Latvijas Celu buvétajs” (turpmak — LCB) izpilddirektore,

Normunds Grinbergs, biedribas “Latvijas Bavnieku asociacija” (turpmak — LBA) prezidents,
Evija Kirika, Latvijas Buvniecibas nozares arodbiedribas (turpmak — LBNA) valdes locekle,
Martin§ Dunskis, LBNA priekssédétajas vietnieks,
Egils Baldzens, Latvijas Brivo arodbiedribu savienibas (turpmak — LBAS) priekssedétajs,
Natalja Preisa, LBAS Eiropas Savienibas normativo aktu un politikas dokumentu eksperte,

LCB ar 2023. gada 9. marta pilnvaru Nr.1/23 (sk. 2. pielikumu) informg, ka uz 2023. gada 10. marta
Komitejas sédi Nr.14, aizstaj ieprieks delegéto LCB parstavi Andri Bérzinu ar LCB izpilddirektori Montu

Bergu.

Ievérojot ieprieks minéto, atbilstosi Buvniecibas nozares generalvieno$anas 3.1.punktam Komiteja
pienem zinasanai, ka tiek aizstati Komitejas parstavyji.



2. Komitejas sapulces protokolu parakstoSie Pusu parstavji

Lai mazinatu birokratiju un atvieglotu protokola parakstiSanas procesu tiek nolemts, ka protokolu
Komitejas varda parakstis Martin$ Dunskis, LBNA priekssédétajas vietnieks, un Gints Mikelsons, LBAP
vaditajs.

Komiteja atbalstits vienbalsigi.

3. Par baivniecibas nozares minimalo algu 2023. gada

LBNA norada, ka arodbiedribas pozicija par minimalas algas celSanu nav mainijusies. Spéka joprojam ir
visi iepriek$gja parrunu cikla iztiekties argumenti: (1) minimala alga neatbilsts nozares realitatei; (2)
vairums nozares darba deveju maksa krietni augstaku algu; (3) vidgja alga nozar€ pagajusa gada decembri
bija 1359 euro (minimalas algas attieciba pret vid€jo veido tikai 57 %); (4) Inflacija ir samazinajusi
nozares minimalas algas praktisko ietekmi gandriz uz pusi; (5) minimalas algas celSana samazinatu
aploksnu algu apméru. Aploksnu algas veido gandriz pusi no nozares &nu ekonomikas; (6) tuvakajas
kaiminu valstis uz kuram dodas latviesu darba devéji un darba n€mgji minimala alga ir 2-4 reizes lielaka.
Pat Lietuva minimala alga visas nozares ir lielaka (840 euro) neka Latvijas biivniecibas nozarg; (7)
minimalas algas cel$ana mazinatu darba spéka triikumu un piesaistitu jaunus studentus nozarei. Nemot
véra bivniecibas nozares lomu un raksturu tautsaimnieciba, ta tiks reguléta. Tikai no mums ir atkarigs vai
regul&jums naks no Komitejas ar generalvieno$anos vai no valsts ar likumiem un noteikumiem.

LBAP ir diskut&jusi ar saviem biedriem. Sobrid diskusija liek Iémumu par minimalas algas cel3anu parlikt
laika. Iemesls tam ir dazadi faktori. Pirmkart, kopg&jie darba spéka nodokli, kas padara mis mazak
konkurétsp€jigus Baltijas valstis. Otrkart, trukst valsts pasiitijuma vid&ja termina prognozes, kas lautu
planot uznémeéjdarbibu. Treskart, valsts negribigi veic buivniecibas izmaksu indeksaciju. Ceturtkart,
nozaré veidojas saspilgjums dél VID iniciativas par “nodoklu r&kinu”. Papildus, 2021. gadu nozare
noslédza ar 1,7 % pelnu, tacu nav skaidribas par 2022. gadu. Ka ari, celot minimalo algu bitu jacel ar1
augstak apmaksato darbinieku algas, kas kopa veidos papildus padsmit procentu izmaksas.

LBAS ieskata nozares minimalas algas celSana biuitu efektivs veids, ka cinities ar énu ekonomiku. Ir
jaturpina darbs pie kopliguma poziciju stiprinaSanas. Lai nozars, ka biivnieciba, kura ir noslégts
kopligums, darba devé&ji giitu atbalstu no valsts. Joprojam nav panakta vienoSanas ar valdibu par
neaplickama minimuma celSanu, kas papildus neizmaksatu darba devéjiem, tacu palielinatu summu, ko
ménesa beigas sanem darba némgjs. Peédgjo gadu inflacija ir devalvéjusi minimalas algas apméru. Sobrid
parrunas notiek ne tik daudz par minimalas algas cel$anu, ka par dalgju inflacijas izmaksu segSanu. LBAS
ir rakstiski inform&jusi EK par griittbam ar kadam biivniecibas nozare saskaras, un ka tas ietekmé
generalvieno$anas parrunas.

LBA piekrit LBAP izteiktajam viedoklim. LBA biedri informé, ka tiem ir griitibas komunikacija ar VID
jautajumos par generalvienosanos piemérosanu. Piem&ram, ja uznémums darbojas vairakas nozarés (arl
arpus biivniecibas) un algo kravas Soferi, tad darba dev€jam nakas skaidroties, kade] nodarbinatais
nesanem nozares minimalo algu par visu darba laiku. Starp biedriem izskan viedoklis, ka minimalas algas
celSana nebitu veicama visiem un ka ta biitu saistama ar produktivitati. Tuvojoties vasaras brivlaikam,
nozar€ pieaugs gados jaunu un nepieredz&jusu darba némeju skaits, kuriem biis jamaksa viSmaz minimala
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alga. Liclakajai dalai So darba némg&ju nevar piemérot samazinato minimalo algu (ar koeficientu 0,7).
Mingto situaciju atseviski darba deveji saskata, ka problému.

LCB piekrit l1dz§ingjam darba deveju teiktajam. LCB vérS uzmanibu, ka visam nozarg iesaistitajam pusém
bitu jabit vienotiem nozares prestiza cel$ana un lidzatbildigiem ta grausana. Katru gadu trikst pusu
atbalsta, kad uzn€méju organizacijas griezas pie valdibas parrunas par nepiecieSamo finans€juma
pieaugumu Vvai vismaz saglabasanu esoSaja Itmeni. Jasaprot, ka biivniecibas nozarei pieskirtais
finans€jums nenonak tikai pie uzn€mgjiem, bet gan pie visam biivniecibas procesa iesaistitajam pusem.
Diemz&l generalvienoSanas uzliek saistibas tikai uzpémg&jiem, bet ne valdibai, kura izstradatas
programmas tikai pienem zinasanai bez talakam saistibam valsts finansgjuma sadalé vai planosana. LCB
aicindja Ekonomikas ministrijas vadiba izstradat un apstiprinat Ministru kabineta Valsts biivniecibas
vidgja termina biivniecibas programmu, kas lautu nozares uznémumiem sakt planot attistibu, tai skaita,
attieciba uz darbaspéka izmantoSanu un apmaksu, bet pagaidam tam nav atsauksmes. Publiskais pasiititajs
negribigi vai atsakas indeksét buvdarbus, tad&jadi inflacijas izmaksas ir spiesti nest vienigi darba devéji.
LCB piedava, ka GeneralvienoSanas komitejai biitu kopigi javeido vestule Latvijas valdibai ar aicinajumu
valsts parvaldei ka treSajai pusei iesaistities GeneralvienoSanas attistibas priekSnosacijumu izpildg, kas
butu - biivniecibas nozares finans€juma planosana un izmaksu indeksacijas jautajuma apstiprinasana
normativo aktu Iiment, kas biitu saisto$s visam valsts vai pasvaldibu iestadém.

Pusu starpa vienots viedoklis par minimala algas celSanu nav panakts.

4. Dazadi.
Nakosa komitejas seéde Nr. 15 planota §.g. 24. marta plkst. 10:00.

Sanaksme slégta 2023. gada 10. marta, plkst. 10:30.

Gints Mikelsons (parakstits elektroniski)

Martin§ Dunskis (parakstits elektroniski)

DOKUMENTS IR ELEKTRONISKI PARAKSTITS AR DROSU ELEKTRONISKO PARAKSTU UN
SATUR LAIKA ZIMOGU

Izraksts pareizs
Latvijas Blivniecibas nozares arodbiedriba



