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IZRAKSTS
Buvniecibas nozares generalvienoSanas
Komitejas loceklu sapulces Nr. 13
protokols

2022. gada 20. decembri
TieSsaistes platforma Zoom

Sapulce atklata 2022. gada 20. decembri, plkst. 09:00.

Sapulce piedalas:

Gints Mikelsons, biedribas “Latvijas Bavuznémeju apvienibas” (turpmak — LBAP) vaditajs,
Valdis Birkavs, LBAP Goda prezidents,

Monta Berga, biedribas ,,Latvijas Celu bavétajs” (turpmak — LCB) izpilddirektore,
Normunds Grinbergs, biedribas “Latvijas Bavnieku asociacija” (turpmak — LBA) prezidents,
leva Gretere, Latvijas Buvniecibas nozares arodbiedribas (turpmak — LBNA) priek$sedétaja,
Martin$ Dunskis, LBNA priekSsedétajas vietnieks,

Egils Baldzens, Latvijas Brivo arodbiedribu savienibas (turpmak — LBAS) priekSsedétajs,
Natalja Preisa, LBAS Eiropas Savienibas normativo aktu un politikas dokumentu eksperte,
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Sapulci vada: leva Gretere
Protokolé: Martin$ Dunskis

Darba kartiba:

1. Komitejas parstavja aizstasana,;

2. Komitejas sapulces protokolu parakstoSie Pusu parstaviji;
3. Par bavniecibas nozares minimalo algu 2023. gada;

4. Dazadi.

1. Komitejas parstavja aizstaSana

LCB ar 2022.gada 20.decembra pilnvaru Nr.3/22 (sk. 1.pielikumu) informg, ka uz 2022. gada
20. decembra Komitejas sedi Nr.13, aizstaj iepriek$ delegéto LCB parstavi Andri Bérzinu ar LCB
izpilddirektori Montu Bergu.

leverojot iepriek$ mingto, atbilstosi Bavniecibas nozares generalvieno$anas 3.1.punktam Komiteja
pienem zinasanai, ka tiek aizstats Komitejas darba deveju parstavis.

2. Komitejas sapulces protokolu parakstoSie Pusu parstavji

Lai mazinatu birokratiju un atvieglotu protokola parakstiSanas procesu tiek nolemts, ka protokolu
Komitejas varda parakstis MartinS Dunskis, LBNA priekSsedétajas vietnieks, un Gints Mikelsons, LBAP
vaditajs.



Komiteja atbalstits vienbalsigi.

3. Par bavniecibas nozares minimalo algu 2023. gada;

2022. gada 9. decembri LBNA vestule Nr. 62/02 ““Par Bivniecibas nozares generalvienosanas minimalas
algas celSanu” ir rosinajusi grozijumus generalvienoSanas 2.1. un 2.2.punkta, kas paredz celt minimalo
ménesa algu Iidz 930 euro ar 2023. gada 1. aprili (sk. 2. pielikumu). Komitejas locekli izsakas par
grozijumu priekslikumu.

LBAP norada, ka pedgjo nedelu laika tas biedriem un pieaicinatiem nozares darba devejiem ir bijusas
vairakas diskusijas. Diskusijas starp apskatamajiem jautajumiem bija: LBNA piedavata minimala alga;
generalvienoSanas nepiecieSamiba; minimalas algas aprékinasanas modeli; atbalsta pasakumi no valsts.
Mingto diskusiju negativi ietekmé S1 briza nenoteiktiba nozarg. Turpina kapt izmaksas un nav zinams, kad
izmaksu kapums apstasies. Taja pat laika ir art neskaidribas par nakotnes valsts pasatijumiem. Minimalas
algas kapums uzliks papildus spiedienu uz visu algu izmaksam tadgjadi celot kopgjas buivniecibas
izmaksas. Tadél, LBAP Sobrid nevar atbalstit minimalas algas celSanu.

LBAP uzver ka Sis nav istais bridis, lai celtu minimalo algu. Gatavibu celt minimalo algu varétu uzlabot
virziba: diskusija par planveidigu un laicigu publiska iepirkuma organizesanu; Enu ekonomikas
plana/darba grupas darba; minimalas algas aprékinaSanas kritérija mainisana. Ka ari, papildus virzieni
kuros varétu attistit generalvienoSanos varétu bat: minimala veselibas apdroSinasana; obligatas apmacibas
darba dro$iba un aizsardziba un standartizéti nozares darba ligumi.

LCB norada ka ir parrunajusi LBNA piedavajumu ar saviem biedriem. LCB viena biedra aprékins liecina,
ka pie piedavatas minimalas algas (5,57 euro/st.) tam batu japacel minimala alga 245 darba némeéjiem
veidojot finansialo ietekmi uznemumam vairak ka 22 tikstoSu euro apméra. Papildus minimalajam algam,
konkrétajam darba devéjam batu jacel alga art citas darbinieku grupas, tadejadi kopgja ietekme uznemuma
batu vairak ka 43 takstoSi euro menesi. Nozares uznémumiem minétie Iidzekli ir nosakuma janopelna
pirms vini var tos ieguldit darbinieku algas. Piekritot art LBAP argumentacijai, LCB nepiekrit celt
minimalo algu.

LCB biedri art norada neizpratni, kadel nozares uznemumiem, kas maksa nodoklus un atrodas arpus nu
ekonomikas, buitu jaiesaistas tas apkaroSana. Ka ari par nozares vajo iesaisti VID virzitaja nodoklu rékina
izstrade.

LBA biedru vida domas par LBNA piedavajumu ir dalijusas. Parsvars LBA biedru uzskata ka Sobrid ir
jadoma par nozares izdzivosanas mehanismiem ne par minimalas algas celSanu. Piekritot, LBAP un LCB
argumentiem, LBA nepiekrit celt minimalo algu. LBA biedri stidzas art par VID neelastibu jautajuma par
VSAOI apméru, ja darbinieki tiek nodarbinati uz nepilnu darba laiku.

LBAS ieskata diskusijas par minimalas algas celSanu ir uzsaktas laicigi. 2021. un 2022. gada ir notikusas
vairakas tikSanas starp Komitejas locekliem, lai sagatavotos minimalas algas celSanai. LBNA
piedavajums ir samerigs.



LBAS informé par darbu pie kopligumu stiprinasanas normativaja regulgjuma. Sobrid ar kopliguma
starpniecibu nodroSinot &dinasanu darbiniekiem vai veselibas apriapes pakalpojums par pirmajiem 480
euro/gada uz darbinieku nav jamaksa ar nodarbinatibu saistitie nodokli. Tiek stradats, lai nakotng So euro
slieksni palielinatu un ieklautu jaunas izmaksu grupas. LBAS ar1 strada pie neapliekama minimuma
sliekSna palielinasanas un kopligumu lomas stiprinaSanu PIL.

LBNA norada, ka LBAP vélme noteikt minimalas algas aprékinaSana kritérijus generalvienoSanas teksta
ir atbalstama tikai, ka papildus mehanisms Darba likuma 68. panta treSaja dala noteiktajam.

Balsojums:

PAR - N.Preisa; M.Dunskis; E.Baldzens; |.Gretere;
PRET - G.Mikelsons; M.Berga; N.Grinbergs; V.Birkavs.
Lemums: LBNA priekslikums netiek atbalstits.

4. DaZadi.
Nakosa komitejas sede Nr. 14 planota nakosa gada februari, marta.

Sanaksme slégta 2022. gada 20. decembri, plkst. 11:15.

Gints Mikelsons (parakstits elektroniski)

MartinS Dunskis (parakstits elektroniski)

Izraksts pareizs
Latvijas Bavniecibas nozares arodbiedriba



@ 2. pielikums

LATVIJAS BUVNIECIBAS NOZARES ARODBIEDRIBA
Reg. Nr. 40008043826, Bruninicku iela 29/31, Riga, LV-1001

09.12.2022.
Nr. 62/02

Biedribas “Latvijas Bivuznémeéju partneriba”
vaditajam Gintam Mikelsonam
birojs@latvijasbuvnieki.lv

Biedribas “Latvijas Biivnieku asociacija”
prezidentam Normundam Grinbergam
Ibabirojs@gmail.com

Biedribas “Latvijas Celu biivétajs”
valdes priekssédétajam Andrim Bérzinam
Icb@Icbb.lv

Par Buivniecibas nozares generalvienosanas minimalas algas cel$anu

Lai Baivniecibas nozares generalvieno$anas (turpmak — generalvieno$anas) atbilstu nozares
vajadzibam, tas slédzgji ir paredz&jusi generalvienoSanas PuSu komiteju (turpmak —
Komiteja). Komiteju sastada Cetri Latvijas Biivniecibas nozares arodbiedribas (turpmak —
LBNA) parstavji un cCetri parstavji no biedribam “Latvijas Biivuznéméju partneriba"
(turpmak — LBP), "Latvijas Celu buvetajs" (turpmak — LCB) un "Latvijas Bavnieku
asociacija" (turpmak — LBA).

LBNA uzskata, ka generalvieno$anas minimala alga vairs neatbilst nozares minimalajam
prasibam un $obrid necelt minimalo algu biivniecibas nozaré nozimétu veicinat eénu
ekonomikas augsanu, darba spéka trikumu un negodigu konkurenci nozare!

Nemot véra, ka:

[1] GeneralvienoSanas 3.11. punkts paredz Komitejas pienakumu ne retak ka reizi gada
izskatit minimalas algas un minimalas stundas likmes grozisanu. Tris gadu laika biivniecibas
minimala alga nav grozita. Lai gan, katru gadu LBNA ir uz to aicinajusi Komitejas sédes
Nr.10., 11. un neformalajas diskusijas.

[2] VienoSanas par $1 briza minimalas algas apméru buvniecibas nozaré (780 euro/ménesT,
4,67 euro/st.) tika panakta vairak, ka 4 gadus atpakal, 2018. gada maija un tas aprékinasanai
tika izmantoti 2016. gada dati, kas neatbilst bavniecibas nozares situacijai 6 gadus vélak.
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Kops 2016. gada patérina cenu limenis ir c€lies par 42 %, tadgjadi samazinot panaktas
minimalas algas realo kapumu gandriz uz pusi.

[3] Buvniecibas nozaré ir visaugstakais eénu ekonomikas ipatsvars Latvija (2021. gada
31,2 %). Enu ekonomiku veidojosas komponentes ir aplok$nu algas (46,2 %), neuzraditie
darbinieki (23,8 %) un neuzraditie ienakumi (30 %).> Minimalas algas palielinasana
vistiesakaja veida samazinatu &nu ekonomikas galveno komponenti (aploksnu algas). Katrs
euro par kuru tiks palielinata minimala alga samazinas “aploksnu” piemaksas apméru un tiks
iznemts ara no énu ekonomikas aprites.

[4] Latvijas buivnieki emigré uz valstim, ka Vacija, Danija, Norvégija, Zviedrija un Somija,
kas atrodas tikai 2 stundu lidojuma attaluma. Ming&tajas valstis bivnieciba nodarbinatajiem ir
ne tikai lielaka minimala stundas likme (2021. gada secigi 12,85; 17,47; 19,42; 17,77; 15,01
euro stunda, sk. l.attélu), kas katru gadu aug vidgji par 2,3 %, bet ari augstaka vidgjas un
minimalas stundas likmes attieciba. Perioda no 2016. lidz 2021. gadam, mingtajas valstis
blivnieciba nodarbinatajiem vidéjas un minimalas stundas likmes attieciba bija 77 % apméra,
kameér Latvija 2021. gada ta bija tikai 60 % apméra (4,67 no 7,73 euro/st.). Mazinot atskiribu
starp vidgjas un minimalas algas sanéméjiem nozar€ un tuvojoties apskatito valstu attiecibai
(77 %) tiks samazinats Latvijas biivnieku emigracijas risks.®

1.arttels

Minimalas likmes buvnieciba 2021.gada

+249 %

+219 % -
0
ST ey €19.42

20
11,90 € €1747 €17.77

+169 %

9,44€ €1501
+131 %

728 € €1285

+39 %

2,16€ €773
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1CSP inflacijas kalkulators. Periods no 2016. gada janvara Iidz 2022. gada oktobrim.

2Rigas Ekonomikas augstskolas (SSE Riga) Ilgtsp&jiga biznesa centra direktora, profesora Dr. Arna Saukas un
SSE Riga profesora Dr. Tala Putnina pétijums “Enu ekonomikas indeksa Baltijas valstis 2009.-2021. gada”.
SLBNA  majas lapa. Vidgjas un  minimalas  stundas  likmes  attieciba. Pieejams:
https://Ibna.lv/lv/aktualitates/atvert/videjas_un_minimalas_stundas_likmes_attieciba
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[5] Biivniecibas uznémumi norada uz darba spéka trikumu. Sogad darba spéka triikums
ienem pirmo vietu starp saimniecisko darbibu ierobezojosajiem faktoriem biivnieciba.*
2021. gada nozarei triika vidgji 2,2 tiikstosi darbinieku ménes1.’> Augstaka minimala alga, kas
reali atspogulo Sodienas nozares minimalo slieksni, veicinas jaunu darbinieku plismu no
citam nozarém. Minimalais slieksnis, veidos ari nozares pozitivu atpazistamibu topo$o
studentu vidi, motivgjot vinus izveéleties studét nozares profesijas.

[6] Atbilstosi metodikai, kas tika izmantota slédzot generalvieno$anos, minimalajai
aprekinatajai algai jau 2021. gada vajadzétu biit 1076 euro un stundas likme 6,45 euro.® Kas ir
par 146 euro ménesi vairak neka LBNA piedava (930 euro) 2023. gada.

[7] Vidgja sverta alga’ 2021. gada LBP biedriem bija 1737 euro; LCB biedriem 1485 euro;
LBA biedriem 1212 euro, savukart generalvienosanas parakstitajiem® 1367 euro menest (sk.
2.attelu). LBP, LCB un LBA biedri® un generalvienosanas parakstitaji jau 2021. gada
nodro$inaja minimalo algu, ko LBNA piedava (930 euro) divus gadus vélak.

2.attéls
Minimala, vidéja un vidgjas svertas algas 2021.gada
+ 87 %
807 € 1737e
+47%
+30 %
+28 %
263 € 1192¢€
930 € 1 930 €
+19 %
150 € 780 €

® Minimala alga bGvnieciba ™ Vidgja alga buvnieciba ~ ® LBA biedri GV parakstitaji ®LCB biedri ™ LBP biedri

4CSP datubaze KRB0O30m.

CSP datubaze DVBO010.

®Nemot véra nozares &nu ekonomikas Tpatsvaru, minimalo algu aprekinaja, izejot no darba samaksas, kas tiek
maksata 9. profesiju apaksgrupa stradajosajiem, 200 liclakajos bivniecibas nozares uznémumos, p&c
apgrozijuma. Un no iegitas algas atnemot vel 10 % procentus. Iegiito minimalo ménesalgu dalija ar vid&jo darba
stundu skaitu, lai iegiitu minimalo stundas likmi.

"Aprekinata izmantojot attiecibu starp gada laika nomaksato VSAOI un darbinieku skaitu. Aprékina tiek
pienemts, ka gada ietvaros nav mainijies darbinieku skaits un visi darbinieki sanem vienadu atalgojumu.
8Generalvienosanos parakstija 313 darba devgji. 1 darba devgjs ir pievienojies péc tam. No 314 GV
parakstitajiem atnemti 40 darba devgji: 13 likvidéti; 3 reorganiz&ti; 9 aktuals maksatnespgjas process; 2 apturéta
saimnieciska darbiba; 1 aktuals tiesiskas aizsardzibas process; 2 izslégti no PVN registra; 10 nav noradijusi
darbiniekus vai VSAOI 2020. vai 2021.g parskata. Avots: Lursoft.lv [Skatits: 17.11.2022.].

°Atbilstosi LBP, LCB un LBA majas lapas (www.latvijasbuvnieki.lv; www.lchb.lv; www.latvijas-buvnieku-
asociacija.lv) noraditajam biedriem, kuriem lursoft.lv ir noradita saimnieciska darbiba NACE F. LBA gadijuma
veikta korekcija [Skatits: 02.11.2022.].



LBNA piedava ar 2023. gada 1. aprili grozit generalvienosanas 2.1. un 2.2. punktus
sekojosa redakcija:

“2.1. Bavnieciba nodarbinatajiem minimala ménesa darba alga normala darba laika ietvaros ir
930 euro (devini simti trisdesmit euro).

2.2. Buvnieciba nodarbinatajiem minimala stundas tarifa likme ir 5,57 euro (pieci euro,
piecdesmit septini centi).”

Aicinam nako$aja Komitejas seédé Nr. 13 atbalstit LBNA piedavatos grozijumus.

Ar cienu,
LBNA priekssedetajas vietnieks Martin$ Dunskis

DOKUMENTS IR ELEKTRONISKI PARAKSTITS AR DROSU ELEKTRONISKO
PARAKSTU UN SATUR LAIKA ZIMOGU



