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Buivniecibas nozares generalvienoSanas
Komitejas loceklu sapulces Nr.12
protokols

2022.gada 10.novembri
TieSsaistes platforma Zoom

Sapulce atklata 2022.gada 10.novembri, plkst.14:00.
Sapulci atklaj Latvijas Biivniecibas nozares arodbiedribas priekssédetaja leva Gretere.

Sapulcg piedalas:

1. Gints Mikelsons, biedribas “Latvijas Biivuznémgju partneribas” (turpmak — LBP) vaditajs,

2. Valdis Birkavs, LBP Goda prezidents,

3. Monta Berga, biedribas ,,Latvijas Celu buvétajs” (turpmak — LCB) izpilddirektore,

4. Martin§ Dunskis, Latvijas Bavniecibas nozares arodbiedribas (turpmak — LBNA)

priekssédétajas vietnieks,

5. Normunds Grinbergs, biedribas “Latvijas Buvnieku asociacija” (turpmak — LBA)

prezidents,

6. Egils Baldzens, Latvijas Brivo arodbiedribu savienibas priekssédetajs,

7. Natalja Preisa, Latvijas Brivo arodbiedribu savienibas Eiropas Savienibas normativo aktu
un politikas dokumentu eksperte,

8. leva Gretere, LBNA priek$sedetaja.

Sapulci vada: leva Gretere
Protokolé: Martins Dunskis

Darba kartiba:
Komitejas parstavja aizstasana;
Komitejas sapulces protokolu parakstosie Pusu parstaviji;

1
2.
3. Par buvniecibas nozares minimalo algu 2023.gada;
4. Dazadi.

1. Komitejas parstavja aizstasana

LCB ar 2022.gada 10.novembra pilnvaru Nr.2/22 (sk. 1l.pielikumu) inform&, ka uz 2022.gada
10.novembra Komitejas sédi Nr.12, aizstaj iepriek§ delegéto LCB parstavi Andri Bérzinu ar LCB
izpilddirektori Montu Bergu.

Ievérojot iepriekS minéto, atbilstosi Biivniecibas nozares generalvieno$anas 3.1.punktam Komiteja
pienem zinaSanai, ka tiek aizstats Komitejas darba devéju parstavis.



2. Komitejas sapulces protokolu parakstoSie Pusu parstavji

Lai mazinatu birokratiju un atvieglotu protokola parakstiSanas procesu tiek nolemts, ka protokolu
Komitejas varda parakstis Martin§ Dunskis, LBNA priek$sédétajas vietnieks, un Gints Mikelsons, LBP
vaditajs.

Komiteja atbalstits vienbalsigi.

3. Par biivniecibas nozares minimalo algu 2023. gada;

Visi Komitejas locekli izsaka savu nostaju. Darba dev&ju puse pauz savu biedru vilSanos lidz $im
ieviestaja EDLS, indeksacijas procesa un valsts énu ekonomikas apkaro$anas plana. LBP pauz kritiku
Finan$u ministrijas virziena par biivniecibai paredzeta finans€juma plana trikumu. LBA norada uz vinu
biedru griittbam komunic&t ar Valsts ien€mumu dienestu. Savukart, LCB prognozé ka $is gads vinu
biedriem biis bez pelnas un norada uz Satiksmes ministrijas 10 miljonu samazinajumu nakosSajiem gadiem
regionalo autocelu biivnieciba.

LBP piedava tris idejas nakotnes Komitejas darbam. Pirmkart, skatit iesp&ju veikt labojumus Darba
likuma 68.panta tresas dalas kritérija no minimalas algas valsti parejot uz nozares vidgjo algu. Otrkart,
papildinat GeneralvienoSanos ar algas koeficientu/piemaksu konkrétam profesijam, kas nozare iztriikst
viss vairak. TreSkart, nakotne sasaistit Komiteju ar valsts énu ekonomikas plana izstradi, apstiprinasanu.
Arodbiedribu puse norada uz biivniecibas nozares un Darba dev&ju biedru vidgjo algu (sk. 2.pielikumu),
ka arT nepiecieSamibu celt minimalo algu vismaz Iidz 930 euro ar 2023.gada 1.aprili, lai nozare saglabatu
samazinato piemaksu (50%) par virsstundam.
Diskusija tiks turpinata nakoSaja Komitejas sede.

4. Dazadi.
Nakosa komitejas seéde Nr.13 planota 2022.gada 13.decembrt no plkst. 9:00 1idz 12:00.

Sanaksme slégta 2022.gada 10.novembri, plkst.: 15.17

Gints Mikelsons (paraksts)

Martin§ Dunskis (paraksts)

Izraksts pareizs
Latvijas Buvniecibas nozares arodbiedriba
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Vidéja darba samaksa un minimala alga (st.)
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2. pielikums
[eJeLe)

e Stradajoso regulara stundas darba samaksa €; Bruto; NACE F [2]
Darba samaksa st. (nauda un natlra) €; Bruto; NACE A-S [1]
e Vinimala st.likme valsti (167.st. normalais darba laiks)

e \inimala st. likme blvnieciba

[1] Avots: CSP DIS010 un DIS010c. 2022.gada informacija noradita, nemot véra gada pirmos divus ceturkSnus. 2023.gada informacija noradita pienemto 5% darba samaksas kapumu pret noraditajiem 2022.gada datiem.
[2] Avots: CSP DSV0O70 un DSV070c. 2022.gada informacija noradita, nemot véra gada pirmos divus ceturkSnus. 2023.gada informacija noradita pienemto 5% darba samaksas kapumu pret noraditajiem 2022.gada datiem.



Vidéja darba samaksa un minimala alga (st.)
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[1] Avots: CSP DIS010 un DIS010c. 2022.gada informacija noradita, nemot véra gada pirmos divus ceturkSnus. 2023.gada informacija noradita pienemto 5% darba samaksas kapumu pret noraditajiem 2022.gada datiem.
[2] Avots: CSP DSV0O70 un DSV070c. 2022.gada informacija noradita, nemot véra gada pirmos divus ceturkSnus. 2023.gada informacija noradita pienemto 5% darba samaksas kapumu pret noraditajiem 2022.gada datiem.



Vidéja darba samaksa un minimala alga (mén.) un biedribu biedru vidéja svérta darba samaksa
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[3] Avots: CSP DSV010 un DSV010c. 2022.gada informacija noradita, nemot véra gada pirmos divus ceturksSnus. 2023.gada informacija noradita pienemto 5% darba samaksas kapumu pret noraditajiem 2022.gada datiem.

[4] Avots: CSP DSV070 un DSV070c. 2022.gada informacija noradita, nemot véra gada pirmos divus ceturksSnus. 2023.gada informacija noradita pienemto 5% darba samaksas kapumu pret noraditajiem 2022.gada datiem.

[5] Biedribu biedri atlasiti atbilstosi to majaslapas noraditajai informacijai un saimnieciskas darbibas veidam NACE F. Vidéja svérta ménesa darba samaksa biedribai aprékinata izmantojot attiecibu starp tas biedru gada laika nomaksato
VSAOI un darbinieku skaitu. Tris gadijumos tika izmantoti biedru 2020. gada dati, jo par 2021. gadu tie vél nebija pieejami. Aprékina tiek pienemts, ka gada ietvaros nav mainijies darbinieku skaits un visi darbinieki sanem vienadu
atalgojumu. Datu avots lursort.lv.



Vidéja darba samaksa un minimala alga (mén.) un biedribu biedru vidéja svérta darba samaksa
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[3] Avots: CSP DSV010 un DSV010c. 2022.gada informacija noradita, nemot véra gada pirmos divus ceturksSnus. 2023.gada informacija noradita pienemto 5% darba samaksas kapumu pret noraditajiem 2022.gada datiem.

[4] Avots: CSP DSV070 un DSV070c. 2022.gada informacija noradita, nemot véra gada pirmos divus ceturksSnus. 2023.gada informacija noradita pienemto 5% darba samaksas kapumu pret noraditajiem 2022.gada datiem.

[5] Biedribu biedri atlasiti atbilstosi to majaslapas noraditajai informacijai un saimnieciskas darbibas veidam NACE F. Vidéja svérta ménesa darba samaksa biedribai aprékinata izmantojot attiecibu starp tas biedru gada laika nomaksato
VSAOI un darbinieku skaitu. Tris gadijumos tika izmantoti biedru 2020. gada dati, jo par 2021. gadu tie vél nebija pieejami. Aprékina tiek pienemts, ka gada ietvaros nav mainijies darbinieku skaits un visi darbinieki sanem vienadu
atalgojumu. Datu avots lursort.lv.



