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IZRAKSTS

Buvniecibas nozares generalvienoSanas
Komitejas sapulces
Protokols Nr.9

2021. gada 31. marta
Bruninieku iela 29/31, Riga (tieSsaistes sapul¢u lietotng “Zoom?”, ar ierakstu)
Sapulce atklata 2021. gada 31. marta, plkst. 14:00

Sapulce piedalas:

1.

2.

Gints Mikelsons, biedribas “Latvijas Buvuznéméju partneriba” valdes loceklis
(piedalas ar elektronisko sakaru lidzek/u starpniecibu).

Valdis Birkavs, biedribas “Latvijas Buavuznémgju partneriba” Goda prezidents
(piedalas ar elektronisko sakaru lidzek/u starpniecibu).

Andris Bérzin$, biedribas ,,Latvijas Celu btivetajs” valdes priekSsedetajs (piedalas ar
elektronisko sakaru lzdzek/u starpniecibu).

Normunds Grinbergs, biedribas “Latvijas Btuivnieku asociacija” prezidents (piedalas ar
elektronisko sakaru lzdzek/u starpniecibu).

Egils Baldzens, Latvijas Brivo arodbiedribu savienibas priekSsedétajs (piedalas ar
elektronisko sakaru lzdzek/u starpniecibu).

Natalja Preisa, Latvijas Brivo arodbiedribu savienibas Eiropas Savienibas normativo
aktu un politikas dokumentu eksperte (piedalas ar elektronisko sakaru lidzek/u
starpniecibu).

leva Gretere, Latvijas Bavniecibas nozares arodbiedribas priekSsédétaja (piedalas ar
elektronisko sakaru lzdzek/u starpniecibu).

Martin$ Dunskis, Latvijas Buvniecibas nozares arodbiedribas priekssedetaja vietnieks
(piedalas ar elektronisko sakaru lidzek/u starpniecibu).

Sapulci vada: leva Gretere
Protokolé: MartinS Dunskis

Darba kartiba:

Komitejas sapulces protokolu parakstoSie PuSu parstaviji;
Komitejas sekretariata iecel$ana;

GeneralvienoSanas pieméroSanas vadliniju 2021. gada redakcija;
GeneralvienoSanas 1.pielikuma groziSana;

Komitejas darbibas virziens 2021. gada.
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1. Komitejas sapulces protokolu parakstoSie Pusu parstaviji

Lai optimizétu Komitejas darbu, péc $is Komitejas sapulces protokola projekta
elektroniskas saskanoSanas ar visiem tas locekliem, atbilstoSi Komitejas reglamentam
protokolu parakstis pa vienam katras Puses Komitejas loceklim.

leverojot iepriekS minéto, Komiteja St protokola parakstisanai ievel:
1.1.darba deveju parstavi Gintu Mikelsonu;
1.2.darba nemeju parstavi levu Greteri.

Par —8; pret—0

2. Komitejas sekretariata iecelSana

Atbilstodi Komitejas reglamentam, Komitejas administrativo darbu organizéSanu
nodroSina Komitejas sekretariats.

Komitejas sekretariata funkcijas rotacijas kartiba pilda viena no Komitejas
veidojoSajam organizacijam, vienu gadu organizacija, kas parstav darba devgjus, otru
gadu — organizacija, kas parstav darba némgjus.

Atbilstosi Komitejas reglamentam, Komitejas sekretariats tiek apstiprinats uz vienu
gadu, kas noslédzas katra gada 31. marta. No 2020. gada 1. aprila Iidz 2021. gada 31.
martam Komitejas sekretariata funkcijas pilda Latvijas Buvniecibas nozares
arodbiedriba, savukart nakamo Komitejas sekretariata funkciju izpilditajs ir
jaapstiprina Komitejai.

Saskana ar generalvienoSanas 3. nodalas noteikumiem, ka ar1 3.8. punktu, Komiteja
iece] atbildigo organizaciju, kas pildis sekretariata funkcijas.

levérojot augstak minéto, Komiteja nolemyj:

2.1. apstiprinat Latvijas Bavuznéméju partneribu par atbildigo organizaciju, kas
pildis sekretariata funkcijas lidz 2022. gada 31. martam.

Par-8; pret—0



3. GeneralvienoSanas piemeroSanas vadliniju 2021. gada redakcija

Lai atvieglotu un skaidrotu GeneralvienoSanas ievieSanu un praktisku piemérosanu,
Komiteja, 2019. gada novembri izstradaja vadlinijas. Vadlinijas apkopots
GeneralvienoSanas tiesiskais regulejums, sniedzot skaidrojumus un praktiskus
piemerus par tas pieméerosanu.

GeneralvienoSanas ir speka nepilnu pusotru gadu. Saja laika Komitejas sastava eso3as
darba devéju un darba némeju organizacijas, katra atseviski un visas kopa ir atbildgjusas
uz daudziem jautajumiem par GeneralvienoSanas praktisku piemérosanu.

Nemot véra biezak uzdotos jautajumus, 2021. gada marta Komiteja papildina vadlinijas
ar atbildem uz tiem, ka ari pirmajiem novérojumiem un atsauksmém saistiba ar
GeneralvienoSanas ietekmi.

leverojot ieprieks minéto:
3.1. Komiteja apstiprina Generalvienosanas 2021. gada vadlinijas (1. pielikums)

Par — 8; pret—0

4. GeneralvienoSanas 1.pielikuma grozisana

Bavniecibas nozares generalvienoSanas 1. pielikuma (turpmak — Pielikums), kas tika
public&ts Latvijas Vestnest 2019. gada 3. maija
(https://www.vestnesis.Iv/op/2019/88.DA1), tika mingtas 342 bivnieciba nodarbinato
profesijas, lai atvieglotu generalvienoSanas piemé&rosanu.

Salagojot Pielikuma mingto profesiju nosaukumus un profesiju kodus ar speka
esoSajiem 2017. gada 23. maija Ministru kabineta noteikumiem Nr. 264 “Noteikumi
par Profesiju Klasifikatoru, profesijai atbilstoSiem pamatuzdevumiem un kvalifikacijas
pamatprasibam” (turpmak — Noteikumi), tika veiktas izmainas.

2019. gada 2. augusta ar publikaciju Latvijas Veéstnest
{https://www.vestnesis.lv/op/2019/15) Pielikuma tika mainiti 13 profesiju nosaukumi
vai profesiju kodi un 7 profesijas tika izslégtas no Pielikuma.

2021. gada 9. februari Latvijas Veéstnesi ir publicétas izmainas Noteikumos
(https://www.vestnesis.Iv/op/2021/27.7). Lai nodroinatu atbilstibu Noteikumiem,
nepiecieSams grozit Pielikumu: dzéSot 8 profesijas un mainot 1 profesijas nosaukumu.

levérojot ieprieks minéto, Komiteja nolemj:

4.1.1zteikt Pielikuma 331. punktu $ada redakcija:


https://www.vestnesis.lv/op/2019/88.DA1
https://www.vestnesis.lv/op/2019/15
https://www.vestnesis.lv/op/2021/27.7
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4.2.Svitrot no Pielikuma 18., 24., 90., 109., 111., 189., 233., 235., punktus.
4.3.Noteikt, ka grozijumi Pielikuma stajas speka 2021. gada 1. augusta.

4.4.Apstiprinat publikacijas vestuli un tekstu pievienotaja redakcija (pielikums
Nr.2) un noteikt, ka Sie grozijumi nekavejoties iesniedzami publikacijai
oficialaja izdevuma “Latvijas Vestnesis”.

Par —8; pret—0

5. Komitejas darbibas virziens 2021. gada

Komitejas sekretariats, apkopojot viedoklus péc decembra Komitejas sedes, piedava
apspriest un izveleties vienu no diviem darbibas virzieniem, pie kura Sogad Komitejai
stradat.

A darbibas virziens. Publisko lidzeklu (ES fondu; SAM; EM; FM; VNI) sadalijums
Bavnieciba un ta ikgadgjs izlietojums lidz 2027. Memorands par publisko lidzeklu
ikgadgju izlietojumu un ikgadgju algu kapumu bavnieciba.

B darbibas virziens. Dazadu prasmju Iimenu (1. Iimenis bez pieredzes un izglitibas;
2. limenis ar 2 g. pieredzi; 3. limenis ar izglitibu; 4. [imenis ar izglitibu un sertifikatu)
nodarbinato 1patsvars bivnieciba. Konkreta/tu buvobjekta (piem., VNI objekti)
nodarbinato prasmju monitorings, lai iegatu praktiskus datus. NepiecieSamo prasmju
(izglitiba, sertifikati) iegtSana caur PIl; Prasmju fondu. Publisko lidzeklu (ES; 1ZM;
EM; FM; NVA) merktieciga ieguldiSsana biivniecibai nepiecieSamo prasmju virziena.
Piemaksa par pieredzei; izglitibu; sertifikatu.

Komiteja péc diskusijas nolemj:
5.1. Abi darbibas virzieni ir abpusgji saistiti un par abiem jaturpina diskusija.

5.2. Komitejas un GeneralvienoSanas attistibai nepiecieSams sanemt informaciju
no publiskajiem pasiatitajiem par planoto bavdarbu prognozi un naudas
plasmu nakoSaja 10 gadu perioda. Delegét sekretariatu izsatit Sadas
informacijas pieprasijumu — Ministru prezidentam, informacijai: Finansu
ministrijai, Ekonomikas ministrijai, Satiksmes ministrijai.

5.3. Komitejas locekliem defingét darba deveju un darba néméju pieprasijjumu no
potenciala nakotnes prasmju fonda.



5.4. Organizet tikSanos par prasmju attistibas instrumentiem.

Par — 8; pret—0

Sanaksme slégta 2021. gada 31. marta, plkst. 16:45

Gints Mikelsons (paraksts)

leva Gretere (paraksts)

Izraksts pareizs
Latvijas Bavniecibas nozares arodbiedriba
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1. pielikums

VADLINIJAS

BUVNIECIBAS NOZARES
GENERALVIENOSANAS PRAKTISKAI
PIEMEROSANAI

2021. gada 31. marta
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Lai atvieglotu un skaidrotu BUVNIECIBAS NOZARES GENERALVIENOSANAS
(turpmak -  GeneralvienoSanas) ievieSanu un  praktisku  pieméroSanu,
GeneralvienoSanas Pusu komiteja (turpmak — Komiteja), 2019. gada novembri
izstradaja vadlinijas. Vadlinijas apkopots Generalvienosanas tiesiskais regul&jums,
sniedzot skaidrojumus un praktiskus piemérus par tas piemérosanu.

GeneralvienoSanas ir speka nepilnu pusotru gadu. Saja laika Komitejas sastava eso$as
darba devéju un darba némeju organizacijas, katra atseviski un visas kopa ir atbildgjusas
uz daudziem jautajumiem par GeneralvienoSanas praktisku piemerosanu.

Nemot vera biezak uzdotos jautajumus, 2021. gada marta Komiteja papildina vadlinijas
ar atbildem uz tiem, ka ar1 pirmajiem noverojumiem un atsauksmém saistiba ar
GeneralvienoSanas ietekmi.

Vadlinijas ir “dzivs instruments” un Komiteja ir paredzgjusi art turpmak tas patstavigi
papildinat ar jauniem piemé&riem un skaidrojumiem.



GeneralvienoSanas ir darba devéju organizaciju un darbinieku arodbiedribu kopligums
- vienoSanas par minimalajiem noteikumiem visa nozarg. Valsts nevar detalizeti regulét
visus jautajumus katra nozare. Tapat nav lietderigi, ja visam nozarém ir paredzéti
vienadi noteikumi un standarti, jo nozares krasi atSkiras, nemot véra darba samaksas,
produktivitates, tehnologiju, darba spéka pieejamibas, prasmju atbilstibas aspektus.
GeneralvienoSanas Iidz ar to ir lieliska iesp&ja socialajiem partneriem, negaidot valsts
puses tiesisko reguléjumu, paSiem uzstadit nozarei pielagotus un sev pienemamus
noteikumus. Tas ir batisks instruments nozares ekonomiskas darbibas reguléSana. Tas
lauj diviem ekonomikas spéletajiem — darba devejiem un darba némgjiem — vienoties
par butiskajiem aspektiem sava nozaré — atlidzibu, darba tiesisko regulejumu, darba
laiku, razoSanas procesiem, darbinieku kvalifikacijam, apmacibam un tml.

Tiestbas uz kopligumu (generalvienoSanas) sarunam ir starptautiski atzitas
pamattiesibas. Tas ir atrunatas Starptautiskas Darba organizacijas (SDO) pienemtajas
konvencijas: Nr. 87 Par asociaciju brivibu un tiesibu aizsardzibu, apvienojoties
organizacijas; Nr. 98 Par tiestbam uz apvieno$anos organizacijas un kolektivo ligumu
slegSanu; Nr. 154 Par kolektivo parrunu atbalstisanu; Nr. 135 Par stradnieku
parstavjiem; un SDO rekomendacijas: Nr. 91 Darba kopligumu rekomendacija; Nr. 163
Par kolektivo parrunu veicinasanu.

Tiesibas uz kopligumu sarunam ir ietvertas art Eiropas Cilvektiesibu konvencijas 11.
panta, Eiropas Socialas hartas 6. panta un Eiropas Savienibas Pamattiesibu hartas
28. panta.!

Nacionala Iimeni jau 1922. gada 15. februari Latvijas Satversmes sapulce noteica
tiesibas uz kopligumu, to nostiprinot Latvijas Republikas Satversmes 108. panta,
“StradajoSajiem ir tiesibas uz kopligumu, ka ari tiesibas streikot. Valsts aizsarga
arodbiedribu brivibu.” Kopligumu saturu, slédz&jpuses, noslégsanas un grozisanas
kartibu, u.c. jautajumus regulé Latvijas Republikas Darba likums.

Latvijas Republikas Darba likuma 18. pants paredz divu veidu generalvieno$anas —
tadas, kas ir saistoSas tikai to parakstitajiem, un tadas, kas ir visparsaisto$as visiem
attiecigas nozares vai regiona darba devejiem. Darba likuma 18. panta ceturta dala
paredz visparsaistoSo generalvienoSanos, ko var slégt nozares darba devgji, darba
devgju organizacija ar nozares arodbiedribu.

! Tiesibas uz kolektivajam sarunam Starptautiskas Darba organizacijas un Eiropas Cilvektiesibu tiesas
atzinas. Mickevica (Preisa) N, LBAS 2014., .



Lai generalvienoSanas, jeb nozares kopligums, ar kuru nosaka minimalo atalgojumu
btvniecibas nozarg, klttu saistoss visiem nozares darba devejiem, abam slédzgjpusem
ir jaatbilst noteiktiem Kkriterijiem.

Arodbiedribas pusei, kas sledz generalvienoSanos, ir jabat arodbiedribu apvienibai,
kura apvieno vislielako stradajoSo skaitu valstt, vai arodbiedribai, kas ietilpst apvieniba,
kura apvieno vislielako stradajoso skaitu valsti.

Latvijas Brivo arodbiedribu savieniba (LBAS) ir lielaka arodbiedribu apvieniba valsti,
savukart Latvijas Bavniecibas nozares arodbiedriba (LBNA) ir tas daliborganizacija.

Darba devgju pusei, proti, darba devejiem, darba devéju grupai, darba devgju
organizacijai vai darba devgju organizaciju apvienibai, kas sleédz generalvienosanos, ir
jaizpilda viens no diviem kriterijiem:

= tiem janodarbina vairak neka 50 procentus nozares darbinieku vai

= to precu apgrozijumam vai pakalpojumu apjomam ir jabat vairak neka 50
procentiem no nozares precu apgrozijuma vai pakalpojumu apjoma.

GeneralvienoSanos parakstija 313 bavuznémumi, reprezentgjot vairak ka 50 procentus
no nozares apgrozijuma. Respektivi ar kopéjo apgrozijumu 2016. gada 727 560 276
eiro jeb 51,02 procentu no nozares apgrozijuma, bet 2017. gada 974 351 587 eiro jeb
56,13 procentu no nozares apgrozijuma.

GeneralvienoSanas parakstijusas puses izpilda augstak mingtos Kritérijus, tapéc ta ir
visparsaistosa visiem nozares darba devejiem.

leguvumi btivnieciba nodarbinatajiem:

= minimalas algas kapums lidz 780 eiro ménest, kas péc 2019. gada aplesem, pozitivi
ietekmgjavairak neka 30 takstoSus nozare stradajoso;

= ikmeneSa piemaksa par izglitibu 5 procentu apméra (39 eiro), ja iegita izglitiba
atbilst veicamajam darbam;

» paaugstinatas socialas garantijas darbnespgjas, pensiongsanas u. tml. situacijas,
nemot vera palielinato darba samaksu;

leguvumi btivniecibas nozares uznémejiem:

= godiga konkurence buvniecibas nozaré, nemot véra visiem darba devejiem
piemérojamo minimalo darba algu;

= konkurétspgjas uzlabosanas;

= Kuvalificétu darbinieku noturéSana, un jaunu piesaistiSana pateicoties darba
samaksas palielinaSanai;

* 6 méneSu summeéta darba laika parskata periods;

= piemaksas apmers par darbinieku nostradatajam virsstundam 50 procentu apmeéra
no stundas likmes.



GeneralvienoSanas ir spéka nepilnu pusotru gadu un jau ir vérojamas pozitivas
tendences algu pieauguma.

Pateicoties Valsts ienemumu dienesta sniegtajai informacijai par darba vietam
btivniecibas nozares (NACE 2.redakcijas apkopojosais kods 41, 42 un 43) uznémumaos,
Komiteja ir vertejusi nodarbinatos, kas atbilst GeneralvienoSanas 1. pielikumam un
secina, ka ir vérojamas pozitivas tendences algu pieauguma, it seviski starp 9. profesiju
klasifikatora pamatgrupa nodarbinatajiem.

Pieméram, salidzinot bavnieciba, 9. profesiju klasifikatora pamatgrupa nodarbinato,
vidgjas algas atSkiribas 2019. gada pirmajos 10 méneSos (pirms GeneralvienoSanas
staSanas speka), pret 2019. gada pedejiem 2 meneSiem pieaugums valsti bija 4 procentu
apmera, tacu Latgales regiona 7 procentu apmera. Savukart salidzinot 2019. gada
pedejos 2 meneSus pret 2020. gada pirmajiem 9 méneSiem, pieaugums valstt ir 10
procentu apmera, tacu Latgales regiona 18 procentu apmera.

Ir istenojies Komitejas mérkis, celt baivniecibas nozarge nodarbinato darba samaksu, it
seviSki mazak atalgotajas profesijas, potenciali: samazinot énu ekonomikas 1patsvaru,
paaugstinot nodoklu un iemaksu apmeéru, palielinot valsts sociala nodroSinajuma
apméru nodarbinatajiem un nodroSinot godigaku konkurences vidi darba devejiem.

Parakstot GeneralvienoSanos, puses noteica, ka ta stajas speka 6 meneSu laika péc
GeneralvienoSanas  publiceSanas oficialaja izdevuma “Latvijas Ve&stnesis”.
GeneralvienoSanas tika publicéta 2019. gada 3. maija oficialaja izdevuma “Latvijas
Vestnesis”. (https://www.vestnesis.lv/op/2019/88.DAL). Papildus, 2019. gada 3. jilija
oficialaja izdevuma “Latvijas Vestnesis” publicéti Grozijumi Buvniecibas nozares
generalvienoSanas (https://www.vestnesis.lv/op/2019/133.DA1) un 2019. gada 2.
augusta oficialaja izdevuma “Latvijas Vestnesis” publicéti Grozijumi Bavniecibas
nozares generalvieno$anas (https://www.vestnesis.lv/op/2019/156.DA1).

Generalvieno$anas un tas grozijumi stajas speka 2019. gada 3. novembri.

GeneralvienoSanas paredzgéja 6 méeneSu parejas periodu sakot no GeneralvienoSanas
speka staSanas dienas. Darba devéjiem bija tiesibas 6 méneSus pec generalvienoSanas
speka staSanas normala darba laika ietvaros maksat minimalo algu ne mazaku ka 650
eiro menesi, kas atbilst minimalajai stundas tarifa likmei 3,89 eiro. Svarigi piebilst, ka
piemgérojot samazinato stundas tarifa likmi, summegta darba laika parskata periods bija
3 menesi.

Generalvieno8anas noteikumi paredz, ka ta ir speka no 2019. gada 3. novembra Iidz
2025. gada 31. decembrim.



Ja kada no pusém ne vélak ka 3 (tris) meéneSus pirms mingta termina nav pazinojusi par
tas izbeigSanu, GeneralvienoSanas darbiba tiek pagarinata uz katru nakamo seSu gadu
terminu.

GeneralvienoSanas noteikumi paredz ari, ka to nevar izbeigt vienpusgji un ta var tikt
izbeigta uz pusu vienosanas pamata.

Ja Generalvienosanas ietvaros noteiktas minimalas darba algas vai stundas likmes
apmérs neatbilst Darba likuma 68. panta treSaja dala mingtajam Kriteérijam, taja ir
veicami attiecigie grozijumi, lai izpilditu So kritériju. Ja GeneralvienoSanas netiek
grozita, ta zaude spéku gadu p&c neatbilstibas iestaSanas dienas.

GeneralvienoSanas péc speka stasanas ir saistosa pilnigi visiem bavniecibas nozares
darba devgjiem, neatkarigi no ta, vai komersants parakstijis Generalvienosanos vai ng.

GeneralvienoSanas attiecas uz komersantiem, kas veic saimniecisko darbibu
buavniecibas nozaré (neatkarigi no ta vai darba devgéjs ir vai nav ka saimnieciskas
darbibas veidu registréjis bavniecibu) un uz darba liguma pamata nodarbina vismaz
vienu darbinieku. Saimnieciska darbiba btivniecibas nozaré ietver darbibas, kas
ieklautas Eiropas Parlamenta un Padomes 2006. gada 20. decembra regulas (EK)
Nr.1893/2006, ar ko izveido NACE 2. red. saimniecisko darbibu statistisko
klasifikaciju, ka art groza Padomes regulu (EEK) Nr.3037/90 un dazas EK regulas par
ipasam statistikas jomam F sadalas 41., 42. un 43. nodala. Respektivi ta attiecas uz
Sadam aktivitatem:

41 Eku Biavnieciba

41.1  Buavniecibas projektu izstradaSana

41.10 Bavniecibas projektu izstradasana

41.2  Dzivojamo un nedzivojamo &ku bavnieciba

41.20 Dzivojamo un nedzivojamo &ku bavnieciba

42 InZenierbavnieciba

42.1  Celu un dzelzcelu bavnieciba
42.11 Celu un magistralu baivnieciba
42.12 Dzelzcelu un metro bavnieciba

42.13 Tiltu un tunelu bavnieciba



42.2  Pilsetsaimniecibas infrastruktiras objektu bavnieciba
42.21 Udensapgades sistemu bivnieciba

42.22 Elektroapgades un telekomunikaciju sistému bavnieciba
42.9 Pargja inzenierbiivnieciba

42.91 Hidrotehnisko objektu bavnieciba

42.99 Citur neklasificeta inzenierbuvnieciba

43 Specializétie bivdarbi

43.1 Eku nojauksana un bavlaukuma sagatavo$ana
43.11 Eku nojauksana

43.12 Buvlaukuma sagatavo$ana

43.13 Petniecisko urbumu veiksana

43.2 Elektroinstalacijas iertkoSanas, caurulvadu uzstadiSanas un citas lidzigas
darbibas

43.21 Elektroinstalacijas iertkosana

43.22 Caurulvadu, apkures un gaisa kondiciongSanas iekartu uzstadisana
43.29 Citu inzeniersistemu montaza

43.3 Buvdarbu pabeigSana

43.31 Apmetgju darbi

43.32 Galdnieku darbi

43.33 Gridas un sienu apdare

43.34 Krasotaju un stiklinieku darbi

43.39 Citas bavdarbu pabeigSanas operacijas
43.9  Citi specializetie buvdarbi

43.91 Jumta seguma uzklasana

43.99 Citur neklasificetie specializ&tie bavdarbi

Piemeram, darba devejs veicot telesakaru kabe/u ievilkSanu, ugunsgréka
signalizacijas ierikoSanu un pretzag/u signalizacijas sistemu ierikoSanu veic
saimniecisko darbibu bavniecibas nozare, jo minéto darbibu apraksts atbilst
saimnieciskas darbibas veidam atbilstoSi NACE F 43.21 Elektroinstalacijas
ierzkoSana.

Piemeram, darba devejs veicot remontdarbus - apdares, iestikloSanas, apmeteju,
kraso$anas, gridu un sienu flizeSanas darbus vai parklaSana darbus ar citiem



materialiem, piemeéram, parketu, paklajiem, tapetem u.c., ka ar7 gridu slipeSanas,
apdares bazvgaldniecibas, skaras izolacijas darbus, fasades tiriSanas darbus utt.. —
veic saimniecisko darbibu bavniecibas nozare, jo mineto darbibu apraksts atbilst
saimnieciskas darbibas veidam atbilstosi NACE F 43 Specializetie bavdarbi.

3.1. Darba deveji, kas nosiita darbiniekus uz Latviju

GeneralvienoSanas ir saistoSa ari arvalstu darba devejiem, kuri noriko darbiniekus
darbam Latvija biivniecibas nozare pakalpojumu sniegSanai. Arvalstu darba devejam ir
janodroSina, ka par laiku, kuru norikotais darbinieks strada Latvija, darbinieks sanem
vismaz Generalvieno3anas mingto darba samaksu, ieskaitot piemaksu par virsstundu
darbu, ka ar1 piemaksu par izglitibu.

Piemeram, Latvijas bavniecibas uzpémums LV nosledz pakalpojuma ligumu ar
Bulgarijas bavniecibas uzpémumu BG par elektromontazas darbu veikSanu
bavobjekta, kura LV ir galvenais bavuzremejs. Lai izpilditu pakalpojuma liguma
noteiktos darbus, BG nosita uz Latviju 5 darbiniekus uz 2 méneSiem. BG ir atbildigs,
ka par 2 méneSiem, kurus GB darbinieki ir nodarbinati Latvija, GB darbinieki,
papildus Darva likuma 141. panta pirmas da/as prasibam, sagem:

[1] minimalo algu 780 eiro x 2 ménesi = 1560 eiro;
[2] piemaksu par virsstundu darbu, ja darbinieki stradaja virsstundas;
[3] piemaksu par izglitibu 5 procenti x 2 ménesi = 78 eiro.

Gadijuma, ja BG darbinieku darba samaksa Bulgarija ir lielaka par
GeneralvienoSanas noteikto minimalo algu, japieméro darbiniekiem labveligakas
normas un BG darbiniekiem ir jasapem ta darba samaksa, kas ir lielaka, proti, viziem
darba lzguma noteikta darba samaksa.




4. Uz kuriem darbiniekiem attiecas GeneralvienoSanas

GeneralvienoSanas paredz divus obligatus kritérijus, lai generalvienoSanas attiektos uz
darbiniekiem.

1. kriterijs darbiniekus nodarbina darba devgjs, kas “veic saimniecisko darbibu
buvniecibas nozare” Latvijas teritorija.

2. kriterijs “darbiniekus nodarbina ar btivniecibas nozari (NACE F) saistitu darbu
izpildei. Tas nozimg, ka darbinieka nodarbinatibai jaatbilst vismaz vienai no $adam
pazimem:

= darbinieks ir nodarbinats kada no bavniecibas nozares profesijam, kuras ir
minetas GeneralvienoSanas 1.pielikuma;

= darbinieks veic darbu bavlaukuma bavniecibas liguma izpildei, izzemot, ja
darbinieka darba pienakumi nav tieSa veida saistiti ar bavdarbu veikSanu
(pieméram, sargi, apkopéji, sétnieki, gramatvezi);

= darbinieks darbu bavlaukuma bavniecibas liguma izpildei veic darbaspéka
nodrosSingSanas pakalpojuma sazéméja laba un vadiba, iznemot, ja darba
pienakumi nav tieSa veida saistiti ar bavdarbu veikSanu (piemeram, sargi,
apkopéji, setnieki, gramatvezi).

GeneralvienoSanas mérkis ir aptvert ari tos darba nemgjus, kas strada bavlaukuma, bet
to profesija nav ietverta GeneralvienoSanas 1.pielikuma.

Var gadities, ka darba devéja ekonomiska aktivitate ir saistita vienlaikus ar divam vai
vairakam nozarém, piemeram, ar bavniecibu un energétiku vai telekomunikacijam.
Saja gadijuma generalvieno3anas paredzsto darba samaksu pieméro tikai tam
darbinieka faktiski nostradatajam darba laikam, ko tas veic atbilstoSi saimnieciskas
darbibas aktivitatém btivniecibas joma.

Piemeram, darba devejam (citu starpa registrejis darbibas sferas arz bavnieciba
atbilstosi NACE - atbilst 1. kriterijam) ir nodarbinatais, kurS ir mineéts
GeneralvienoSanas 1. pielikuma, bet vizsS ir nodarbinats citas jomas, kas nedz tiesi,
nedz netiesi ir saistitas ar bavniecibu (piemeram, Kravas automobi/a vaditajs parvada
sadzives notekizdenus), tad nav japiemero GeneralvienoSanas, jo nodarbinatais
neatbilst 2. kriterijam.

Savukart, ja Sis pats nodarbinatais daZas stundas vada bavlaukuma smiltis, tatad veic
darbus bavniecibas liguma ietvaros un atbilsto 2. kriterijam, tad nodarbinatajam tiek
maksats atbilstosi GeneralvienoSanas par to laiku, kura vin$ veic darbus, kas saistiti
ar bavniecibu. Svarigi piebilst, ka darba devejam ir jaspéj pieradit, pamatot, ka
darbinieks patieSam nestradaja 1.2.punkta minétajas jomas, kontroles vai individuala
tiesibu strzda gadijuma.




Gadijumos, kad darbinieka profesija nav ieklauta GeneralvienoSanas 1. pielikuma
noraditaja profesiju saraksta, bet darbinieks veic darbus bavlaukuma, ir svarigi izveértet
vai darbinieks tieSa veida veic darbu bavdarbu liguma izpildei. Pieméram, svarigi
noskirt piegadatajus, kas uz bavlaukumu atved tikai materialus, preces utt., bet neveic
to iestradaSanu bave, no tiem, kas piegada buvizstradajumus un tos art iestrada vai
monte buve. Vertejot katru situaciju, javerte, vai darbs tiek veikts bavobjekta un vai
darbs ir tie$a veida saistits ar bavdarbu izpildi. Tap&c art Generalvieno3anas ka piemgri
ir noraditi sétnieki, gramatvezi un apsargi, kas var atrasties bavlaukuma, bet nav
uzskatami par tadiem, kas tieSa veida veic darbu bavdarbu liguma izpildei. Mingtas
profesijas ir tikai piemeri un katrs gadijums ir javerte individuali, nemot véra mingtos
kriterijus un pazimes.

Piemeram, perioda, kura Darba aizsardzibas SPECIALISTS (profesija nav iek/auta
1.pielikuma saraksta) veic darbu bavlaukuma, novertejot darba vides riskus, sniedzot
instruktazas, utt., vin$ veic darbu bavniecibas liguma izpildei. Saja gadijuma Darba
aizsardzibas specialists ir GeneralvienoSanas tveruma, jo vin$ ir galvena bavdarbu
veiceja vai bavniecibas ierosinataja noligta persona vai savukart tas noligta persona
bavdarbu lzguma izpildei.

Piemeéram, ja darbinieks tikai piegada logus uz bavlaukumu, vigs nav uzskatams par
bavlaukuma nodarbinatu personu. Savukart, ja ligums paredz gan piegadi, gan logu
montazu, darbinieks, kas veic logu montazu, ir uzskatams par bavlaukuma
nodarbinatu personu un ir Generalvieno$anas tveruma.

Piemeram, ja darbinieks veic telpu uzkopSanu ar rokam vai tiriSanas tehniku, mazga
gridas, logus un to ramjus (visticamak, ka Apkopejs) vipS nav uzskatams par
bavlaukuma nodarbinatu personu. Savukart, ja Sis pats darbinieks veicot, bazvlaukuma
teritorijas attiriSanu, novacot bavgruzus, (visticamak, ka BiavSTRADNIEKS vai
RemontSTRADNIEKS) vins ir uzskatams par bivlaukuma nodarbinatu personu un ir
GeneralvienoSanas tveruma.
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5. GeneralvienoSanas paredzeta darba samaksa

5.1. Minimala darba alga normala darba laika ietvaros

GeneralvienoSanas paredz minimalas algas risinajumu nepilnajam darba laikam un
normalajam darba laikam. Nepilna darba laika gadijuma nevar maksat mazak par
minimalo stundas tarifa likmi — 4,67 eiro, savukart normala darba laika ietvaros ne
mazak par minimalo méneSalgu — 780,00 eiro.

Atbilstosi Darba likumam darbinieka normalais darba laiks nedrikst parsniegt astonas
stundas, bet normalais nedelas darba laiks — 40 stundas. Lidz ar to, bavnieciba
nodarbinatajam normala darba laika ietvaros maksajama minimala alga ir 780 eiro.

Piemeram, ja darbiniekam darba lzguma ir noteikts normalais darba laiks un darba
alga 780 eiro menesi, tad vinS Sadu darba algu sazems gan 2021. gada aprili, kad
normala darba laika ietvaros, jastrada 158 st., gan 2021. gada septembri, kad normala
darba laika ietvaros, jastrada 176 st.

Menesi, kad darba stundu skaits ir mazaks par gada vidéjo darba stundu skaitu ménes,
darbiniekiem, kuriem noligta laika algas sistéma ar minimalas stundas tarifa likmes
apmaksu un kuri nostradajusi visas ménesi noteiktas darba stundas, darba algu nosaka
minimalas meneSa darba algas apméra, aprekinato darba algu palielinot par starpibu
starp aprekinato darba algu un minimalo méneSa darba algu.

Pieméram, 2021. gada april7 ir 158 normala darba laika stundas. Darba liguma ir
noteikts normalais darba laiks un ierakstita nevis meneSalga (780 eiro), bet stundas
tarifa likme 4,67 eiro. Ja nostradatas visas menesz noteiktas darba stundas (158 st. X
4,67 eiro /st. = 737,86 eiro), tad algu nosaka minimalas méeneSa algas apmera (780
eiro), aprekinato darba algu palielinot par starpibu (780-737,86=42,14 eiro) starp
aprekinato darba algu (737,86 eiro) un minimalo méneSa darba algu.

Darba liguma vienojoties par normalo darba laiku, darba devéjs rekinas, ka
nodarbinatais vina vadiba un uzdevuma veiks darbu visas méneSa noteiktajas normala
darba laika stundas, savukart baivnieciba nodarbinatais rekinas, ka méeneSa beigas
sanems noligto ménesa algu.

Ir objektivas situacijas, pieméram, tiek uzsaktas vai izbeigtas darba attiecibas ménesa
vida, kuras buvnieciba nodarbinatais nevar nostradat visas méneSa normala darba laika
stundas.

Sadas situacijas par biivnieciba nodarbinata darbu tiek maksats proporcionali
nostradatajam laikam konkrégtaja ménest atbilstosi aprékinatajai stundas algas likmei.
2021. gada ir pieci ménesi, kuros, dalot baivnieciba noteikto minimalo méneSa darba
algu normala darba laika ietvaros (780 euro) ar darba stundu skaitu attiecigaja menes,
aprekinata stundas algas likme, var btt mazaka par 4,67 euro/st.

11



Piemeram, darba devejs 2021. gada 5. oktobriz pierem darba bivnieciba nodarbinato.
Darba liguma nosakot normalo darba laiku ar algu 780 euro menesz. MéeneSa beigas
bavnieciba nodarbinatais ir nostradajis 152 st. no 168 st. normala darba laika ietvaros.
Saja gadijuma, bivnieciba nodarbinatais objektivu iemeslu dé/ nevaréja nostradat 168
st., kade/ noteikta meneSalga maksajama proporcionali (780/168=4,64 eiro/st.)
nostradatajam stundam (4,64 x 152 = 705 eiro.) ,

5.2. Minimala darba alga nepilna darba laika ietvaros

Generalvieno$anas paredz minimalas algas risinajumu nepilnajam darba laikam un
normalajam darba laikam. Nepilna darba laika gadijuma nevar maksat mazak par
minimalo stundas tarifa likmi — 4,67 eiro, savukart normala darba laika ietvaros ne
mazak par minimalo menesalgu — 780,00 eiro.

Darbinieku darba samaksas aprekinasanas kartiba netiek mainita un saskana ar Darba
likuma noteikumiem, ja darbinieks strada nepilnu darba laiku, darba alga tiek
aprekinata proporcionali nostradato stundu skaitam, nemot vera GeneralvienoSanas
noteikto minimalo stundas tarifa likmi.

Piemeram, ja darbiniekam darba lzguma ir noteikts nepilnais darba laiks ar 80 st.
meénesz un stundas tarifa likme 4,67 eiro, tad viza minimala alga par nostradatajam
80 st. gan 2021. gada aprilz, gan 2021. gada septembrz bizs 373,6 eiro.

Piemeram, 2021. gada april7 ir 158 normala darba laika stundas. Darba liguma ir
noteikts nepilnais darba laiks ar 80 st. ménesi un stundas tarifa likmi 4,67 eiro. Ja
darba devejs un darbinieks rakstveida vienojusies par ilgaku darba laiku un Sis darba
laiks sasniedz visas menesi noteiktas (158 st.) normala darba laika stundas, tad alga
nedrikst bit mazaka par minimalo meneSa algu normala darba laika ietvaros (780
eiro). Aprekinato darba algu ir japalielina par starpibu (780-737,86=42,14 eiro) starp
aprekinato darba algu (737,86 eiro) un minimalo méneSa darba algu.

5.3. Minimala alga studgjoSajiem

Atbilstosi GeneralvienoSanas 2.6. punktam, uznémuma nodarbinatajam, kur$ apgast
profesiju (praktikants), 6 méneSus no darba liguma noslégSanas darba algai var
pieméerot koeficientu 0,7.

GeneralvienoSanas 2.6. punkts ir versts uz darbiniekiem, kuri tiek pienemti darba vél
macibu procesa laika, piemeram, praktikantiem. Sada noteikuma merkis ir atbalstit
studgjoso iesaisti darba tirga, vienlaicigi dodot iesp&ju darba devéjam sakotngja perioda
maksat samazinatu minimalo algu, Ilidz studgjosais klast par pilnvertigaku,
produktivaku darbinieku. Vienlaikus punkts nemazina darba devéja tiesibas maksat
studgjoSam darbiniekam lielaku darba samaksu. Tas paredz uznémuma tiesibas, nevis
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pienakumu piemérot Sadu koeficientu, un katram uzpémumam ir iespgja ieviest
darbinieku motivacijas programmu p&c saviem ieskatiem.

Janem véra, ka pieméerojot generalvienoSanas 2.6. punkta noteikto likmi 0,7, piemaksa
par virsstundam ir javeic 100 procentu apméra no noteiktas algas.

GeneralvienoSanas noteikumi nemaina Darba likuma un citos normativos aktos
noteiktas prasibas attieciba uz nepilngadigu personu nodarbinasanu. Ja, ieveérojot jau
spcka esoSos normativo aktu noteikumus, nepilngadiga persona tiek nodarbinata ar
buavniecibas nozari saistitu darbu izpilde (sk. So vadliniju 3. punktu) ta ir bavnieciba
nodarbinata un uz to attiecas minimalas stundas tarifa likme 4,67 eiro /st. un minimala
méneSalga 780 eiro, ja nedgla tiek stradatas 35 st.

Atgadinam, ka pirms darba attiecibu uzsakSanas, darba devéjam ir japarliecinas par
atbilsttou Darba likuma 37. panta ceturtajai dalai un no tas izrietoSajiem MK
noteikumiem Nr. 206 “Noteikumi par darbiem, kuros aizliegts nodarbinat pusaudzus,
un izpémumi, kad nodarbinaSana Sajos darbos ir atlauta saistiba ar pusaudza
profesionalo apmacibu” Starp MK noteikumu Nr. 206 pirmaja pielikuma mingtajiem
darbiem, kuros aizliegts nodarbinat pusaudzus, mingti, pieméram:

= Darbs ir tieSi saistits ar pastavigu smaguma parnésasanu vai parvietosanu, ja tas
parsniedz 10 kg (zéniem) un 4 kg (meitenem).

= Darbs ir tiesi saistits ar dazadu objektu un bavju nojauksanu.

= Darbs ir tiesi saistits ar dazadu konstrukciju montazu (pieméram, ar metala,
dzelzsbetona konstrukciju montazu).

= Darbs ir tieSi saistits ar koksnes apstradi ar ripzagi vai lentzagi un frézem,
iznemot gadijumu, ja pusaudzim ir attieciga specialitate un kvalifikacija.

= Darbs ir tiesi saistits ar akmens apstradi.

= Darbs, kuru veicot ir iesp&jama darba izpilditaja kriSana no vairak neka pusotra
metra augstuma.

Péc GeneralvienoSanas speka staSanas, atbilstoSi 2.3. punktam bavnieciba
nodarbinatajiem par virsstundu darbu darba devgjs nosaka piemaksu ne mazaku ka 50
procentu apmera no noteiktas darba algas, bet, ja noligta akorda alga, - ne mazak ka 50
procentu apmera no akorddarba izcenojuma par paveikta darba daudzumu.

Atbilstosi Darba likuma 68. panta treSajai dalai “Ar generalvieno$anos, kas noslégta
atbilstosi 3a likuma 18. panta ceturtajai da/ai un paredz batisku valsts noteiktas
minimalas darba algas vai stundas algas likmes paaugstinaSanu nozare vismaz 50
procentu apmeéra virs valsts noteiktas minimalas darba algas vai stundas algas likmes,
piemaksas apmeéru par virsstundu darbu var noteikt mazaku par Sa panta pirmaja da/a
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noteikto, bet ne mazaku ka 50 procentu apmera no darbiniekam noteiktas stundas algas
likmes, turklat, ja ir noligta akorda alga, — ne mazaku ka 50 procentu apmeéra no
noteikta akorddarba izcenojuma par paveikta darba daudzumu.”

Piemeram, 2021. gada aprili, kura ir 158 normala darba laika stundas, nodarbinatais,
Kravas automobi/a vaditajs parvada smiltis bavlaukuma 166 st., tatad aprili ir
nostradatas 8 virsstundas, par kuram ir jasanem piemaksa ne mazaka ka 50 procentu
apmera no darba algas.

Ja valsts nosaka minimalo darba algu vai stundas likmi tada apméra, ka
GeneralvienoSanas ietvaros noteiktas minimalas darba algas vai stundas likmes apmérs
vairs neatbilst Darba likuma 68. panta treSaja dala minétajam kritérijam — minimalas
darba algas vai stundas likmes apmérs vismaz 50 procentu apméra virs valsts noteiktas
minimalas darba algas vai stundas algas likmes un Generalvieno3anas netiek grozita,
lai noverstu $adu neatbilstibu, ta zaude spéku gadu péc neatbilstibas iestaSanas dienas.

Piemeram, ja 2023. gada valsts noteikta minimala alga bas 600 eiro, bis japarskata
un javeic grozijumi GeneralvienoSanas noteiktas minimala algas apmera vai
GeneralvienoSanas zaudes speku gadu pec neatbilstibas iestasandas.

GeneralvienoSanas 2.4. punkts, paredz darbiniekam piemaksu 5 procentu apméra
atbilstoSi piemérojamajai nozares minimalajai meénesa darba algai, ja vin$ ir ieguvis
izglitibu, kas atbilst vina veicamajai profesijai, ko apliecina profesionalas vai augstakas
izglitibas iestadé izsniegts izglitibas dokuments.

GeneralvienoSanas ietvertas piemaksas mérkis ir motivét darbiniekus iegtt darba
pienakumu pildiSanai nepiecieSamo izglitibu. Ta ipasi attiecas uz tiem darbiniekiem,
kuriem nav atzitas kvalifikacijas baivniecibas nozarg.

Generalvieno$anas nosaka pienakumu darba devéjam maksat minimalo darba samaksu
819 eiro apmera kvalificétiem darbiniekiem.

Svarigi, ka piemaksas apméru aprekina nevis no konkréta nodarbinata algas, bet no
GeneralvienoSanas noteiktas minimalas meneSa algas (780 eiro) vai stundas likmes
(4,67 eiro). Piemaksas apmérs ir 39 eiro menesi vai 0,23 eiro/st..

Svarigi ir noSkirt izglitibu, kas nepiecieSama konkréta amata veik3anai no izglitibas,
kas nav tiesi saistita ar amata pienakumu veik$anu. Sobrid valsti nav visaptvero3a
registra, kas noteiktu, kuram profesijam atbilst konkréta iegata izglitiba, tadel darba
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devgjs, balstoties uz amata aprakstu un veicamajiem darbiem, pats izverte, vai
nodarbinata iesniegtie izglitibas dokumenti un iegata izglitiba atbilst veicamajam
darbam. Darba devéjam ir jaspgj pamatot atteikumu pieSkirt piemaksu, ja Sads
pieprasijums ir bijis no nodarbinata.

Piemeram, elektrikim, kur$ bavlaukuma veic elektromontazas darbus un kuram ir
attieciga kvalifikacija vai attieciga elektronikas un telekomunikaciju inZzeniera
augstaka izglitiba, darba devejam ir jamaksa piemaksa 5 procenti no minimalas algas.

Piemeram, ja darbiniekam, kur$ tiek nodarbinats elektrika amata, ir metinataja
profesionalas vai augstakas izglitibas iestadé izsniegts izglitibas dokuments, tam nav
jamaksa 5 procentu piemaksa, jo metinataja izglitiba nav tieSi saistita ar elektrika
amata pienakumu veikSanu.

Piemeram, Kravas automobi/a vaditazjam ir autovaditzja aplieciba, kas vizam ir
nepiecieSama, lai veiktu darbu, bet ta nav ne profesionalas, ne augstakas izglitibas
iestadé izsniegts izglitibas dokuments un tam nav jamaksa 5 procentu piemaksu.

Darbinieks sanem piemaksu par iegato izglitibu, ja darbinieks darba devejam ir
iesniedzis profesionalas vai augstakas izglitibas iestade izsniegtu izglitibas dokumentu,
kas atbilst vina veicamajai profesijai. Ja darbinieks iesniedz darba devéjam mingtos
dokumentus, darba deveéjam ir pienakums izmaksat darbiniekam piemaksu nakamaja
menest peéc So dokumentu iesniegSanas.

Darba devgjs ar darbinieku var vienoties iepriekS mingto piemaksu nepiemeérot, ja — a)
darba ligums ar darbinieku noslégts lidz 2019. gada 3. novembrim, b) darbiniekam
darba alga ir noteikta vismaz 819 eiro apmera un c) darba devgjs var pieradit, ka
prasmju un izglitibas finansialais novertejums, kas atbilst GeneralvienoSanas mingtajai
piemaksai, jau ir ietverts darbiniekam noteiktaja darba alga.
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Summeta darba laika batiba ir noregulét darba devéja un darbinieka attiecibas
gadijumos, kad darbiniekam ir jastrada ilgaks laiks par Darba likuma noteikto dienas
vai nedglas ilgumu attiecigaja parskata perioda?. Lidz ar ko, summétais darba laiks nav
savietojams ar nepilno darba laiku. Ja $ada situacija ir izveidojusies, lai tiktu ieverots
Darba likums, aicinam to labot, ar btivnieciba nodarbinato vienojoties par nepilno darba
laiku vai summg&to normalo daba laiku.

GeneralvienoSanas paredz, ka summéta darba laika parskata periods buvnieciba
nodarbinatajiem ir 6 menesi. Atbilstosi Darba likuma 140. panta treSajai dalai katram
atseviSkam darba devéjam vairs nav nepiecieSams ar uznpémuma limena kopligumu
vienoties par summgta parskata perioda garumu lidz 6 meneSiem, jo GeneralvienoSanas
to jau ir izdarijusi.

Taja pasa laika, uznémuma limena kopliguma darba devéjs un darbinieku arodbiedriba
vai darbinieku pilnvaroti parstavji, ja darbinieki nav apvienojuSies arodbiedriba,
papildus var vienoties par garaku summeéta darba laika parskata periodu, kas nav garaks
par 12 méeneSiem. Uznémuma limena kopliguma vai darba liguma ar bavnieciba
nodarbinato var vienoties ari par 1saku summeéta darba laika parskata periodu,
pieméram, no 1 Iidz 5 méneSiem, jo darba devgjs var piemérot darbiniekam labveligaku,
proti 1saku parskata periodu.

Generalvieno3anas 1.5. punkta ir skaidri noteikusi, ka “ST generalvienoanas neietekmé
Bavnieciba nodarbinatajam labvéligako noteikumu pieméroSanu, kas noteikti darba
Iiguma, cita kopliguma vai generalvienoSanas.”

Tatad, ja darba devgjs, sledzot darba ligumu ar bavnieciba nodarbinato, ir vienojusies
par summegta darba laika parskata periodu 3 ménesi, tad darba devgjs nevar vienpusgji
mainit darba liguma nosacijumus, potenciali pasliktinot darbinieka tiesisko stavokli,
pagarinot vai saisinot parskata periodu.

EsoSa darba liguma ietvaros, ja darba rakstura dé] darba devejs uzskata, ka ir
nepiecieSams mainit summeéta darba laika parskata periodu un bavnieciba nodarbinatais
Sadam izmainam piekrit, tad var veikt esosa darba liguma grozijumus.

Potencialajas darba liguma izmainas vai, slédzot jaunu darba ligumu, lai nodroSinatu
darba noteikumu caurspidigumu un paredzamibu, un lai ievérotu Darba likuma 140.

2 Latvijas Republikas Augstakas tiesas Civillietu departamenta 2014.gada 27.maija spriedums lieta Nr.
C29688412 un Latvijas Republikas Augstakas tiesas Civillietu departamenta 2015.gada 4.decembra
spriedums lieta Nr. C28490012
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panta prasibas par rakstveida informéSanu, janorada summeéta darba laika parskata
periods, kas nav garaks par seSiem meneSiem atbilstoSi visparsaistoSajai Bavniecibas
nozares generalvienoSanas, kas publicéta Latvijas Véstnesa oficialas publikacija Nr.:
2019/88.DAL.

Piemeéram, darba devejs un bivnieciba nodarbinatais ir darba liguma vienojusies par
3 meéneSu summéta darba laika parskata periodu. lzvertéjot saimnieciskos apstak/us,
darba devejs velas pagarinat summeéta darba laika parskata periodu uz 4 méneSiem.
GeneralvienoSanas noteiktais 6 méneSu summeéta darba laika parskata periods vizam
Sadu iespeju dod, tacu GeneralvienoSanas neatce/ bavnieciba nodarbinatajam
labveligako vienoSanos ar darba deveju, kas atrunata darba liguma. Lai pagarinatu
summéta darba laika parskata periodu, darba devejam ir japiedava bavnieciba
nodarbinatajam darba liguma izmaigzas — nosakot 4 méneSu summéta darba laika
parskata periodu. Ja bavnieciba nodarbingtais piekrit darba liguma izmainam,
atbilstosi Darba likuma 97. panta prasiba, ieteicams atsaukties uz GeneralvienoSanos,
ka pamatojumu.
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6.3. Minimala alga summeéta darba laika ietvaros

Normala summeéta darba laika ietvaros, ar parskata periodu 6 menesi, atbilstosi mainu
grafikam, viena meénesi var nakties stradat virs konkréta méneSa normala darba laika
stundam un cita stradat zem par to attiecigi art sanemot lielaku vai mazaku darba algu.

Parskata beigas, nemot véra, ka ir nostradati, pieméram, seSi ménesi, normala darba
laika ietvaros nodarbinatajam ir jasanem summari vismaz seSas minimalas algas par So
periodu. Ja aprékinato algu summa parskata perioda beigas nesasniedz seSas minimalas
algas, tad ir javeic piemaksa parskata perioda beigas, tada apmera, lai tiktu sasniegta
minimalas meéneSalgas prasiba.

Piemé&ram,
D St. skaits normala Faktiski IkménesSa alga pie
SesSu menesu i e S .
- rskata periods darba laika nostradatas minimalas st. tarifa
pa P ietvaros stundas likmes 4,67 eiro
2021. g. janvaris 160 126 588,42
2021. g. februaris 160 134 625,78
2021. g. marts 184 180 840,60
2021. g. aprilis 158 180 840,60
2021. g. maijs 159 180 840,60
2021. g. junijs 159 180 840,60
Kopa: 980 980 4576,60
Minimala méneSa darba alga normala darba laika ietvaros (780
: R . N - _ 4680,00
eiro) reizinata ar ménesSu skaitu parskata perioda (6 men.)
Starpiba, kas japiemaksa parskata perioda beigas, lai tiktu 103.40

sasniegta minimala meneSalga

18



GeneralvienoSanas attiecas uz visiem biivniecibas nozares darba devgjiem (3. punkts),
t.sk. ari mikrouznémumiem, kuri uz darba liguma pamata nodarbina vismaz vienu
darbinieku. Vispargjais tiesiskais regulgjums attieciba uz mikrouzpémuma
darbiniekiem, kas ir bavnieciba nodarbinatie, nemainas, tacu papildus ir jaievero
GeneralvienoSanas noteikta minimala alga, piemaksa par kvalifikaciju u.c. noteikumi.

GeneralvienoSanas attiecas uz visiem darba devéjiem, t.sk. ari paSnodarbinatajiem, kuri
uz darba liguma pamata nodarbina vismaz vienu darbinieku bavnieciba. Tiesisks
reguléjums attieciba uz paSnodarbinatajiem nemainas, tacu papildus ir jaievero
GeneralvienoSanas noteikta minimala alga, piemaksa par kvalifikaciju u.c. noteikumi.

VérSam uzmanibu, ka Valsts ienémumu dienests ir izstradajis materialu — vadlinijas
buavnieciba nodarbinatajiem par nodoklu normativo aktu pieméroSanu “Nodokli
nodarbinatibas un pakalpojumu ligumiskajas attiecibas”, kas detaliz&ti skaidro nodoklu
piemeroS$anas jautajumus.

Pieejams:{https://www.vid.gov.lv/sites/default/files/nodokli_nodarbinatibas_un_pakal |
pojumu_ligumiskajaas_attiecibas 30 06 _2021.pdf
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Valsts ir noteikusi socialajiem partneriem likumigu rami, ka noteikt visparsaistoSu
minimalo algu bavniecibas nozarg, lidz ar, ko tas neizmaksasanas gadijuma sods ir ka
par Valsts noteiktas minimalas algas neizmaksaSanu atbilstosi Darba likuma 159.
pantam par Valsts noteiktas minimalas meneSa darba algas nenodroSinasanu: Par valsts
noteiktas minimalas méneSa darba algas nenodro$inasanu, ja persona nodarbinata
normalo darba laiku, vai minimalas stundas tarifa likmes nenodroSinasanu piemero
naudas sodu darba devéjam — fiziskajai personai — no astondesmit seSam lidz simt
Cetrpadsmit naudas soda vienibam, bet juridiskajai personai — no simt septindesmit
I1dz taksto$ cetrsimt divdesmit naudas soda vienibam.

GeneralvienoSanas ievéroSanas kontrole un uzraudziba ir valsts iestazu kompetence.
Valsts uzraudzibas un kontroles istenoSana darba tiesisko attiecibu un darba
aizsardzibas joma ir Valsts darba inspekcijas kompetence, savukart noveérst un atklat
noziedzigus nodarijumus valsts nodoklu, nodevu un citu valsts noteikto obligato
maksajumu joma un muitas lietu joma ir Valsts ienemumu dienesta kompetence.
Uzskaititas valsts iestades neizsledz, ka atsevisku GeneralvienoSanas jautajumu
ieveroSanas kontrole un uzraudziba var bt art citu valsts iestazu kompetence.

PARTNERIBA Biedriba "Latvijas Buvuznémegju Partneriba"
Melnsila iela 11-4 (2.stavs), Riga, Latvija, LV-1046
[www.latvijasbuvnieki.lv][birojs@latvijasbuvnieki.lv]

) LATVIVAS Latvijas Bavniecibas nozares arodbiedriba
| l 060 BIVNIECIBAS NDZARES Bruninieku iela 29/31, Riga, Latvija, LV-1001

20


http://www.latvijasbuvnieki.lv/
mailto:birojs@latvijasbuvnieki.lv
http://www.lbna.lv/
mailto:lbna@lbna.lv

- # o e a5
- e | g " S e Lol
BUVUZNEMED | eresgn BUVNIECIRAS NOZAS T Y r E F f -
f i

¥ N E X 1

WER [ Lewy] aro By LATVIJAE BOVNIERU s N ([ 2
o ABOCLACTIA s i
2. pielikums
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VSIA , Latvijas Veéstnesis”
slud@lIv.lv
Pieteikums

Buvniecibas nozares generalvienoSanas grozijumu publiceSanai oficialaja izdevuma
“Latvijas Vestnesis”

2019. gada 3. maija oficialaja izdevuma “Latvijas Veéstnesis” (Laidiens Nr. 88, Oficialas
publikacijas Nr.: 2019/88.DA1) publicéts pazinojums par Bivniecibas nozares generalvienoSanas
speka stasanos 2019. gada 3. novembri.

2021. gada 30. marta Biivniecibas nozares generalvienoSanas pusu komitejas sapulce tika nolemts
izdarit grozijumus Biavniecibas nozares generalvienoSanas 1. pielikuma, pielagojot atsevisku
buvniecibas profesiju nosaukumus un dzeSot neaktualas profesijas, vienlaikus nosakot spéka
staSanas terminu 2021. gada 1. augustu.

Pamatojoties uz iepriekS mingto un Bavniecibas nozares generalvienoSanas 3.12. punkta
Bavniecibas nozares generalvienoSanas puSu komitejai dotajam tiesibam, Iadzam publicét
pazinojuma tekstu par grozijumiem Bavniecibas nozares generalvienoSanas.

Pielikuma:

1. Pazinojuma tekstu par grozijumiem Bavniecibas nozares generalvienoSanas
publiceSanai oficialaja izdevuma “Latvijas Véstnesis” uz 1 lapas.

2. Bivniecibas nozares generalvienoSanas pusu komitejas 2021. gada 30. marta sapulces
protokols nr. 9 uz 5 lapam.

Veselibu!

Buvniecibas nozares generalvieno$anas pusu komiteja varda
Latvijas Bavniecibas nozares arodbiedribas

priekSsedetaja

leva Gretere

SIS DOKUMENTS IR ELEKTRONISKI PARAKSTITS AR DROSU ELEKTRONISKO
PARAKSTU UN SATUR LAIKA ZIMOGU
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Pielikums Nr.1

Pazinojuma teksts par grozijumiem Bavniecibas nozares generalvienoSanas publicéSanai
oficialaja izdevuma “Latvijas Vestnesis”:

Grozijumi Bavniecibas nozares generalvienoSanas

Bivniecibas nozares generalvienosanas pusu komiteja pazino par grozijumiem Bavniecibas
nozares generalvienoSanas, lai pielagotu atseviSku Buvniecibas nozares generalvienoSanas 1.
pielikuma noradito bavniecibas profesiju nosaukumus un dzéstu neaktualas profesijas,
nodroSinot atbilstibu 2017. gada 23. maija Ministru kabineta noteikumiem Nr. 264 “Noteikumi
par Profesiju klasifikatoru, profesijai atbilstoSiem pamatuzdevumiem un kvalifikacijas
pamatprasibam”.

Nemot vera 2017. gada 23. maija Ministru kabineta noteikumus Nr. 264 “Noteikumi par
Profesiju klasifikatoru, profesijai atbilstoSiem pamatuzdevumiem un kvalifikacijas
pamatprasibam” un tajos izdaritos grozijumus, kas stajas spéka 2021. gada 10. februari un
saskana ar Buvniecibas nozares generalvienoSanas 3.12. un 4.3. punktu Bavniecibas nozares
generalvienoSanas pusu komiteja 2021. gada 31. marta ir pienémusi Sadu lemumu:

Bavniecibas nozares generalvienoSanas, kas publicéta 2019. gada 3. maija oficialaja izdevuma
“Latvijas Veéstnesis” (laidiens Nr. 88, Oficialas publikacijas Nrj2019/88.DA1
[https://www.vestnesis.lv/op/2019/88.DA1),

ar grozijumiem, kas publicéti 2019. gada 3. jalija oficialaja izdevuma “Latvijas Véstnesis”
(laidiens Nr. 133, Oficialas publikacijas Nr{2019/133.DAL1]|
{https://www.vestnesis.lv/op/2019/133.DA1),

un grozijumiem, kas publicéti 2019. gada 2. augusta oficialaja izdevuma “Latvijas véstnesis”
(laidiens Nr. 156, Oficialas publikacijas Nr. 2019/156.DA1
{https://www.vestnesis.lv/op/2019/156.DA1), izdarit $adus grozijumus:

1. lzteikt Bavniecibas nozares generalvienoSanas 1. pielikuma 331. punktu Sada redakcija:

331 | 3123 04 Celu buves paligSTRADNIEKS

2. Svitrot no Bavniecibas nozares generalvienoSanas 1. pielikuma 18., 24., 90., 109., 111.,
189., 233., 235., punktus.

3. Noteikt, ka grozijumi Bavniecibas nozares generalvienoSanas 1. pielikuma stajas spéka
2021. gada 1. augusta.

Papildus informacija, kas saistita ar Bavniecibas nozares generalvieno$anos, ka art konsolidgta
tas redakcija ir pieejama Latvijas Bivniecibas nozares arodbiedribas timekla vietné
www.lbna.lv un Latvijas Baivuznémgju partneribas timekla vietng www.latvijasbuvnieki.lv.
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