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Biuivniecibas nozares generalvieno$anas
Komitejas sapulces
Protokols Nr.7
2020. gada 18. decembr1
Bruninieku iela 29/31, Riga (tieSsaistes sapulcu lietotn€ “Zoom”, ar ierakstu)
Sapulce atklata 2020. gada 18. decembri plkst. 15:00
Sapulci atklaj Latvijas Biivniecibas nozares arodbiedribas priekssédetaja leva Gretere.

Sapulce piedalas:

1. Gints Mikelsons, biedribas “Latvijas Buvuznéméju partneriba” valdes loceklis
(piedalas ar elektronisko sakaru lidzeklu starpniecibu).

2. Valdis Birkavs, biedribas “Latvijas Buvuznéméju partneriba” Goda prezidents
(piedalas ar elektronisko sakaru lidzeklu starpniecibu).

3. Andris Bérzins, biedribas ,,Latvijas Celu buvetajs” valdes priekssedetajs (piedalas ar
elektronisko sakaru lidzeklu starpniecibu).

4. Normunds Grinbergs, biedribas “Latvijas Buivnieku asociacija” prezidents (piedalas ar
elektronisko sakaru lidzeklu starpniecibu).

5. Egils Baldzens, Latvijas Brivo arodbiedribu savienibas prieksseédétajs (piedalas ar
elektronisko sakaru lidzeklu starpniecibu).

6. Natalja Preisa, Latvijas Brivo arodbiedribu savienibas Eiropas Savienibas normativo
aktu un politikas dokumentu eksperte (piedalas ar elektronisko sakaru /idzeklu
starpniecibu).

7. leva Gretere, Latvijas Buvniecibas nozares arodbiedribas priek$seédetaja (piedalas ar
elektronisko sakaru lidzeklu starpniecibu).

8. Martin$ Dunskis, Latvijas Buivniecibas nozares arodbiedribas prieksseédétaja vietnieks
(piedalas ar elektronisko sakaru lidzeklu starpniecibu).

Sapulci vada: leva Gretere
Protokolé: Martin§ Dunskis

Darba kartiba:

Generalvienosanas ietekme uz nozari;
GeneralvienoSanas attistiba,

Darba likuma 68. panta grozijumu ietekme;

Komitejas sapulces protokolu parakstosie Pusu parstaviji,
COVID-19 ietekme uz nozari.
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1. Generalvieno$anas ietekme uz nozari

Latvijas Biivniecibas nozares arodbiedriba, pateicoties Valsts ienémumu dienesta
(turpmak VID) sniegtajai informacijai par darba vietam biivniecibas nozares (NACE
2.redakcijas apkopojosais kods 41, 42 un 43) uznémumos, ir vertgjusi (sk. 1.pielikumu)
nodarbinatos, kas atbilst generalvienoS$anas 1. pielikumam un varam secinat, ka ir
verojamas pozitivas tendences algu pieauguma, it seviski starp 9. profesiju klasifikatora
pamatgrupa nodarbinatajiem.

Piem&ram, salidzinot biivnieciba, 9. profesiju klasifikatora pamatgrupa nodarbinato,
vidgjas algas atskiribas 2019. gada pirmajos 10 méneSos (pirms generalvienoSanas
stasanas speka), pret 2019. gada pedgjiem 2 méneSiem pieaugums valstt bija 4 %
apmera, tacu Latgales regiona 7 % apméra. Savukart salidzinot 2019. gada p&dgjos 2
ménesus pret 2020. gada pirmajiem 9 meénesiem, pieaugums valsti ir 10 % apmera, tacu
Latgales regiona 18% apméra.

Ir 1stenojies Komitejas mérkis, celt bivniecibas nozaré nodarbinato darba samaksu, it
seviSki mazak atalgotajas profesijas, potenciali: samazinot énu ekonomikas 1patsvaru,
paaugstinot nodoklu un iemaksu apmeéru, palielinot valsts sociala nodroSinajuma
apméru nodarbinatajiem un nodroSinot godigaku konkurences vidi darba devg&jiem.
Taja pasa laika, Komitejas riciba nav informacijas par parkapumiem saistiba ar
virsstundu piemaksas izmaksu.

Darba samaksas kapums, piem&ram, Latgalé, ir mazinajis darbaspéka izmaksu
atSkiribas regionala griezuma, tadéjadi samazinot atSkiribu starp dazadu regionu
pretendentu cenam publiskajos iepirkumos.

Aplikojot fragmentus no VID sniegtas prezentacijas par nozaré maksato darba
samaksu, kur dati sadaliti divas grupas - LBP biedri un pargja nozare — redzamas
atSkiribas. Prezentacija norada, ka LBP biedriem vidgjie raditaji algu izmaksa un
stradato stundu skaita ir augstaki, neka nozaré vid€ji. NepiecieSams noskaidrot, ka
mikrouznémumu darbinieki, kuriem nemaksa vairak par 720 eiro ménesi, ietekmé VID
sniegtos datus.

2. GeneralvienoSanas attistiba

Komitejas locekli uzsver Komitejas nozimi biivniecibas nozaré, jo ta pauz Visas
nozares, ka darba deveju, ta darba némeju viedokli. Komitejas abu puSu parstavjiem
sp&jot vienoties, nakotné butu biezak japauz Komitejas viedoklis dazados, nozarei
svarigos jautajumos. Sobrid, Komiteja jau ir paudusi aicinajumu COVID-19 izplatibas
ierobezoSanai un negativo seku mazinasanai.

Lidzigi, ka tika panakta vienosanas par citadaku Darba likuma 68. panta, piemaksu par
virsstundu darbu, pieméro$anu nozaré€, ir jaskatas ari uz paréjo reguléjumu un javerte,
ko GeneralvienoSanas ietvaros nozare varétu regulét labak.

Kopa ar VID ir nepiecieSams raudzities, lai tie nozaré stradajoSie uznémumi, kas
neieveéro generalvienoSanas noteikumus par minimalas darba algas izmaksu to saktu
darft.



Varétu uzsakt diskusiju ar FinanSu ministriju un Labklajibas ministriju, lai tam
nozarém, kuras ar visparsaistosu generalvienoSanos ir uzlabojusas nodarbinato darba
tiesisko stavokli un c€lusas nodoklu nomaksu nozar€, likuma tiktu paredzetas papildus
iesp&jas, pieméram, darbaspéka nodoklu atvieglojumi par kvalifikacijas celSanu,
apdroS§inasanu, transportu un citiem ieguldijumiem nodarbinatajos.

Viens no apskatamajiem jautajumiem Komitejas darbibai ir nozaré nodarbinato
kvalifikacijas cel3ana un atzisana. STmérka sasnieg3anai ir svarigi ieglistamas izglitibas
vienadi augsta kvalitate neatkarigi no ta, kur ta tiek iegiita. Nodarbinato kvalifikacijai
ir arT bitiska ietekme uz nozares produktivitates raditdjiem. Nozaré nodarbinato
kvalifikacijas iegfisanai vai atziSanai var apsvért prasmju fondus, nodarbinato
kvalifikacijas registrus vai citus instrumentus mérka sasniegSanai. lzveidoto
kvalifikacijas sistému, iesp&ju robezas, sasaistot ar publiskajiem iepirkumiem, kuros
joprojam domin€ mazaka cena. Ka pozitivs aspekts potencialajam Komitejas darbibam
Saja virziena ir Eiropas strukturalo fondu finans€jums, kas ir pieejams darba vidé
balstitajam apmacibam, ko varétu piesaistit.

Darba n€mgju puse norada uz minimalas algas pozitivo ietekmi “aploks$nu” algas
samazinajuma. Biutiski celoties vid€jai algai mazak kvalificétajas profesijas
nodarbinatajiem, veidojas iespgja turpinat darbu pie “aplokSnu” algu samazinasanas,
nakotné celot minimalo algu. Darba dev€ju puse norada, ka par minimalas algas celSanu
var runat tikai tad, kad nozare stradajosajiem darba dev€jiem bis ilgtermina skaidriba
par nozarei atvéleto valsts pasiitijuma apmeru vairakus gadus uz prieksu.

3. Darba likuma 68. panta grozijumu ietekme

Péc Darba likuma 68. panta grozijumu staSanas speka, 2019. gada 28. marta,
biivniecibas nozares socialie partneri ir saneémusi ligumus no Labklajibas ministrijas
savas kompetences ietvaros skaidrot grozijumu ietekmi uz nozari. Papildus katras
organizacijas atseviskakajam viedoklim, Latvijas Buvniecibas nozares arodbiedriba
aicina Komiteju paust kop&ju nostaju grozijumu sakara.

Péc jautajuma apsprieSanas, Komiteja vienojas:

2.1. apstiprinat Komitejas sédé saskanoto viedokla “Par 2019. gada 28. marta
grozijumiem Darba likuma 68. panta” redakciju, kas $§im protokolam pievienota,
ka pielikums Nr.2. un delegé sekretariatu to parakstit un nosiitit Komitejas varda,
Labklajibas ministrijai.

Par — 8; pret—0
4. Komitejas sapulces protokolu parakstoSie Pusu parstaviji
Lai optimizétu Komitejas darbu, péc §is Komitejas sapulces protokola projekta

elektroniskas saskanoSanas ar visiem tas locekliem, atbilstosi Komitejas reglamentam
protokolu parakstis pa vienam katras Puses Komitejas loceklim.



Ievérojot ieprieks minéto, Komiteja $1 protokola parakstiSanai ievel:
4.1. darba devéju parstavi Gintu Mikelsonu;

4.2.  darba néméju parstavi levu Greteri.

Par — 8; pret—0

5. COVID-19 ietekme uz nozari

Darba devéju puse informé, ka pandémijas sakuma bija problémas ar biivmaterialu
piegadi. Daudzi pasiititaji kavejas slégt buvdarbu Iigumus. Atsevisko gadijumos ir
bijusas problémas ar pasi kvalificétu specialistu vai pierobeza tradicionali stradajosu
firmu darbinieku iebraukSanu un izbraukSanu no Latvijas. Daudzos gadijumos objektivi
bija nepiecieSams buvniecibas terminu pagarinajums, kura saskanoSana, bija smagngja.
Vispargju “force majeure” vadliniju vieta tika nolemts katru pagarinajumu saskanot ar
Ekonomikas ministrijas valsts sekretaru. Lai gan salidzino$i, ietekme uz nozari ir bijusi
neliela, svarigi uzsveért slikto komunikacijas Iimeni starp valdibu un nozares
uznémumiem, kuras ietvaros par nozarei butiskiem lémumiem tika uzzinats iepriek$gja
vakara mé&dijos.

Darba néméju puse informé, ka aptaujajot savus biedrus aprili galvenas stidzibas bija
par dikstavi d€] bivmaterialiem, kas iestrégusi uz slégtajam robezam un satraukumu
saisttba ar nezinu. Gandriz visos gadijjumos darba vietas tika ieviesti papildu

epidemiologiskie pasakumi. Gada vidi un Sobrid nodarbinatie izteicas, ka ietekme ir
maza un btivlaukumos darbs norisinas ka ierasti.

Sanaksme slégta 2020. gada 18. decembri plkst. 17:00

Gints Mikelsons (paraksts)

leva Gretere (paraksts)

Izraksts pareizs
Latvijas Biivniecibas nozares arodbiedriba



1600 €

1400 €

1200 €

1000 €

800 €

600 €

400 €

200 €

0€

1. pielikums

Blvnieciba nodarinato [1] vidéjie ienakumi uz darba vietu ménesi — DAZADAS GRUPAS
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Enu ekonomika Bvnieciba algu segmenta [4]
Inflacija [5] (sakot summét ar 2016.g.)

e | atgalé (vidéji)

= | atgalé (9. profesiju pamatgrupa)
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Valsti (9. profesiju pamatgrupa)
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[1] Atbilstosi VID sniegtajai informacijai par darba vietam bavniecibas nozaré (NACE 2.redakcijas apkopojosais kods 41, 42 un 43) un kas LBNA atlasitas atbilstosi bavniecibas nozares
generalvienosanas 1.pielikuma minétajam profesijam.
[2] 200 lielakie bavniecibas nozares (NACE 2.redakcijas apkopojosais kods 41, 42 un 43) uznémumiem péc apgrozijuma konkrétaja perioda.
[4] LBP 2020. gada aprila pétijums "Enu ekonomika un reputacija Latvijas bavniecibas nozaré, 2019."

[5] Avots CSP



Bivnieciba nodarinato [1] vidéja stundas tarifa likme — VALSTI
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[1] Atbilstosi VID sniegtajai informacijai par darba vietam bavniecibas nozaré (NACE 2.redakcijas apkopojosais kods 41, 42 un 43) un kas LBNA atlasitas atbilstosi bavniecibas nozares
generalvieno$anas 1.pielikuma minétajam profesijam.

[4] LBP 2020. gada aprila pétijums "Enu ekonomika un reputacija Latvijas bavniecibas nozaré, 2019."

[5] Avots CSP



BUvnieciba nodarinato [1] vidéja stundas tarifa likme — LIELAKAJOS UZNEMUMOS UN LATGALE
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[1] Atbilstosi VID sniegtajai informacijai par darba vietam bavniecibas nozaré (NACE 2.redakcijas apkopojo3ais kods 41, 42 un 43) un kas LBNA atlasitas atbilstosi bavniecibas nozares
generalvienosanas 1.pielikuma minétajam profesijam.

[2] 200 lielakie bavniecibas nozares (NACE 2.redakcijas apkopojosais kods 41, 42 un 43) uznémumiem péc apgrozijuma konkrétaja perioda.

[4] LBP 2020. gada aprila pétijums "Enu ekonomika un reputacija Latvijas bavniecibas nozaré, 2019."

[5] Avots CSP



Blvnieciba nodarinato [1] vidéja stundas tarifa likme — 9. PROFESIJU APAKSGRUPA

12 € 40%
35%
10€
30%
8€
25%
4&,%
0,52
6€ 80T 20%
Cpiag
W 8,74 15%
4€ 3;96
3,58 376
10%
PG PG PG 2,56
2€
5%
0€ 0%
2016.8. 2017.g. 2018.g. 2019 jan.-okt. 2019.g. okt.-nov. 2020.g. jan.-sept.

Enu ekonomika Bvnieciba algu segmenta [4]
Inflacija [5] (sakot summeét ar 2016.g.)

= | atgalé (9. profesiju pamatgrupa)
Valsti (9. profesiju pamatgrupa)

e | jelajos [2] uznémumos (9. profesiju pamatgrupa)

e |\/inimala likme

[1] Atbilstosi VID sniegtajai informacijai par darba vietam bavniecibas nozaré (NACE 2.redakcijas apkopojosais kods 41, 42 un 43) un kas LBNA atlasitas atbilstosi bavniecibas nozares
generalvienosanas 1.pielikuma minétajam profesijam.
[2] 200 lielakie bavniecibas nozares (NACE 2.redakcijas apkopojosais kods 41, 42 un 43) uznémumiem péc apgrozijuma konkrétaja perioda.

[3] Slédzot generalvienosanos, nemot véra lielo énu ekonomikas Tpatsvaru, minimalo algu aprékinaja, izejot no darba samaksas, kas tiek maksatas 9. profesiju apaksgrupa
stradajosajiem, 200 lielakajos blvniecibas nozares uznémumos, péc apgrozijuma. Un no iegitas algas atnemot vel 10% procentus. leglito minimalo ménesalgu dalija ar vidéjo darba
stundu skaitu, lai ieglitu minimalo stundas tarifa likmi.
[4] LBP 2020. gada aprila pétijums "Enu ekonomika un reputacija Latvijas bavniecibas nozaré, 2019."

[5] Avots CSP



Blvnieciba nodarinato [1] vidé&ja stundas tarifa likme — % IZMAINAS DAZADAS GRUPAS

2019 jan.-okt. 2019.g. okt.-nov. lzmainas 2020.g. jan.-sept. Izmainas

Latgalé (vidgji) 4,9 5,9 20% 5,82 -1%
Latgalé (9. profesiju pamatgrupa) 4,09 5,15 26% 5,48 6%
ValstT (vidéja) 7,21 8,43 17% 8,05 -5%
Valsti (9. profesiju pamatgrupa) 5,49 6,42 17% 6,41 0%
Lielajos [2] uznémumos (vidéji) 9,09 10,41 15% 9,62 -8%
Lielajos [2] uznémumos (9. profesiju pamatgrupa) 6,78 7,59 12% 7,32 -4%
Apreékinata likme [3] 5,35 5,16 -4% 5,76 12%
Minimala likme 2,56 4,67 82% 4,67 0%

Blvnieciba nodarinato [1] vid&jie ienakumi uz darba vietu ménesi — % IZMAINAS DAZADAS GRUPAS

2019 jan.-okt. 2019.g. okt.-nov. Izmainas 2020.g. jan.-sept. lzmainas

Latgalé (vidgji) 582 607 4% 673 11%
Latgalé (9. profesiju pamatgrupa) 526 561 7% 661 18%
Valsti (videja) 901 934 4% 975 4%
Valsti (9. profesiju pamatgrupa) 690 708 3% 777 10%
Lielajos [2] uznémumos (vidéji) 1302 1331 2% 1351 2%
Lielajos [2] uznémumos (9. profesiju pamatgrupa) 998 963 -4% 1068 11%
Aprékinata likme [3] 898,2 866,7 -4% 961,2 11%

Minimala likme 430 780 81% 780 0%



POTENCIALS "APLOKSNU" SAMAZINAJUMAM
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[3] Slédzot generalvienosanos, nemot véra lielo énu ekonomikas Tpatsvaru, minimalo algu aprékinaja, izejot no darba samaksas, kas tiek maksatas 9. profesiju apaksgrupa
stradajosajiem, 200 lielakajos bivniecibas nozares uznémumos, péc apgrozijuma. Un no iegutas algas atnemot vel 10% procentus. legito minimalo ménesalgu dalija ar videjo darba

stundu skaitu, lai iegltu minimalo stundas tarifa likmi.

[4] LBP 2020. gada aprila pétijums "Enu ekonomika un reputacija Latvijas bavniecibas nozaré, 2019."

[5] Avots CSP
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2. pielikums
2020. gada 18. decembr1
Nr. 20/01
Labklajibas ministrijai

Im@Im.gov.lv

Par 2019. gada 28. marta grozijumiem Darba likuma 68. panta

Biivniecibas nozares socialie partneri uzsaka darbu pie vispar saistoSas generalvienoSanas
satura un dazadu motiv€josSu mehanismu izstrades, 2018. gada 10. maija tika uzsakta tas
parakstiSana. Piecus ménesu vélak 3. septembr, arodbiedribai, tris darba deveju organizacijam
un 313 biivniecibas uznémumiem to parakstot, tika sasniegtas Darba likuma 18. panta ceturtas
dalas prasibas, lai ta iegiitu vispar saistoSu spéku. Sasniedzot nozares kvorumu, bija
nepiecieSsami Darba likuma grozijumi 68. panta, kas lautu ar visparsaisto$u generalvieno$anos
atkapties no 100 % piemaksas par virsstundu darbu. Grozijumus p&c garam diskusijam, Saeima
pienéma’ 2019. gada 28. marta. Iepriek§ mingtais deva iesp&ju 2019. gada 3. maija izsludinat
biivniecibas nozares generalvienosanos?. Generalvieno$anas stajas speka 2019. gada 3.
novembrT.

P&c Darba likuma 68. panta izmainu stasanas speka, buivniecibas nozares socialie partneri ir
sanémusi ligumus no Labklajibas ministrijas savas kompetences ietvaros skaidrot grozijumu
ietekmi uz nozari. Papildus katras organizacijas atseviskakajam viedoklim, biivniecibas
nozares generalvieno$anas pusu komiteja (turpmak Komiteja) vélas paust kop&ju nostaju:

[1] Grozijumi Darba likuma 68. panta deva iesp&ju nozarei abpusgji izdevigi vienoties par
nozarei piemérotu reguljumu attieciba pret darba samaksu un citiem jautajumiem. Sobrid
darba devejiem ir iesp€ja pieméro samazinatu virsstundas piemaksu 50 procentu apmeéra un
noteikt garakus summéta darba laika parskata periodu (6 mene$i). Savukart biivnieciba
nodarbinatajiem ir daudz augstaka minimala ménesa alga (780 euro), stundas tarifa likme (4,67
euro) un 5 % piemaksa (39 euro) par kvalifikaciju, ja ta atbilst veicamajam darbam.

[2] Lai gan vienoSanas ir speka nedaudz vairak par gadu, jau ir vérojamas pozitivas tendences
algu pieauguma.

! Darba likuma izmainas 68. panta, Latvijas Valsts v&stnesis: https://www.vestnesis.lv/op/2019/78.1
2 Biivniecibas nozares generalvieno$anas, Latvijas Valsts v@stnesis: https://www.vestnesis.lv/op/2019/88.DA1



mailto:lm@lm.gov.lv
https://www.vestnesis.lv/op/2019/78.1
https://www.vestnesis.lv/op/2019/88.DA1

Pateicoties Valsts ien@mumu dienesta sniegtajai informacijai par darba vietam biivniecibas
nozares (NACE 2.redakcijas apkopojosais kods 41, 42 un 43) uznémumos, esam vertejusi
nodarbinatos, kas atbilst generalvienos$anas 1. pielikumam un varam secinat, ka ir vérojamas
pozitivas tendences algu pieauguma, it seviski starp 9. profesiju klasifikatora pamatgrupa
nodarbinatajiem.

Piem&ram, salidzinot biivnieciba, 9. profesiju klasifikatora pamatgrupa nodarbinato, vid&jas
algas atSkiribas 2019. gada pirmajos 10 méneSos (pirms generalvienoSanas stasanas speka),
pret 2019. gada p&d&jiem 2 menesiem picaugums valsti bija 4 % apméra, tacu Latgales regiona
7 % apméra. Savukart salidzinot 2019. gada ped€jos 2 méneSus pret 2020. gada pirmajiem 9
ménesiem, picaugums valsti ir 10 % apméra, tacu Latgales regiona 18% apméra.

Ir 1stenojies Komitejas mérkis, celt biivniecibas nozaré nodarbinato darba samaksu, it seviski
mazak atalgotajas profesijas, potenciali: samazinot énu ekonomikas Tpatsvaru, paaugstinot
nodoklu un iemaksu apméru, palielinot valsts sociala nodrosinajuma apméeru nodarbinatajiem
un nodros$inot godigaku konkurences vidi darba dev&jiem. Taja pasa laika, Komitejas riciba
nav informacijas par parkapumiem saistiba ar virsstundu piemaksas izmaksu.

[3] Komiteja pozitivi veérte 2019. gada 28. marta grozijumus Darba likuma 68. panta. Aicinam
ar turpmak veicinat socialo partneru autonomiju, dodot iesp&ju nozaru socialajiem partneriem
ar visparsaistosu generalvienoSanas palidzibu veidot vispiemérotako regul&jumu.

Veselibu!

Biivniecibas nozares generalvieno$anas pusu komiteja



